Projekt

przygotowany przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego

UCHWALA NR ...cccviienennnens
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2024 r. poz. 107, poz. 1907)
art. 8 ust. 23 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737, z 2023 r. poz. 2005, z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635 1933,
z 2025 r. poz. 619 620), § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U z
2023 r. poz. 2738) oraz § 19 Statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach - zatacznika nr 2 do
uchwaty Nr XIII/101/07 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2007 r.
w sprawie powofania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, zmienionej uchwatg Nr XXV/184/20
Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 25 czerwca 2020 r, Rada Powiatu
Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XIII/101/07 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia
2007 r. w sprawie powotania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, zmienionej uchwatg Nr XXV/184/20
Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 25 czerwca 2020 r., zmienia sie zatgcznik nr
2 - Statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach, ktory otrzymuje brzmienie, zgodne z zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
Rady Powiatu Pabianickiego

STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I DORADZTWA METODYCZNEGO W PABIANICACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest publiczng placéwka
doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa metodycznego.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku zlokalizowanym przy ul.
Kazimierza 8 w Pabianicach.

3. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Pabianicki.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lédzki
Kurator Oswiaty.

5. Osrodek zobowigzany jest posiada¢ akredytacje Lédzkiego Kuratora
Oswiaty stanowigcg potwierdzenie wysokiej jakosci prowadzonych form
doskonalenia nauczycieli.

§ 2. 1. Osrodek obejmuje swym dziataniem szkoty i placéwki z terenu powiatu
pabianickiego.

2. Za zgodq organu prowadzacego Osrodek moze realizowac zadania zlecone
na terenie wojewodztwa todzkiego.

§ 3. 1. Osrodek $wiadczy bezptatne ustugi z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli i doradztwa metodycznego na rzecz
innych jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach ustalonych
w porozumieniach zawartych przez Zarzad Powiatu Pabianickiego z organami
innych jednostek samorzadu terytorialnego z terenu tego Powiatu. W przypadku
braku porozumienia o jakim mowa w zdaniu poprzedzajgcym Os$rodek moze
Swiadczy¢ ustugi z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa
metodycznego.

2. Dziatalnos$¢ Osrodka jest koordynowana i kontrolowana przez Zarzad
Powiatu Pabianickiego.

3. Rada Programowa jest organem spotecznej kontroli nad dziatalnoscig
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach oraz organem opiniodawczo-doradczym dyrektora placéwki.

4. Rada Programowa sktada sie z przedstawicieli wyznaczonych przez:
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1) Staroste Pabianickiego - 2 osoby;

2) Prezydenta Miasta Pabianic - 2 osoby;

3) Burmistrza Konstantynowa tédzkiego - 1 osoba;
4) Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk - 1 osoba;

5) Wdjta jednostek samorzadowych wspétpracujgcych z Powiatem Pabianickim
w zakresie doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego - po 1 osobie
kazda z gmin;

6) Wyzsze uczelnie - do 2 oséb.
5. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Starosta Pabianicki.

6. Tryb pracy Rady Programowej oraz zakres zadan okresla Regulamin Rady
Programowej, uchwalony przez Rade.

§ 4. 1. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 z pézn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023
poz. 2738 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018
poz. 2029);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024
poz. 1530 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2.
Cele i zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

§ 5. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci skierowanej
na podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie
i wspieranie réznych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod
nauczania, realizacji programow nauczania i podnoszenia jakosci pracy
nauczycieli.

§ 6. 1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
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1) wynikajacym z kierunkdéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkoét i placowek, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

4) diagnozowania potrzeb ucznidw oraz dostosowywania proceséw ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu

zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikOw sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych.

2. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy takze organizowanie
i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

1) dyrektorow szkoét i placéwek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko;

2) dyrektoréw szkoét i placowek w zakresie zarzadzania o$wiatg;
3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowaq;

4) mentoréw, o ktdrych mowa w art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.

3. Osrodek moze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek, polegajace na
zaplanowaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placowki w zakresie wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajace
z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujace:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
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2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek, ktdrzy w zorganizowany sposob
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiane do$wiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, seminariéw
online, konferencji, wyktadéw, warsztatow metodycznych, webinariéw, kurséw
doskonalgcych, szkolen rad pedagogicznych, kurséow kwalifikacyjnych;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
2. Ponadto Osrodek moze:
1) przygotowywac i opracowywac materiaty metodyczne dla nauczycieli;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg zwigzang z doskonaleniem warsztatu
pracy nauczycieli;

3) prowadzi¢ inng dziatalno$¢ wynikajacg z potrzeb zgtoszonych przez
nauczycieli, szkoty i organ prowadzacy;

4) wspotpracowad ze szkotami wyzszymi oraz innymi osrodkami i placowkami
osSwiatowymi w zakresie doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 8. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.
8§ 9. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
1) Okreslanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci i planéw Osrodka.
2) Opracowanie planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;
3) Kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

4) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

6) Wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych
w Osrodku;

7) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Osrodka;
8) Zapewnienie obstugi technicznej Rady Programowej;

9) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz
powierzonych przez organ prowadzacy.
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§ 10. 1. W Os$rodku moze by¢ utworzone, za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko wicedyrektora/gtéwnego konsultanta.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Pabianickiego po uzyskaniu opinii Rady Programowej.

§ 11. W Osrodku zatrudnia sie:
1) nauczycieli:

a) konsultantow - do organizowania i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
popularyzatorskiej i analitycznej;

b) doradcéw metodycznych - do prowadzenia bezposrednich form doradztwa
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) specjalistow niebedacych nauczycielami;

3) pracownikéow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji
i obstugi.

8§ 12. 1. W Osrodku w celu realizacji zadan, moga byc¢ tworzone state lub
dorazne zespoty zadaniowe.

2. Zespoty zadaniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Osrodka.

Rozdziat 4.
Zrédia finansowania

§ 13. 1. Osrodek dziata w formie samorzadowej jednostki budzetowej.
2. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

8§ 14. 1. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia i kursach
kwalifikacyjnych otrzymujg zaswiadczenia ukonczenia szkolen zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 15. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 16. W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji zadan z zakresu
doskonalenia nauczycieli, Osrodek moze organizowac formy doskonalenia w dni
wolne od pracy oraz w czasie ferii i w okresie przerw wakacyjnych.

8 17. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Osrodka lub z wtasnej inicjatywy.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

W zwigzku ze zmiang podstawy prawnej tj. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2738 z pozih. zm), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530 z pézn. zm), ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r.
poz. 737 z pdzn. zm.) oraz koniecznoscig ztozenia wniosku o0 przyznanie
akredytacji Powiatowemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach zachodzi potrzeba dostosowania statutu PODNiIDM
w Pabianicach do aktualnych przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania
placoéwek doskonalenia nauczycieli.

Niniejszy projekt wuchwaty wprowadza wszystkie istone zmiany, oraz
doprecyzowuje juz istniejgce zapisy w statucie PODNIDM w Pabianicach.

W zwigzku z powyzszym W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do
referowania projektu uchwaty na komisjach i sesji Rady Powiatu Pabianickiego
upowazniona jest p. Gabriela Wenne - Btazynska - Wicestarosta Pabianicki, a w
razie nieobecnosci Wicestarosty Pabianickiego - p. Liliana Forysiak — Naczelnik
Wydziatu Oswiaty i Wychowania.
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