,,projekt przygotowany przez
Zarzad Powiatu Pabianickiego”

UCHWALA NR ...../[...../18
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
zdnia .....coceennnn. 2018 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy 2018”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 1868; z 2018 r. poz. 130) w zwiagzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017, poz. 1065: Dz. U. z 2017 r.
poz. 38,poz. 60,poz. 962,poz. 1292, poz.1321, poz.1428, poz.1543,poz. 2371; z 2018 r. poz. 107,poz.
138) Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy 2018” w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Pabianicach.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2018”

Do zadan samorzadu powiatu nalezy, zgodnie z art. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie i realizacja ,,Powiatowego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Przedtozony Program zostat przygotowany
jako plan dziatan na rok 2018, wpisujac si¢ w kontekst dokumentéw strategicznych 0 zasiegu
krajowym i regionalnym oraz dokumentéw Unii Europejskiej. Definiuje on kluczowe potrzeby w
zakresie powiatowej polityki rynku pracy.

Celem ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2018" jest
utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach.

W celu osiggniecia tak sprecyzowanego zalozenia wyznaczone zostaly priorytety grupujace
dziatania, wyszczegolnione w oparciu o diagnozg pabianickiego rynku pracy:
1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — w szczegdlnosci osob mtodych, wychowujacych
dzieci, w wieku 50+, z niepelno sprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.
2. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz inwestycji zwigzanych z tworzeniem i
utrzymaniem miejsc pracy.

3. Wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych 0so6b bezrobotnych oraz dziatan
wptywajacych na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcoéw do zmian
zachodzacych w gospodarce.

4. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy.

Pomyslna realizacja planowanych dziatan, przyczyniajacych si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy w sferze zatrudnienia, bedzie w duzym stopniu uzalezniona od posiadanych zasobow
finansowych. W 2018 roku, w odréznieniu od lat poprzednich, gltdownym zrodtem finansowania Programu
beda srodki Europejskiego Fundusz Spotecznego, wsparte srodkami Algorytmu.

Przewidywany podstawowy koszt realizacji dziatan okreslonych w Programie zamyka si¢ kwotg
10.789.457 zk, z czego:

= 5.493.726 zt — to kwota bazowa przeznaczona na realizacj¢ aktywnych form wynikajacych
z ustawy ze srodkow EFS przyznanych w ramach dwoch priorytetow inwestycyjnych 8ii
PO WER i RPO WL,

= 2.791.474 zt — to kwota w ramach algorytmu

= 1.556.000 zt — to kwota na finansowanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem o0sob
mtodych do 30 roku zycia,

= 337.600 zt - to kwota, w oparciu o ktora realizowane beda wszelkie dodatkowe dziatania;
sktadaja si¢ na nig takie zrodta finansowania jak PFRON oraz KFS,

" 610.657 zt — to kwota na realizacj¢ projektu ,,Sita biznesu — dotacje na start firmy” w
ramach Poddziatania VIIL.3.1. RPO WL.

Oprocz tego planuje si¢ aktywnie aplikowaé o dodatkowe $rodki finansowe m.in.:



= zProgramu Regionalnego 2018 ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-
50 lat”,

= 7 tzw. ,,rezerwy" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programéw
aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku powyzej 45 lat
oraz stazy w placowkach ARiMR oraz

= zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysoko$¢ zasobow finansowych zaplanowana w Programie ma charakter szacunkowy, a
ostateczna kwota srodkow przeznaczonych na realizacje¢ oferowanych form wsparcia uzalezniona jest od
wynikéw aplikacji.

Dziatania zapisane w Programie zmierzaja przede wszystkim do poprawy sytuacji 0sob
defaworyzowanych na rynku pracy, wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc
pracy oraz wzmochienia potencjatu kadrowego firm. Uwzglgdnia on szeroka gamg¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, co pozwoli zaspokoi¢ potrzeby i oczekiwania roznorodnej grupy klientow.
Oprocz dziatan wymagajacych zaangazowania naktadow finansowych, wszystkim zarejestrowanym
oferowane beda dzialania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacjg osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W roku 2018, podobnie jak w roku poprzednim, szczegélny nacisk zostanie potozony na
zapewnienie najwyzszej skutecznosci oraz efektywnosci podejmowanych dziatan. Osiggnigcie bowiem
wskaznikow efektywnosci bedzie determinowato m. in. realizacje projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobodne przemieszczanie srodkow w obrebie
poszczegdlnych form wsparcia w zaleznosci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to
racjonalne i efektywne zagospodarowanie posiadanych zasobdéw finansowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty upowazniona jest
Danuta Skwirowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.



