STAROSTWO POWIATOWE ZAL.ACZNIK NR 40
W PABIANICACH

ul. Pilsudskiego 2
122254001, Fax 991601 ne Pabianice, dnia 24 pazdziernika 2017 roku
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W odpowiedzi na zapytanie skierowane przez Radnego Powiatu Pabianickiego

Florian Wlazlak

Pana Waldemara Flajszera na XXXIX Sesji Rady Powiatu Pabianickiego w dniu 28 wrzesnia
2017 r. przekazuje ponizsze informacje.

Pytanie 1:

W jakim celu zostaty zalozone czytniki oraz karty wejs¢ i wyjs¢ dla pracownikéw Starostwa?

Co to miato na celu?

Czy optymalizacje czasu pracy?

Dlaczego jest tak mato czytnikow?

Czy nie nalezy zwiekszy¢ ich ilosci jesli jest to zasadne?

Czy w jakiejkolwiek jednostce Starostwa sa takie karty wejS¢ i wyjs¢? Jak takie systemy
funkcjonuja w innych urzedach, starostwach i co daja?

W jaki sposob monitorowany jest system?

Jakie sq wnioski z pierwszych dni funkcjonowania systemu?

Odp. :

Celem wprowadzenia systemu jest nadzor nad czasem pracy pracownikow tj. punktualnym
rozpoczeciem 1 zakonczeniem  pracy, wyjsciami stuzbowymi 1 prywatnymi.
Uzycie tego systemu monitoruje realizacje zapiséw regulaminu pracy dotyczgcych czasu
pracy oraz zasad dotyczacych przebywania i opuszczania przez pracownika w miejsca pracy.
Elektroniczna Lista Obecnosci zastgpuje papierowe listy obecnosci ktore zawieraly wylgcznie
informacj¢ ze pracownik stawit si¢ danego dnia do pracy. Postugiwanie si¢ kartami
magnetycznymi jest obowigzkiem pracownikéw wynikajacym z Regulaminu pracy Starostwa
Powiatowego w Pabianicach. Ilos¢ czytnikow pozwala na sprawne zaznaczenie wejscia
i wyjscia z pracy. W jednostkach organizacyjnych powiatu nie ma elektronicznego systemu
rejestracji czasu pracy. W urzedach publicznych na terenie wojewodztwa todzkiego
funkcjonuja elektroniczne systemy rejestracji czasu pracy i stuzg do monitoringu realizacji
zapiséw regulaminow pracy. Obstugg systemu zajmujg si¢ pracownicy kadr Starostwa
Powiatowego w Pabianicach. Nastgpita poprawa stanu monitorowania czasu pracy
pracownikéw, zmniejszyta sie ilos¢ spoznien pracownikdw. Pracownicy odebrali pozytywnie
zastgpienie papierowych list obecnosci kartg zblizeniows.
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