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V Powiatowy program promoc;ji.zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2017
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Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2017 rok definiuje kluczowe po-
trzeby w zakresie powiatowej polityki rynku pracy. Zostat opracowany w oparciu o diagnoze sytuacji na lokalnym
rynku, do$wiadczenie z realizacji dotychczasowych dziatan, biezaca wspotprace z przedsiebiorcami oraz potrzeby

sygnalizowane przez osoby zarejestrowane w PUP.

1. Cel Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2017 jest
utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci i efek-
tywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach.

Program systematyzuje dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia
oraz wyznacza priorytety dla lokalnej polityki rynku pracy majace
na celu poprawe sytuacji 0séb bezrobotnych oraz ich rodzin. Re-
alizacje celu mogg zapewni¢ jedynie kompleksowe oraz wielokie-
runkowe dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach. W celu osiggniecia zatozen Programu zaplanowano
dziewie¢ priorytetowych kierunkdw dziatan:

1. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku
zycia

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej 0sdb po 50 roku zy-
cia

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ogranicze-
nie dtugotrwatego bezrobocia oraz wspieranie integracji zawo-
dowej 0sdb niepetnosprawnych

4. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkow ro-
dzinnych z zawodowymi rodzicow i opiekunéw

5. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku
pracy wsrod osob bezrobotnych

Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem
miejsc pracy

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych os6b bezrobot-
nych oraz dziatah wptywajacych na poprawe zdolno$ci adapta-
cyjnych pracownikoéw i pracodawcoéw do zmian zachodzacych
w gospodarce

Inicjowanie programdw wynikajacych z biezacych potrzeb lokal-
nego rynku pracy

Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy



Wskazane kierunki dziatan sg zgodne z wytycznymi zawartymi
w dokumentach strategicznych o zasiegu krajowym i regionalnym.
Whpisujq sie rowniez w kontekst dokumentow UE.

Dziatania podejmowane przez PUP bedg koncentrowac sie na pro-
mocji $wiadczonych ustug, motywowaniu klientéw urzedu, zaréwno
0sob bezrobotnych, jak i pracodawcéw, do korzystania z oferowa-
nych form wsparcia, zapewnieniu wysokiej efektywnosci realizowa-
nych form aktywizacji zawodowej oraz ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta
oraz budzacej zaufanie.

Zaplanowane dziatania zmierzajq przede wszystkim do poprawy
sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy, wsparcia rozwoju
przedsigbiorczo$ci, tworzenia trwatych miejsc pracy oraz wzmocnie-
nia potencjatu kadrowego firm. Realizacja dziatan bedzie odbywata
sie zgodnie z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostep-
no$ci dla oséb niepetnosprawnych.

Program uwzglednia realizacje szerokiej gamy aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu, co pozwoli zaspokoiC potrzeby i oczekiwa-
nia r6znorodnej grupy klientow.

W trakcie udzielania wsparcia zostanie zachowana szczegélna dba-
to$¢ o to, aby mtodym osobom ponizej 25 roku zycia dobrej jakosSci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu zostata przedstawiona w ciggu 4 miesiecy od zarejestrowania
w PUP, co wpisuije sie w zatozenia Planu realizacji Gwarancji dla mto-
dziezy w Polsce.

W celu zapewnienia jak najwyzszej skuteczno$ci oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan, pierwszenstwo do uzyskania wsparcia w ra-
mach Programu bedq mieli pracodawcy deklarujacy che¢ zatrudnie-
nia osoby bezrobotnej po zakonczeniu finansowania formy wsparcia
przez PUP. Ponadto bedq podejmowane dziatania zmierzajace do eli-
minowania sytuacji finansowania uméw, co do ktorych istnieje duze
ryzyko braku oczekiwanych efektow.

Osiagniecie okreslonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowe;
determinuje m.in. realizacja projektow pozakonkursowych wspotfi-
nansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dla projektu realizowanego w ramach PO WER wymagane jest osig-

gniecie efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie:

o 17% w przypadku uczestnikow z niepetnosprawnosciami;

o 35% w przypadku uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych;

o 48% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych;

o 43% w przypadku uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej
Z Ww. grup.

2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Nad aktywizacja zawodowa oséb zarejestrowanych
w PUP czuwaja doradcy klienta.

Do ich zadan nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, w szczegdélnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczenie podsta-
wowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okre-
slonych w ustawie.

Dla projektu realizowanego w ramach RPO WL wskazniki zostaty
ustalone na poziomie:

o 33% w przypadku uczestnikéw powyzej 50 roku zycia;

o 39% w przypadku kobiet;

o 33% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;
*  30% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

o 38% w przypadku uczestnikow o niskich kwalifikacjach zawodo-

wych (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).
Realizacje zatozen Programu zapewnigq pozostajace w dyspozy-
cji urzedu zasoby finansowe. Kluczowe zrédio finansowania ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu bedg stanowity $rod-
ki Algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznane na realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tdédzkiego. Prawidto-
wa realizacje Programu zapewnig réwniez $rodki Funduszu Pracy
umozliwiajgce wsparcie zatrudnienia osob ponizej 30 roku zycia.
Dodatkowo realizacja Programu zostanie wsparta $rodkami Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych oraz $rodkami Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego pozyskanymi na realizacje projektu konkursowego wspie-
rajacego przedsiebiorczos¢ pt. ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
W celu zapewnienia jak najwiekszego dostepu do ustug i instrumentow
rynku pracy PUP zamierza réwniez aplikowac o inne dostepne $rodki,
w tym o $rodki z rezerwy MRPIPS.

Program ma charakter otwarty i elastyczny tj. moze podlegaé¢
niezbednym modyfikacjom, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb
i uwarunkowan lokalnego rynku pracy oraz obowigzujacych
przepisow prawa.

Jednym z zadan realizowanych przez doradce klienta jest profilo-
wanie pomocy. Profilowanie ma na celu zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom.

W wyniku profilowania doradca klienta ustala jeden z trzech profili

pomocy:

* | profil pomocy - dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do
podjecia zatrudnienia. Osoba, dla ktérej zostat ustalony | pro-
fil pomocy moze skorzysta¢ przede wszystkim z posrednictwa
pracy, a w uzasadnionych przypadkach m.in. z dofinansowania
kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia, zakwaterowania,
czy tez przyznania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej.



o I profil pomocy - dla os6b wymagajacych intensywnego
wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.
W ramach tego profilu osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze
wszystkich ustug i instrumentéw oferowanych przez urzad.

o Il profil pomocy - dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wy-
magajacych szczegoinego wsparcia ze strony urzedu i innych
instytuciji rynku pracy. Osoba, dla ktérej zostat ustalony Il profil
pomocy moze skorzysta¢ m.in. z udziatu w Programie Aktywiza-
cja i Integracja czy programach specjalnych.

Przy ustalaniu profilu pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytu-
acji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy.

Oddalenie od rynku pracy to ogdt czynnikow utrudniajacych wejscie
lub powrét na rynek pracy. Analiza oddalenia od rynku pracy przepro-
wadzana jest na podstawie takich informacji, jak: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, do$wiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykéw ob-
cych, orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez
pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetno$ci, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych migjsc pracy, mozliwo$é
dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostep do
nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pra-
cy i pracodawcami.

Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to czynniki
wskazujace na chec i potrzebe podjecia pracy. Analiza gotowosci
do wejécia lub powrotu na rynek pracy przeprowadzana jest przy
uwzglednieniu nastepujacych informaciji: dotychczasowa oraz aktu-
alna gotowo$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, zaan-

gazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, powody rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$¢, powody sktaniajace do pod-
jecia pracy.

Jezeli sytuacja bezrobotnego ulegnie istotniej zmianie np. podwyz-
szy on swoje kwalifikacje, zmieni si jego stan zdrowia lub sytuacja
rodzinna, doradca klienta ponownie ustala profil pomocy.

Pomoc dostepna w ramach okre$lonego profilu pomocy jest realizo-
wana na podstawie przygotowanego z bezrobotnym Indywidualne-
go Planu Dziatania.

IPD to osobisty program poszukiwania pracy, ktory okresla w szcze-

gblnosci:

+  dziafania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach po-
mocy okre$lonej w ustawie;

+  dziafania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu po-
szukiwania pracy;

«  planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

«  formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem
pracy, doradcq zawodowym lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

+  termin i warunki zakofczenia realizacji IPD.

Realizacja IPD ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do pod-

jecia zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarob-

kowe;.

Doradca opiekujacy sie klientem towarzyszy mu od dnia rejestracii

w urzedzie do momentu, gdy osoba zostaje wyrejestrowana.

Obstuga oso6b zarejestrowanych w PUP w Pabianicach odbywa sie wedtug ponizszego modelu:

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie
jest przydzielany indywidualny
doradca klienta,

ktorego zadaniem jest stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujacym pracy

S

Wszystkie nowo zarejestrowane osoby sa
poddawane profilowaniu w wyniku, ktérego
kazdemu bezrobotnemu przydzielany jest
jeden z trzech profili pomocy

Po ustaleniu profilu pomocy doradca

klienta informuje swojego podopiecznego,
z jakich ustug i instrumentéw oferowanych
przez PUP moze skorzystaé

zawodowego dla kazdego bezrobotnego,
w ciagu 60 dni od zarejestrowania, jest
przygotowany Indywidualny Plan Dziatania
dostosowany do przydzielonego profilu
pomocy

Osoby majace problem z okresleniem
wiasnych potrzeb zawodowych sa
kierowane do doradcy zawodowego celem

zawodowej, wyhorze zawodu, a takze
uzyskania informacji o mozliwosciach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

uzyskania pomocy w planowaniu kariery g

Doradca klienta pomaga swoim
podopiecznym, stosownie do ich potrzeb,
uzyskaé pomoc od pracownikéw urzedu
pracy, ktorzy sa przygotowani do
Swiadczenia specjalistycznego wsparcia
oraz informuje o dostepnych ofertach pracy




Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, na-
tomiast osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy.
Jest Swiadczone nieodptatnie oraz prowadzone na zasadzie do-
stepnosci i dobrowolno$ci korzystania oraz jawnosci i réwnosci
w traktowaniu podmiotéw - zaréwno 0s6b, jak i pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozycji,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcéw. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze |lub zmianie zatrudnienia oraz okre$la kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Lp. Zadanie

Sposdb realizacji

Aktywizacja .
w ramach poradnictwa .
indywidualnego

nych,

1. Porady zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.:
+  identyfikacja probleméw zwigzanych z przystosowaniem zawodowym,
¢ pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  okre$lanie predyspozycji zawodowych - wybdr zawodu po raz pierwszy, ponowny wybor zawodu,
planowanie rozwoju zawodowego,
+  ocena motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe;j,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,
+  zapoznawanie klientdw ze sposobami aktywnego poszukiwania pracy,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych, testow psychologicznych,
udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
+ informowanie o prawach i obowigzkach 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
+  prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym:
+  udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikow zawodowych, informatoréw szkolnych
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,
«  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,
«  pomoc w pisaniu listéw motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentéw aplikacyj-

+  informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarcze.
2. Organizacja zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy - poziom podstawowy oraz zaawansowany.

1. Udzielanie porad grupowych.

Aktywizacja
w ramach poradnictwa
grupowego

2. Organizacja grupowych informacji zawodowych, w tym spotkan informacyjnych:
« Jak zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w ramach dotacji udzielanych przez PUP w Pabia-
nicach” - dla oséb ubiegajacych sie o wsparcie finansowe na zatozenie firmy,
,Pierwsze kroki z PUP” - dla osob, ktdre po raz pierwszy rejestrujg sie w PUP oraz osob rejestru-
jacych sie po diugiej przerwie w zarejestrowaniu.

z pracodawcami.

Aktywizacja
zawodowa w ramach

posrednictwa pracy Organizacja gietd pracy.

Nooakwd

wej.
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1. Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegdlnych doradcédw klienta.
Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0s6b bezrobotnych.
Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

Kierowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodo-

I?odejmowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.
Swiadczenie ustug w ramach EURES




Ustugi i instrumenty aktywizacji
zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

« indywidualne

Podstawowym celem szkolen jest wyposazenie uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce nabycie lub aktualizacje
kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Szkolenia sg in-
westycjg zwiekszajaca szanse uczestnika na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia.

W 2017 roku bezrobotni bedg mogli wzigé udziat w szkoleniach,
ktérych ukonczenie bedzie celowe i zapewni im podjecie pracy.
Koszt szkolenia w czesci finansowanej z PUP nie moze przekro-
czy¢ 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w | kw. 2017 roku
kwoty 12.165,12 zt.). W okresie odbywania szkolenia przystugu-
je stypendium, ktérego max. miesieczna wysoko$¢ moze wynie$¢
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Z mozliwos¢ podjecia szko-
lenia przy wsparciu ze $rodkéw PUP mozna skorzysta¢ max. jeden
raz w roku kalendarzowym.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w br. nie przewiduje
sie finansowania szkolen w zakresie:

+  prawa jazdy kat. Ai B

«  agentdw ubezpieczeniowych

*  nauki jezykdw obcych

*  masazu, tatuazu

*  UmiejetnoSci poszukiwania pracy.

Nie planuje sie réwniez zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z od-
bywanym szkoleniem.

+  Bezrobotni zarejestrowaniw PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajaca specjalistyczne kwalifikacje

¢ wramach umow tréjstronnych

W br. przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji szkolen na podstawie troj-
stronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy PUP, insty-
tucjg szkoleniowg i pracodawca. Szkolenie realizowane w ramach
niniejszej umowy bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
pracodawcy, ktéry w zamian za jego sfinansowanie bedzie zobo-
wigzany do zatrudnienia bezrobotnego w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia, lub po zdaniu egzaminu na okres co najmniej 6 miesie-
cy. Do tej formy wsparcia preferowani bedg pracodawcy ubiegajacy
sie 0 szkolenie zawodowe koriczace sie egzaminem paristwowym.

+  Bezrobotni zarejestrowaniw PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajaca specjalistyczne kwalifikacji.

«  wramach bondw szkoleniowych

W 2017 roku dla oséb miodych przewidziano realizacje szkolen
w ramach bondw szkoleniowych. Z bondéw beda mogty skorzy-
sta¢ osoby do 30 roku zycia. Do wsparcia preferowani bedg
bezrobotni wzgledem, ktérych pracodawca deklaruje che¢ za-
trudnienia. Bon gwarantuje jego posiadaczowi sfinansowanie
kosztdw wybranego szkolenia, niezbednych badan lekarskich,
kosztow przejazdu oraz zakwaterowania, jesli zajecia odbywa-
ja sie poza woj. t6dzkim, w wysokosci nieprzekraczajacej 100%
przecietnego wynagrodzenia. Z chwilg rozpoczecia szkolenia
uczestnik nabywa prawo do stypendium szkoleniowego w wys.
nieprzekraczajacej 120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

W 2017 roku, wytacznie w ramach bondw szkoleniowych, beda
realizowane szkolenia w zakresie:

«  prawa jazdy kat. C, CE, D, DE

«  kursu kwalifikacji wstepnej.

Nie przewiduje si¢ natomiast wydawania bonéw szkoleniowych na

organizowanie szkolen w zakresie prawa jazdy kat. A i B, agentoéw
ubezpieczeniowych, nauki jezykéw obcych, tatuazu i masazu.

«  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

Staz umozliwia osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejet-
nosci niezbednych do wykonywania zadan w miejscu pracy. Po-
zwala zatem zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac tym sa-
mym wigkszq szanse na podjecie zatrudnienia.

Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy PUP a pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.
Staz odbywany jest bez nawigzania stosunku pracy z uczestnikiem.
W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wys. 120%
zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

Bezrobotni, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia bedg mogli skorzy-
sta¢ ze stazu trwajacego nawet 12 miesiecy. W przypadku pozo-
statych 0sob, uczestnictwo w tej formie aktywizacji nie moze trwac
dtuzej niz 6 miesigcy.

Nie przewiduje sie organizacji stazu na stanowisku: sprzataczka,
szatniarz, kierowca, pracownik gospodarczy.



Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodaw-
cy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem na okres 18 miesiecy bezrobot-
nego posiadacza bonu.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych.

«  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktdra nie ukoficzyta 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dla posiadacza bonu gwarancje przy-
znania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania.

Warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200% przeciet-
nego wynagrodzenia (w | kw. 2017 r. kwoty 8.110,10 zt.).

+  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach zamierzajace podja¢ zatrudnienie poza miej-
sce dotychczasowego zamieszkania.

Refundacja kosztéw zatrudnienia 0s6b 30-

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku Zycia to instrument, ktéry ma zacheci¢
pracodawcdw do zatrudniania os6b mtodych. Dodatkowo powinien
spowodowa¢ zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrud-
nienia i utatwi¢ przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy
0 prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy. W 2017 roku
miesieczna kwota refundacji za jednego zatrudnionego bezrobot-
nego wyniesie 1.940 zt brutto.

Po uptywie okresu refundacji, pracodawca ma obowigzek zatrud-
nienia pracownika przez kolejne 12 miesiecy, w ramach wiasnych
Srodkow.

Z tej formy wsparcia mogq skorzystac tylko ci pracodawcy, ktorzy
w okresie 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku o refundacje nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia



Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwi uczestnikowi
pogtebienie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci dzieki cze-
mu zwigkszy on swoje szanse na rynku pracy.

Urzad moze sfinansowa¢ 100% koszty studiow podyplomowych,
jednak w kwocie nieprzekraczajacej 300% przecigtnego wynagro-
dzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych pro-
gramem studiéw przystuguje stypendium w wys. 20% zasitku dla
bezrobotnych.

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach zaintereso-
wani zdobyciem wiedzy oraz nowych umiejetnosci zwigksza-
jacych szanse na podjecie zatrudnienia.

L,

Grant na teleprace

Celem instrumentu jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miej-
sca pracy dla osoby bezrobotnej powracajacej na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobg zalezna,

Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy wyptacany jest
z gbry w wysokosci do 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice wychowujacy co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat lub bezrobotni opiekunowie osoby zaleznej,
ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w PUP zrezygnowa-
li z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna.

«  Pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0séb bez-
robotnych poprzez dofinansowanie ich zatrudnienia. Forma ta po-
zwala na czasowq aktywizacje 0sdb bezrobotnych oraz zwieksza
ich szanse na podjecie statego zatrudnienia.

W trakcie prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot cze$ci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS za za-
trudnionego bezrobotnego.

Zgodnie z przyjetymi w 2017 roku zasadami refundacja moze by¢
wyptacana przez okres do 6 miesiecy. Miesieczna kwota zwrotu
wynosi 100% zasitku podstawowego oraz sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez okres 3 miesiecy po ustaniu refundacii.

Adresaci

*  Pracodawcy
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Swiadczenie akty

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy
w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawa-
ne jest na okres 12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowia-
Ze sie do dalszego zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia przez odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktorzy
w okresie 3 lat przed rejestracjq w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy z uwagi na wychowanie dziecka lub sprawowanie
opieki nad osobg zalezng,

«  Pracodawcy

Roboty publiczne

Podstawowy cel organizowania rob6t publicznych to reintegracja
spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych. Uczestnictwo w tej for-
mie wsparcia pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo oraz
zacheca ich do dalszych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych polega na refundacji jednostce samorzadu te-
rytorialnego czesci kosztdw poniesionych na zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Refundacja wyptacana jest przez okres do 6 miesiecy.

Adresaci

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego



Wskazana forma pomocy jest skierowana do pracodawcéw, ktorzy
zatrudnig osobe bezrobotng po 50 roku Zycia. Zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami wysoko$¢ miesiecznego wsparcia nie moze
przekroczy¢ 1/2 kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

« 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukoiczyli 60;

« 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
60 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej potowie

okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

Adresaci

+  Pracodawcy, kt6rzy zdecydujq sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
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Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2017 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, realizacja prac spo-
tecznie uzytecznych bedzie odbywata sie rowniez w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja (PAI).

Adresaci

«  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytacznie bezrobotni, dla kt6-
rych ustalono Il profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt so-
cjalny.

Refundacja kosztéw wybbsazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu 0sob bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze stara¢ sie o refundacje naktadéw poniesionych na wy-
posazenie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie do
tworzenia nowych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywi-
zacji zawodowej 0sdb zarejestrowanych w urzedzie.

W biezacym roku wysoko$¢ refundacii przystugujacej za utworze-
nie 1 stanowiska pracy moze wynies¢ max. 22.000 zt.

Adresaci

+  Pracodawcy planujacy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotnej

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspotmatzonkiem przedsiebiorcy oraz 0so-
ba, ktora w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy



Jednorazowe $rodki na rozpo
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ go-
spodarczg mogg skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w podstawowa wiedze
z zakresu zasad zaktadania wtasnej dziatalno$ci. W tym celu bedg
mogli skorzysta¢ z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wia-
snej firmy prowadzonych w siedzibie PUP, badz szkoler organizo-
wanych przez wyspecjalizowane o$rodki szkoleniowe.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whiosku o dofinansowanie.

Pozyczki udzielane przez BGK
- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby, ktore podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalnosci
beda mogty ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow jej
podjecia. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnoSci przecietnego wynagro-
dzenia.

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek

+  Absolwenci szkdt lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu

+  Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych
- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjne oprocentowane pozyczki dostepne sg réwniez dla
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku
kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wy-
nagrodzenia, a okres sptaty 3 lat.

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
szkoty i przedszkola, ztobki oraz kluby dzieciece

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
srednikow finansowych.

Obstuga pozyczek w woj. todzkim zajmujq sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.

Finansowanie badan lekarskich i psycho-

logicznych oraz kosztéw przejazdu

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostac skie-
rowany przez PUP na badania psychologiczne i lekarskie, w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w za-
wodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

Ponadto osoby podejmujace staz mogg uzyska¢ zwrot kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
oraz kosztéw powrotu do miejsca zamieszkania.

Zaréwno koszty badan jak i koszty przejazdu sg finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Instrument wspierajacy rozwoj zawodowy
pracownikow i pracodawcow

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przeznaczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wspar-
cie pracodawcdw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikéw i swoje wiasne. O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pra-
codawca w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zatem podmiot zatrudniajgcy co najmniej
jednego pracownika na podstawie umowy o prace.
Pracodawca moze otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie ksztatce-
nia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracowni-
kow w wysokosci:
+  80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do
wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

+ 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mi-
kroprzedsigbiorcy (do 10 os6b zatrudnionych) — ale nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

«  doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie
zaspokoi¢ dzieki srodkom funduszu,

kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma
udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

"



«  badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne, beda przeznaczone na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicz-
+  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nym pracownikow i pracodawcow wedtug nastepujacych priorytetow:

w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym. « wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktdre nie posiadajq
W 2017 roku $rodki KFS bedg wydatkowane zgodnie z nastepuja- kwalifikacji peinych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji
cymi priorytetami przyjetymi przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki (nie majg matury);
Spoteczne;: «  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia;

+  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: ~ «  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;
+  przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka maga- +  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w kté-

zynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna; rych wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy
+  wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w ziden- z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 .,

tyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawo- poz. 978).

dach deficytowych; Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego

«  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udo-  Z priorytetow MRPIPS.
kumentowaC wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac :
. : Adresaci
w szczegolnych warunkach lub o szczegoéinym charakterze,
a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. +  Pracodawcy zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kom-

Srodki rezerwy KFS, mozliwe do pozyskania po wyczerpaniu pod- petencji zawodowych pracownikéw i/lub swoich wiasnych.
stawowej puli srodkéw KFS, zgodnie z decyzjg Rady Rynku Pracy

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci, w za-
leznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy

aktywizacji wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2017 roku

Zaplanowane w Programie ustugi i instrumenty rynku
pracy beda oferowane klientom PUP przede wszyst-
kim w oparciu o realizowane projekty i programy ryn-
ku pracy. W 2017 roku planuje sie realizacje projektow D ('*
wspoffinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz programéw finansowanych

z ,rezerwy Ministra” i Srodkow PFRON. Wdrazany be-
dzie réwniez Program Aktywizacja i Integracja.

Projekty finansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

Nazwa programu *  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania *  1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

«  0soby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: 282 osoby

Formy wsparcia:

ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD

+  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

+  wysokiej jakosci szkolenia

Fakultatywne formy pomocy: «  staze (mozliwo$¢ zwrotu kosztéw przejazdu)

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Obligatoryjne formy pomocy:

Przewidywane koszty realizacji: o 3377409z

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 91,89%
+  krajowy wkiad publiczny — 8,11%
Okres realizacji: « 01.01-31.12.2017

Zrédio finansowania:
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Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jednej
z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety

0soby z niepetnosprawno$ciami

dtugotrwale bezrobotni

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ponadgimnazjalnego wiacznie)
szkolenia

staze (mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdu)

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

zatrudnienie w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Europejski Fundusz Spoteczny — 85%
krajowy wktad publiczny - 15%

192 osoby

2.322.266 zt

01.01-31.12.2017
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

i, © 7 H
promuie/.// Unia Europejska
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny

BIZNESU )}

dotacje na start firmy

Sita biznesu - dotacje na start firmy

*  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Poddziatania «  VIIL.3.1 Wsparcie przedsigbiorczosci w formach bezzwrotnych

Grupa docelowa:

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety

osoby z niepetnosprawnosciami
dtugotrwale bezrobotni

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Planowana liczba uczestnikow:

70 os6b

Formy wsparcia:

szkolenie przygotowujace do prowadzenia wiasnej firmy (50 godzin, zakres: procedury zwia-
zane z uruchomieniem firmy, aspekty prawne i ekonomiczno-finansowe, ksiegowos¢ w mate;
firmie, marketing i PR, warsztaty tworzenia biznesplanu)

dotacje na start wiasnego biznesu w wysokosci 23.100 zt ($rodki z przeznaczeniem na wy-
datki niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci m.in. na zakup sprzetow, urzadzen, maszyn,
$rodkéw transportu, wyposazenie wtasnego stanowiska pracy, wyposazenie lokalu, w ktérym
prowadzona bedzie firma, zakup towaréw handlowych i materiatéw do produkcji).

Przewidywane koszty realizacji:

2017 rok: 1.051.777 zt
catkowity koszt projektu: 1.801.130,83 zt

Zrédto finansowania:

Whioskowane dofinansowanie - 1.780.374,29 zt
Fundusz Pracy (wkfad wiasny) - 20.756,54 zt

Okres realizaciji:

01.09.2016 - 30.06.2019
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Finansowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

* 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49

Grupa docelowa: ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2016 roku
Liczba uczestnikow: 43 osoby

*  prace interwencyjne
Formy wsparcia: +  roboty publiczne
+ staze

¢ 2017 rok: 122.100 zt

+  catkowity koszt realizacji programu: 925.000 zt
*  Rezerwa MRPiPS

+  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: «  2016-2017

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédto finansowania:

Grupa docelowa:

70 0s6b
szkolenia

roboty publiczne

Formy wsparcia: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

zatrudnienie w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: 650.000 zt

o : . +  Rezerwa MRPiPS
Zrodto finansowania:
*  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: 2017
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Pozostate programy

«  0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

+  Bosob

+  zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy
«  zwrot kosztdw wyposazenia stanowisk pracy

+90.000 zt
+  PFRON -100%
« 2017

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

«  0soby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono
[l profil pomocy,

« 10 0s6b

+  zajecia aktywizacyjne

*  prace spotecznie uzyteczne
« 3888z

*  Fundusz Pracy PUP

«  Fundusz Pracy OPS

« 2017
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4. Priorytety i planowane dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia rownosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsigbiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Dziatania Projekty/programy planowane do realizacji

Rozpoznawanie potrzeb osob bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug poérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkolen w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Przyznawanie mfodym bezrobotnym bonéw szkoleniowych, stazowych, za-
trudnieniowych oraz na zasiedlenie

Wspodtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacii: . Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b miodych

© stazy; pozostajgcych bez pracy w powiecie pabianickim

* robét publicznych; (Ill) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

" pracinterwencyjnych «  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej

Refundowanie pracodawcom czesci kosztéw poniesionych na wynagrodze- bezrobotnych bedacych w szczegbinej sytuacii
nia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezro- na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
botnych do 30 roku zycia

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez
realizacje $wiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla oséb nalezacych do grupy docelowej

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Dokonywanie zwrotu kosztdw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Organizowanie gietd pracy

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j
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Dziatania Projekty/programy planowane do realizacji

Rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach umow tréjstronnych

*  Realizacja projektu Aktywizacja oséb po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (Ill) - Dziatanie VIII.1 RPO WL

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji: (zgodnie z zatozeniami projektu osoby po 50 roku
o stazy; Zycia stanowic¢ bedg co najmniej 33,1% uczestni-
kéw projektu)

«  rob6t publicznych;
«  prac interwencyjnych;
+  Zzatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

«  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuaci
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla os6b nalezacych do grupy docelowej

Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Organizowanie gietd pracy

Rozpowszechnianie informaciji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j
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Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwalego bezrobocia
oraz wspieranie integracji zawodowej osob niepetnosprawnych

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb 0séb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspdtpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Stosowanie form aktywizacji zawodowej dostosowanych do indywidualnych
potrzeb, mozliwo$ci oraz sytuacji 0sb niepetnosprawnych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy,

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez
realizacje $wiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla oséb nalezacych do grupy docelowe;

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Organizowanie gietd pracy

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(Il) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby o niskich
kwalifikacjach stanowi¢ bedg co najmniej 82,46%
uczestnikow projektu)

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby z niepet-
nosprawno$ciami stanowi¢ bedg co najmniej 9%
uczestnikow projektu)

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Aplikowanie o srodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

w ramach srodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
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Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych
z zawodowymi rodzicow i opiekunéw

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb 0séb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy,

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez
realizacje $wiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowe;

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu

Organizowanie gietd pracy

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem osobom bezrobotnym podej-
mujacym zatrudnienie

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(Il) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0sdb po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Aplikowanie o srodki na realizacje programu

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Dziatania

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsigbiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnoci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach
wspierania 0s6b zamierzajacych podjaé samozatrudnienie, w tym m.in.
0 pozyczkach BGK na podiecie dziatalno$ci gospodarczej

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) — Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (Ill) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50
lat

Sita biznesu - dotacje na start firmy - Poddziatanie
VIIL.3.1 RPO WL
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Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizac;ji

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

«  refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej

+  finansowanie kosztdw utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy

+  refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

+  organizacje prac interwencyjnych;
«  dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych

w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0sdb po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet VII. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wplywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizacji

Organizacja szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajgcych podje-
cie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Finansowanie szkoleh w ramach bonéw szkoleniowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia podyplomowe, egzaminy po-
twierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Aplikowanie o srodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizacji

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup 0séb,
ktore zgodnie z prowadzonymi obserwacjami
wymagajg uruchomienia dodatkowych programéw

Whioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programéw

W zaleznosci od potrzeb aplikowanie o $rodki na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezro-
botnych w wieku 30-50 lat
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Dziatania

Programy/ zadania umozliwiajace realizacje dziatan

Doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP w Pabianicach poprzez

udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach itp.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw poprzez samoksztat-

cenie, szkolenia e-learningowe, studia podyplomowe itp.

Doskonalenie standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy

Wyposazenie pracownikdw w niezbedne narzedzia oraz modernizacja

techniczna sprzetu

Zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie wachlarza realizowanych

form wsparcia

+  Finansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego
oraz ksztatcenia pracownikow PUP

Zgtebianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez analize:

*  zmian w strukturze oséb zarejestrowanych w PUP
+  Barometru zawodow
+  Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

+  Finansowanie kosztéw zakupu oraz modernizaciji
zaplecza technicznego

+  Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

Analiza potrzeb zgtaszanych przez klientéw PUP, zaréwno pracodawcow,

jak i os6b bezrobotnych

Monitoring efektywno$ci dziatan aktywizujacych

Wspétpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

5. Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

Realizacje zaplanowanych w Programie dziatan za-
pewni budzet programu, ktérego wyjsciowa kwota
w 2017 roku to 16.009.500 zt.

Kluczowe zrédio finansowania zadan beda stano-
wity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
w kwocie 7.424.925 zt oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 5.699.675 zt. Budzet zostanie wsparty
srodkami Funduszu Pracy przewidzianymi na finanso-
wanie kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem os6b mto-
dych - 2.884.900 zt.

Kwota wyjsciowego budzetu jest zblizona do kwoty
Srodkow, jaka dysponowali$my w roku ubiegtym.

Wysoko$¢ podstawowej kwoty $rodkdw jest Scisle okre$lona i zwia-
zana z podziatem dokonanym na poszczegdlny samorzady powia-
towe.

Fundusze te umozliwig aktywizacje 0sob bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach.

Podstawe finansowania dziatan programowych bedg stanowity $rod-
ki Algorytmu. Ich udziat w podstawowym budzecie wynosi 46%.
Drugie co do wielkosci zrédto finansowania stanowig $rodki Europej-
skiego Funduszu Spotecznego — 36% kwoty wyjsciowego budzetu.
Srodki EFS na realizacje projektéw pozakonkursowych przyznawane
sq dwutorowo - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lddzkiego. Przeznaczeniem $rodkéw PO WER jest
wsparcie 0sob do 30 roku zycia, natomiast RPO WL os6b powyze;
30 lat.

Realizacje zadan okreSlonych w art. 150f ustawy tj. refundo-
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wanie czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz skladki ZUS za zatrudnionych miodych bezrobotnych
zapewnig $rodki Funduszu Pracy stanowigce 18% kwoty podstawo-
wego budzetu.

Realizacja Programu zostanie wsparta dodatkowymi $rodkami, na

ktore ztozg sie:

+  $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane w ra-
mach Poddziatania VIII.3.1 RPO WL na realizacje projektu ,Sita
biznesu - dotacje na start firmy” — 1.034.412 zi,

«  $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na
wzmocnienie potencjatu kadrowego firm — 518.500 zt.

« oraz $rodki Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych
-90.000 zt.



Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka si¢ kwota Podstawowe zrodta finansowania realizacji Programu w 2017 roku
17.652.412 zt. KFS oraz PFRON; 593 400 z4; 4%

FP - Refundacja czesci kosztow
zatrudnienia os. 30-

. . .. ’ . . 2 884 900 zt;
W celu zwigkszenia puli srodkdw przeznaczonych na realizacje za- 17%

dan nakreslonych w Programie zamierzamy aplikowa¢ o dodatkowe
fundusze, w tym o $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Ro-
dziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat, jak réwniez o $rodki
rezerwy Krajowego Funduszu Spotecznego. W wyniku aplikacji za- EFS - RPO Wi; FP - Algorytm;

mierzamy pozyska¢ kwote 1.050.000 zt. 23222600 Zuza2s
14% 45%

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatan zapisanych w Pro-

EFS - PO WER;

gramie zamyka sie kwota 18.702.412 zi. 3377 409 2t

20%

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota srodkéw uzalezniona jest od wynikow aplikaciji.

Zrédta finansowania Programu w 2017 roku Kwota

Algorytm 7.424.925 zt
PO VV‘ER‘— P?ddma%ame 1.1 2 - 3.377.409 71
,Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Ill)”

RPO WL Dzlla’fanle V.III.1 . N o 9 392 966 71
,Aktywizacja 0sdb po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I11)”

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb ponizej 30 r.z. 2.884.900 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518.500 zt
PFRON 90.000 zt
Dodatkowe $rodki KFS - Rezerwa KFS 400.000 zt
Dodatkowe $rodki EFS - ,Sita biznesu - dotacje na start firmy” Poddziatanie VII1.3.1 1.034.412 zt
Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MRPIPS 650.000 zt

Razem: 18.702.412 zt

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2017 roku planujemy obja¢é wsparciem w ramach oferowanych
form aktywizacji tacznie 1.694 osoby.

Przewazajgca cze$¢ podstawowego budzetu zostanie przeznaczo-
na na sfinansowanie stazy. Zaplanowana na ten cel kwota 4.937.603 zt
stanowi niemalze 31% wyjSciowego budzetu i umozliwi objecie
wsparciem az 661 osoéb.

Realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia zapewni kwota 4.290.000 zt. Druga co do wielkosci
pozycja w planie finansowym stanowigca 27% podstawowej kwoty,
pozwoli na udzielenie 110 osobom bezzwrotnych dotacji na pod-
jecie dziatalnoSci gospodarczej oraz zrefundowanie kosztéw wy-
posazenia lub doposazenia 85 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.
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Istotng czes$¢ Srodkow w budzecie stanowig fundusze zaplanowane
na realizacje roboét publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
2.595.176,80 zt pozwoli obja¢ pomoca 303 osoby.

Realizacje wsparcia zatrudnienia oséb miodych l{mozliwiq Srodki
Funduszu Pracy przyznane w kwocie 2.884.900 zt. Srodki te zapew-
nig wsparcie dla 191 oséb.

W budzecie na 2017 rok zarezerwowano réwniez $rodki na realiza-
cje bonéw dla oséb do 30 roku zycia oraz dofinansowanie za-
trudnienia oséb w wieku powyzej 50 lat. Ponadto zaplanowano
wsparcie dla rodzicow oraz opiekunéw oséb zaleznych. Catko-
wita kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje wskazanych form
wynosi 246.481,40 zt.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysokosci 200.000
zh Kwota ta uwzglednia m.in. koszty badan lekarskich czy koszty do-
jazdéw na staze.

Kolejny rok z rzedu, w Programie zaplanowano $rodki na realizacje
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktérego wspar-
cie mogq uzyskaé osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen po-
mocy spotecznej, dla ktorych ustalono Il profil pomocy. W ramach
zarezerwowanej kwoty 3.888 zt pomoc uzyska 10 0sdb.
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Ogodlne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wpltyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

W przypadku pracodawcow istotny wptyw bedzie miato wywigzywa-
nie sie z zobowigzan zatrudnieniowych w ramach wcze$niej realizo-
wanych uméw. Obecny podziat $rodkéw finansowych zostat doko-
nany po analizie zapotrzebowania na poszczegoine formy wsparcia
wynikajacego z realizacji Programu 2016.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitdw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunieé finan-
sowych pomiedzy poszczegolinymi kategoriami wydatkow.

Program ma charakter otwarty i elastycz-

ny, co pozwala na swobodne przemiesz- ()
czanie Srodkéw w obrebie poszczegoinych 1
form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne

i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobow finansowych.



Podziat srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2017 roku

z 2016 roku w 2017 roku w 2017 roku w 2017 roku

m-m-m-m-

1947,30 53 052,70 35000,00 35000,00 12
169 458,27 37 170 000,00 30 - - - -
595 176,80 13 2000 000,00 190 - - - - -
660 000,00 30 1100 000,00 50 660 000,00 30
990 000,00 45 - - 880 000,00 40 m
752 160,71 166 1275 533,50 165 2202 642,84 220 707 266,00 110 m
163 905,40 25 - - - - m
4226,32 2 20 000,00 5 - - - - m
2576,00 1 40 000,00 5 - - - - -
343 000,00 150 - - - - m

140 000,00 - 30000,00 - 30 000,00 - 200 000,00 .

9766,16 - 10 000,00 19766 16

2884 900,00




6. Monitoring Programu

W celu zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji Programu be-
dzie prowadzony staty monitoring nakierowany na:

+  badanie postepow w realizacji poszczegdinych zadan;
+  badanie efektywnosci dziatan podjetych na rzecz wspierania ak-
tywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Pabianicach zasady dotyczace sprawoz-
dawczosci.

Monitoring umozliwi analize zaawansowania podejmowanych w Pro-
gramie dziatan. Bedzie réwniez stuzyt wykrywaniu zagrozen oraz
ewentualnej modyfikacji zaplanowanych przedsiewzieé.

Na potrzeby prowadzenia monitoringu stopnia realizacji poszczegol-
nych zadan okreslono nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

Liczba os6b objetych wsparciem w Programie

Liczba osdb objetych szkoleniami 75
Liczba osdb objetych stazami 661
Liczba osob, ktére zrealizowaty bony 25
Liczba osdb objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytgczeniem bonéw 656
Liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 110
Liczba osdb korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 150
Liczba osdb biorgcych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 10
Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszty studiow podyplomowych 7

Wartosci docelowe wskaznikéw beda aktualizowane, adekwatnie do wprowadzanych w budzecie Programu zmian.

Ocena efektywnosci podejmowanych dziatann aktywizacyjnych zo-
stanie przeprowadzona w stosunku do 0séb, ktére zakoriczyty udziat
w poszczegblnych formach wsparcia.

Za zaktywizowane w sposob efektywny zostang uznane oso-
by, ktére w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzia-
lu w danej formie aktywizacji podejma prace i bedg jg wykony-
waly przez co najmniej 30 dni (zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS). Przyjety sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej jest
zgodny z wytycznymi MRPIPS do sprawozdawczosci.

Poza tym, na potrzeby realizacji projektow pozakonkursowych wspot-
finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzony bedzie monitoring spetnienia kryterium efektywnosci za-
trudnieniowej. Sposdb pomiaru efektywnosci w przypadku projektow
EFS podlega jednak innym zasadom i jest prowadzony w oparciu 0
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w tym uczestnikdw
ktérzy w trakcie udziatu w aktywnej formie podjeli prace lub samo-
zatrudnienie (z wytaczeniem o0s6b, ktdre podjety samozatrudnienie
w wyniku otrzymania $rodkéw EFS).
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Za efektywnie zaktywizowane beda uznawane osoby, ktore w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie po-
dejma zatrudnienie spetniajace ponizsze warunki:

- w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - umowa
zawarta na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmnie;
na % etatu;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta ha minimum
3 miesiace, jej wartos¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace, a stawka za godzine pracy nie nizsza
od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzie-
to, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy wystarczy, ze zosta-
nie spetniony warunek dot. kwoty wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia wymagane bedzie uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie. Okres prowadzenia firmy nie bedzie podlegat
monitorowaniu.

Wymienione wskazniki postuzg do monitorowania Programu, w trak-
cie jego realizacji oraz catoSciowej oceny przedsiewziecia, po jego
zakonczeniu.



