Projekt przygotowany przez
Zarzad Powiatu Pabianickiego

UCHWALA NR ........ /16
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

zmieniajgca Uchwale Nr X1/83/11 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek o$§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Pabianicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814,p0z.1579) i art. 30 ust. 6 1 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, zm.: Dz. U. z 2014r. poz. 1198; z 2016 1. poz. 668, poz. 1010) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy Dz.U.
z 2014r. poz. 416, zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016r. poz. 1029), Rada Powiatu
Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XI/83/11 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 czerwca 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Pabianicki wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Rozdziat 4. Dodatek funkcyjny w § 1 ust. 1, otrzymuje brzmienie:
"§ 1.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 25 % do 60 %;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15 % do 30 %;

3) kierownikowi i innym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych - w wysokosci od 10%
do 15%,pobieranego wynagrodzenia zasadniczego."

2. Rozdziat 4. Dodatek funkcyjny w § 2 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7,5 %;".
3. Rozdziat 5. Dodatek za warunki pracy w § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"§ 1.5. Dla nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych wysoko$¢ dodatku za warunki pracy
nalezy ustali¢ w wysokos$ci do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku i podlega ogloszeniu w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami.
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