projekt przygotowany przez
Zarzad Powiatu Pabianickiego

UCHWALANR ...../...../16
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
zdnia .....coceennnn. 2016 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jednolity tekst
ustawy: Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, zmiany: Dz. U. z 2015 r. poz. 1890) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst
ustawy: Dz. U. z 2015, poz. 149, zmiany: Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217, 1240, 1268, 1567,
1582, 1607, 1767, 1814, 1830, 2199) Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy 2016” w brzmieniu okre$lonym zatacznikiem do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Pabianicach.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016”

Do zadan samorzadu powiatu nalezy, zgodnie z art. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie i realizacja ,,Powiatowego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Przedlozony Program zostal
przygotowany jako plan dziatan na rok 2016, wpisujac si¢ w kontekst dokumentéw strategicznych o
zasiggu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw Unii Europejskiej.

Celem ,, Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016"
jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z
powiatu pabianickiego poprzez tworzenie i1 utrzymanie migjsc pracy oraz przystosowanie 0sOb
bezrobotnych do wymogdw wspdiczesnego rynku pracy.

W celu osiggnigcia tak sprecyzowanego zalozenia wyznaczone zostaly priorytety grupujace
dzialania, wyszczeg6lnione w oparciu o diagnoze pabianickiego rynku pracy:

1. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku zycia
2. Wydhuzenie okresu aktywnosci zawodowej 0sob po 50 roku zycia,

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie dlugotrwatego bezrobocia
oraz wspieranie integracji zawodowej osob niepelnosprawnych,

4. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi
rodzicow i opiekunow

5. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wséréd osob
bezrobotnych,

6. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejSc pracy,

7. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i pracodawcow do zmian zachodzacych w
gospodarce,

8. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy,
9. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy.

Pomyslna realizacja planowanych dzialan przyczyniajacych si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy w sferze zatrudnienia bedzie w duzym stopniu uzalezniona od posiadanych zasobow
finansowych. W 2016 roku kluczowe Zrédlo finansowania aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu stanowié¢ beda srodki Algorytmu i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przewidywany podstawowy koszt realizacji dziatan okreslonych w Programie zamyka si¢ kwota
15.725.900, z czego:

= 15.218.000 zt - to kwota bazowa przeznaczona na realizacj¢ aktywnych form
wynikajacych z ustawy; skladajg si¢ na nig $rodki algorytmu oraz EFS przyznane w
ramach dwoch priorytetow inwestycyjnych 8ii PO WER i RPO WL

= 507.900 zt - to kwota, w oparciu o ktorg realizowane beda wszelkie dodatkowe dziatania;
sktadajg si¢ na nig zewngtrzne zrodla finansowania, tj. PFRON oraz KFS.

Oprocz tego planuje si¢ aktywnie aplikowac o dodatkowe $rodki finansowe m.in.:



1. z tzw. ,rezerwy" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

= Dbedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okre§lonych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= wwieku 30-50 lat,
= oraz programu realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

2. w ramach Poddziatania VIIL.3.1. RPO WL — dofinansowanie projektu ,,Sitg biznesu — dotacje
na starcie”.

Wysoko$¢ zasoboéw finansowych zaplanowana w Programie ma charakter szacunkowy, a
ostateczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ oferowanych form wsparcia uzalezniona jest
od wynikow aplikacji. W roku 2016, podobnie jak w roku poprzednim, szczegdlny nacisk zostanie
polozony na efektywnos$¢ zatrudnieniowa i1 kosztowa podejmowanych dzialan. Wykonanie wskaznika
efektywnosci bedzie miato istotny wpltyw na wysoko$¢ srodkéw w 2017 roku, dlatego tez sprawa
priorytetowa bedzie osiagniecie wysokiej efektywnosci podejmowanych dziatan.

Oprocz dziatan wymagajacych zaangazowania nakladéw  finansowych, wszystkim
zarejestrowanym oferowane bedg dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobodne przemieszczanie Srodkéw w obrebie
poszczegdlnych form wsparcia w zalezno$ci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to
racjonalne i efektywne zagospodarowanie posiadanych zasobdéw finansowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty upowazniona jest
Danuta Skwirowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.



