Rynek pracy 2023

lll. Realizacja Powiatowego programu promogji zatrud-
nienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2023 rok zostat przy-
jety Uchwata Nr LX/418/23 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 marca 2023 roku.

Glownym celem Programu bylo wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci oraz wspracie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu pabianickiego.

Intensywne dziatania z zakresu aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych, skuteczne udzielanie
wsparcia lokalnym przedsiebiorcom, jak rowniez
efektywna wspotpraca z partnerami dziatajacymi
w obszarze rynku pracy, przyczynity sie do osiag-
niecia celéw zatozonych w ubiegtorocznym Pro-
gramie. Klientom PUP oprécz wsparcia finan-
sowego, udzielano niezwykle wazne wsparcie
bezinwestycyjne w postaci poradnictwa zawodo-
wego oraz posrednictwa pracy.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznych przemian zachodzacych
na rynku pracy zwieksza sie rola doradcy zawodo-
wego w aktywizacji oséb bezrobotnych, ktéry za-
czyna petnic¢ role coacha i staje sie moderatorem
drogi zawodowej swojego klienta. Nie znajdzie za
niego pracy, lecz podpowie, jak ja znalez¢, wzmac-
nia jego motywacje, samoocene, pomaga odkry¢
potencjat. Systematycznie prowadzi klienta, ana-
lizuje efekty podejmowanych dziatan, planuje ko-
lejne kroki tak, aby znalezienie zatrudnienia byto
osobistym sukcesem osoby bezrobotne;j.

Doradca zawodowy odgrywa réwniez kluczo-
wa role w realizowaniu aktywnych form pomocy
bezrobotnym jakimi dysponuje urzad pracy, pro-
wadzac dobdér odpowiedniej formy do indywi-
dualnych potrzeb poprzez analize posiadanego
wyksztatcenia, przebiegu kariery zawodowej i pre-
dyspozycji zawodowych danej osoby.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach udzielajg pomocy
w ramach poradnictwa indywidualnego oraz po-
radnictwa grupowego.

Poradnictwo indywidualne - rozmowa doradcza

z klientem przebiegajaca zgodnie ze scisle okre-

$lonymi fazami i z wykorzystaniem specyficznych

technik, ukierunkowana na:

- poznanie indywidualnych umiejetnosci i po-
trzeb klienta

- precyzowaniu problemu zawodowego

- okreslenie czynnikéw wptywajacych na sytua-
cje osoby bezrobotnej

- okreslenie stanu zdrowia klienta i jego mozli-
wosci psychofizycznych

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- wspieranie i motywowanie klienta w trakcie
realizacji IPD

W 2023 roku doradcy zawodowi przeprowadzili
1.901 porad indywidualnych i udzielili 34 indy-
widualne informacje zawodowe.
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Wsparcie psychologa

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
osoby bezrobotne dotkniete kryzysem utrudniaja-
cym im powrdt na rynek pracy moga korzystac ze
wsparcia psychologa.

Podczas indywidualnych spotkan doswiadczony
ekspert nie tylko pomaga zdiagnozowac zrédto
trudnosci, wypalenia zawodowego czy depresji,
ale i opracowuje z bezrobotnym Sciezke dalsze-
go postepowania, dzieki ktérej tatwiej bedzie mu
powrdci¢ do réwnowagi psychicznej oraz aktyw-
nosci zawodowe;j.

Utrata zatrudnienia, a co za tym idzie srodkow
finansowych do codziennego funkcjonowania,
nalezy do najbardziej stresujgcych doswiadczen.
Sytuacje te dodatkowo pogarsza lek zwigzany
z niepewnym ,jutrem” oraz wszechogarniaja-
ce poczucie bezsilnosci i osamotnienia. Niestety
u 0sob bezrobotnych czesto prowadzi to do wy-
stgpienia powaznych zataman nerwowych, depre-
sji oraz réznego rodzaju uzaleznien. Trudnosci te
sq na tyle powazne, ze skutecznie uniemozliwia-
ja powr6t na rynek pracy. W 2023 roku w ramach
wsparcia psychologicznego przeprowadzono po-
nad 800 rozméw doradczych.

W ramach poradnictwa grupowego w 2023 roku realizowane

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe - realizowane jest w for-

mie warsztatowej, a jego celem jest m.in.:

- pomoc w lepszym radzeniu sobie w poszukiwa-
niu pracy,

- planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu
potencjatu zawodowego,

- poznaniu wiasnych preferencji zawodowych,

- przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

- przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg,

- przygotowaniu do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej.

&

URZAD PRACY

Poza doradztwem realizowanym w siedzibie
Urzedu wychodzimy réwniez poza mury budyn-
ku, m.in. do szkoét ponadpodstawowych gdzie na
spotkaniach z mtodziezg przekazujemy informacje
na temat dziatalnosci naszego Urzedu oraz aktu-
alnej sytuacji dotyczacej zapotrzebowania lokal-
nego rynku pracy. Doradcy zawodowi prezentuja
formy aktywizacji zawodowej oraz ustugi posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Spotka-
nia cieszg sie duzym zainteresowaniem. Mtodziez
aktywnie w nich uczestniczy, chetnie bierze udziat
w dyskusji i zadaje wnikliwe pytania.

byly nw. spotkania/warsztaty SRl (et CHe
,Pierwsze kroki z PUP Pabianice” 29 181
~Spotkania konsultacyjne dla oséb ubiegajacych sie o dotacje” 12 227
~Doskonalenie kompetencji cyfrowych” 79 579
~Przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy” 1 4
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Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi
w ramach posrednictwa pracy jest pozyskiwa-
nie ofert pracy od pracodawcéw. Doradcy klienta
z jednej strony udzielajg pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia poprzez przekazywanie informa-
¢ji o dostepnych ofertach i kierowanie ich do pra-
codawcow na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej
udzielajg pomocy pracodawcom w zrekrutowa-
niu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
kierujac osoby, ktére najlepiej spetniaja stawiane
wymagania.

Doradca klienta w ramach posrednictwa pracy wy-

konuje m.in. nastepujgce zadania:

- pozyskuje oferty pracy, upowszechnia je,
w tym przekazuje do internetowej Centralnej
Bazy Ofert Pracy,

- udziela pracodawcom informacji o kandyda-
tach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta,

- informuje o aktualnej sytuacji i przewidywa-
nych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami,

- informuje bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiazkach,

- organizuje gietdy pracy - w 2023 roku zorgani-
zowano ich 11.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pabia-
nicach sg otwarci na wspodtprace i chetnie uczest-
nicza w spotkaniach z lokalnymi przedsiebiorcami
w siedzibach ich firm. W minionym roku odwie-
dzilismy spotke Amazon Fulfillment Poland. Dzigki
otwartosci gospodarzy moglismy pozna¢ historie
zaktadu i pozna¢ warunki pracy. Dziekujemy pra-
codawcy za zaufanie i liczymy, ze zdobyta wiedza
przetozy sie na jeszcze lepsza wspotprace.

amazon

Rynek pracy 2023

Dziatalnosc¢ Sali Informac;ji

W urzedzie dziata Sala Informacji, w ktérej nasi
klienci moga nieodptatnie skorzysta¢ ze stano-
wiska komputerowego z dostepem do internetu
w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajgcego nawigzanie kontaktu z praco-
dawcami. Osoby bezrobotne korzystajace z ofer-
ty Sali Informacji uzyskuja pomoc w pisaniu CV,
listbw motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy na
portalach internetowych czy w odnajdywaniu da-
nych kontaktowych pracodawcow. Przygotowane
dokumenty mozna wydrukowa¢, zeskanowac lub
przesta¢ do pracodawcéw drogg elektroniczna.

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z ak-
tualnymi ogtoszeniami o prace oraz biuletyny,
informatory szkolne i teczki zawodowe, w ktérych
mozna znalez¢ informacje o kierunkach ksztatce-
nia i szkoleniach zawodowych. W ubiegtym roku
z ogdlnie dostepnej sali skorzystato ponad 2.000
0s0b.

i
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Dni Pracodawcow

Organizacja Dni Pracodawcow na state wpisata sie
w kalendarz wydarzen organizowanych przez pa-
bianicki urzad pracy, gdyz przede wszystkim przy-
czynia sie do poszerzania wiedzy pracodawcow na
temat ustug i wsparcia, jakie moga uzyskac w urze-
dach pracy, a takze kreuja pozytywny i profesjo-
nalny wizerunek Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W ramach ubiegtorocznych Dni Pracodawcow,
w dniu 25 pazdziernika 2023 roku Urzad zorga-
nizowat ,Dzierr otwarty w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach - umiejetnosci zawodowe
- jak je zdoby¢, zmieni¢, podwyzszy¢”, majacy
na celu promocje i upowszechnianie informa-
¢ji na temat ustug i instrumentow rynku pracy
oferowanych przez PUP w tym umozliwiajacych
zdobycie, zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, oraz udzielanie indywidualnych
konsultacji dla wszystkich zainteresowanych,
a w szczegolnosci dla lokalnych pracodawcéw na
temat form wsparcia oferowanych przez Urzad.

W punktach konsultacyjnych w PUP w Pabianicach
(w siedzibie w Pabianicach oraz w filii w Konstan-
tynowie tédzkim) wszyscy zainteresowani mogli
podczas indywidualnych konsultacji uzyskac infor-
macje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez PUP, form wsparcia, zatrud-
niania cudzoziemcéw, przekazana zostata wiedza
o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz moz-
liwosciach zdobycia, zmiany lub podwyzszenia
kwalifikacji bezrobotnego kandydata do pracy.
Podczas wydarzenia nasi goscie mogli skorzystac
zpunktéw informacyjnych m.in. Aresztu Sledczego
w todzi, Komendy Powiatowej Policji w Pabiani-
cach oraz Wojska Polskiego. Na specjalnie przygo-
towanych stanowiskach funkcjonariusze przekaza-
li podstawowe informacje, a takze omoéwili zasady,
wymagania i kwalifikacje niezbedne do rekrutacji.

Dodatkowo Urzad odwiedzili uczniowie ostatnich
klas szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu
pabianickiego. Mogli poznac¢ oferte urzedu pracy
i uzyskac informacje o wsparciu oferowanym przez
urzedy pracy osobom wchodzacym na rynek pra-




Rynek pracy 2023

Ponadto w ramach wydarzenia odbyto sie spotkanie Dyrektora PUP z pracodawcami z terenu powiatu
pabianickiego. Celem spotkania bytlo wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami, kreowanie pozytyw-
nego i profesjonalnego wizerunku urzedu pracy oraz przedyskutowanie zagadnien najbardziej nurtu-
jacych partneréw rynku pracy. Podczas spotkania miato miejsce wreczenie statuetek dla pracodawcow
wyrozniajacych sie we wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pabianicach.

Wyrdznienia przyznano w nastepujacych kategoriach:

,SUKCES Z DOTACJA” - wyréznienie w tej kategorii  ,AKTYWNY ZAUFANY PARTNER” - wyrdznienie

otrzymali pracodawcy, ktérzy uruchomili dziatal-
nosc¢ ze Srodkéw Urzedu Pracy, preznie jg rozwijaja
wptywajac tym samym na pozytywny wizerunek
lokalnej przedsiebiorczosci.

w tej kategorii otrzymali pracodawcy, ktorzy
wspotpracujg z Urzedem Pracy w zakresie aktywi-
zacji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
jak rowniez biorg czynny udziat w dziataniach na
lokalnym rynku pracy wspomagajac Urzad w reali-
zacji statutowych zadan.

+EFEKTYWNY PRACODAWCA"- wyrdznienie w tej
kategorii otrzymali pracodawcy ktérzy wspotpra-
cuja z Urzedem Pracy, korzystaja ze srodkow fi-
nansowych przeznaczonych na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez
wywigzuja sie ze zobowigzan wzgledem Urzedu
w zakresie rozliczania srodkéw i osiggania efek-
tywnosci zatrudnieniowej.

+EFEKTYWNA INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI" -
wyroznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy,
ktérzy wspodtpracuja z Urzedem w zakresie korzy-
stania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i wywiazujg sie ze zobowigzan wzgledem Urzedu
w zakresie rozliczania srodkéw.
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Uczestnictwo Powiatowego Urzedu Pracy w lokalnych wydarzeniach plenerowych

Tradycja juz stato sie uczestnictwo pabianickiego Urzedu Pracy w lolalnych wydarzeniach plenerowych,
podczas ktérych promujemy podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w szybko zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci spoteczno-gospodarczej, a takze informujemy miejscowq spotecznos¢ o ofercie wsparcia dla

0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow. Nasze stoiska zawsze cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrod
mieszkancow powiatu.

Dni Powiatu Pabianickiego 27.05.2023 rok

atowy Urzad Pracy wp

Ymainigiw |
ymeshaipa
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Dni Pabianic-03.09.2023 rok
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Aktywne formy wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmujg dzia- W 2023 roku we wszystkich aktywnych formach
tania w celu aktywizacji oséb bezrobotnych na wsparcia uczestniczyto 1.078 oséb bezrobotnych.
rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku Liczba 0s0b uczestniczaca w aktywnych formach
wyposazyta urzedy pracy w odpowiednie narze- wsparcia w latach 2022 - 2023

dzia, ktére umozliwiaja wspieranie zaréwno osoby _ 2022 2023

poszukujace zatrudnienia, jak réwniez przedsie-

biorcow borvkai hsi lezieni Szkolenia 17 58
iorcow borykajacych sie ze znalezieniem pracow- 152 0 interwencyjne ™ o
nikéw. Poza posrednictwem pracy i poradnictwem ;
. Roboty publiczne 207 130
zawodowym s3 to subsydiowane formy zwane ak- - — —
tywnymi instrumentami rynku pracy. Srodki na podjecie dziatalnosci 5y 14
gospodarczej
Podstawowym zrédtem finansowania aktywnych | \WyPosazenie lub doposazenie 17
, . miejsca pracy
form sa srodki Funduszu Pracy przyznawane tzw. -
algorytmem, a takze srodki Europejskiego Fundu- SERG _— o7 488
szu Spofecznego. Poza tym, PUP w Pabianicach | Pracespotecznie uzyteczne 127 106
kazdego roku pozyskuje dodatkowe $rodki ze- Bonynazasiedlenie 2 3
wnetrzne, ktére umozliwiajg rozszerzenie oferty |Studia podyplomowe 1 1

skierowanej do naszych klientéw.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form wsparcia w 2023 roku

DOFINANSOWANIE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

STAZE

ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDAJCA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA..

PRACE INTERWENCYJNE
SZKOLENIA

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

INNE FORMY (BONY NA ZASIEDLENIE,
STUDIA PODYPLOMOWE, ITP.)

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w 2023 roku

EFS

ALGORYTM

KFS

REZERWA MINISTRA

PFRON
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Projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

wojewaddztwo

tadzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

W minionym roku rozpoczelismy realizacje projektu,Aktywny rynek pracy w powiecie pabianickim (1)”
w ramach nowej perspektywy finansowej, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkie-
go 2021-2027 (FEL 2027). Nowy projekt , ktory zastapit dotychczas realizowane dwa projekty w ramach
programoéw operacyjnych PO WER i RPO Wk 2014-2020, przewidziany jest na okres od 1 czerwca 2023 r.
do 31 grudnia 2024 r.

W projekcie przyjeto, ze osoby bezrobotne znaj-

H Fundusze - Dofinansowane prze - dujace sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy bedga stanowity co najmniej 60% wszystkich
uczestnikow projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizuje projekt
SAktywny rynek pracy w powiecie pabianickim (1)

W przypadku wsparcia oséb mtodych, ich udziat
w projekcie musi zosta¢ poprzedzony oceng umie-
[ —— jetnosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby - uzu-

petnieniem poziomu kompetenc;ji.
Projekt zaktada wsparcie blisko 800 oséb bezro-

botnych, w szczegdlnosci oséb znajdujacych sie

Dofinansowanie projektu z UE: ? b wrrpe
10791 636,77 21 ' todzkie

w trudnej sytuacji na rynku pracy: DOSKONALENIE
- kobiet, UMlE]ETNOg(:l CYFROWYCH
- 0s6b mtodych (do 30 roku zycia),

- 0s6b starszych (powyzej 55 roku zycia), mm-
- 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Koszty realizacji Projektu FEt w 2023 roku

Formy wsparcia Liczba osob Srodkd

ywsp wydatkowane
Szkolenia 31 104 194,78 zt
Staze 218 1222 664,05 zt
Prace interwencyjne 65 189 681,42 zt
Srodkina podjecie 119 4117767,08 2
dziatalnosci gospodarczej
Bony na zasiedlenie 3 42 000,00 zt
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 17 671703,12zt

Razem 453 6348010,45 zt
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku
pracy, ktéregoistotgjestprzeznaczenieczescisktad-
ki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podej-
mowanego z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiek-
szenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zada-
nie poprawic¢ zaréwno pozycje firmy, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2023 roku powiat pabianicki na dziatania zwiga-
zane z finansowaniem kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srod-
kow KFS miat do dyspozycji kwote 1.846.884,00
zt z limitu podstawowego oraz 53.673,00 zt z re-
zerwy KFS, to prawie dwukrotnie wyzsza kwota
niz w roku 2022. Ta forma wsparcia cieszyta sie
bardzo duzym zainteresowaniem, $rodki zostaty
wydatkowane w 100 %. Nadmienic¢ nalezy, iz zain-
teresowanie byto tak duze, ze nie wszyscy Praco-
dawcy, ktorzy ztozyli kwalifikujace sie do dofinan-
sowania wnioski otrzymali wsparcie, gdyz brakto
$rodkéw. Na koniec roku niezrealizowanych wnio-
skéw, rozpatrzonych pozytywnie pod warunkiem
wygospodarowania $rodkéw zostato 14 na kwote
215167,20 zt.

CAZ| CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

L

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Na przestrzeni minionego roku, dzieki srodkom
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, swoje
kwalifikacje podniosto 758 oséb, w tym: 751 os6b
uczestniczyto w szkoleniach/kursach, a 7 oséb roz-
poczeto studia podyplomowe.

KFs] Fuad
e

TALCENIE
AWCOW
NNIKGwW

T
O\
Tematyka szkolen, na ktore przyznano wsparcie
pracodawcom byta bardzo ré6znorodna. Pracodaw-
cy i ich pracownicy podnosili swoje kwalifikacje
i doskonalili swoje umiejetnosci przede wszystkim
w branzy medycznej, informatycznej, finansowej,
budowlanej, fryzjerskiej i kosmetycznej. Duzg po-
pularnoscig cieszyly sie takze szkolenia majace na
celu usprawni¢ dziatanie duzych firm produkcyj-
nych. Podobnie jak w latach ubiegtych pracodaw-
cy takze inwestowali w uzyskiwanie uprawnien
zawodowych swoich pracownikéw m.in.: upraw-
nienia elektryczne, energetyczne i gazowe, ob-
stuga wozkow jezdniowych, uprawnienia na ma-
szyny budowlane czy tez prawo jazdy zawodowe.

W ramach trzech naboréw do PUP wptyneta rekordowa liczba wnioskow - 467

na ponad 3.000.000 zt, z czego:

398 whnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie
52 whnioskéw zostato rozpatrzonych odmownie
17 whnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcéw
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Rynek pracy 2023

Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrud-
nieniu moga ubiegac sie o wsparcie w ramach
funduszu celowego PFRON, ktérego srodki prze-
znaczane sg na rehabilitacje zawodowa i spotecz-
na 0séb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

NS (=

niepenosprawnych
ze Srodkéw PFRON

Na mocy Uchwaty Nr LX/422/23 Rady Powiatu Pa-
bianickiego z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie
okreslenia zadan i wysokosci srodkow na ich rea-
lizacje w 2023 roku, otrzymanych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach dyspo-
nowat srodkami PFRON w kwocie 120.000,00 z,
z przeznaczeniem na zadania z zakresem zatrud-
niania i rehabilitacji zawodowej, w tym przyzna-
wanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolczniej
albo wniesienie wktadéw do spétdzielni socjalne;j.

Z uwagi na koniecznos$¢ sktadania wnioskow wy-
tacznie w formie elektronicznej z wykorzystaniem
nowego systemu obstugi wsparcia finansowego
ze Srodkéw PFRON-SOW, nabér wnioskow zostat
uruchomiony dopiero w lipcu 2023 roku, po uzy-
skaniu dostepu do systemu i odpowiednim prze-
szkoleniu pracownikéw PUP.

W ramach naboru wplynety dwa wnioski
o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej w wysokosci 40.000 zt kaz-
dy. Whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,
w wyniku czego niepetnosprawna pabianiczan-
ka otworzyta wtasng firme zajmujaca sie sprze-
daza odziezy nowej i uzywanej przez internet,
za$ niepetnosprawny pabianiczanin w zakresie
mobilnego detailingu.
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PUP Pabianice

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

W 2023 roku zakonczyta sie 4-letnia kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach powotanej
przez Staroste Pabianickiego Zarzadzeniem Nr 14/19 Starosty Pabianickiego z dnia 26 lutego 2019 roku.
W dniu 24 lutego 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach odbyto sie ostatnie
posiedzenie, na ktérym Wicestarosta Pabianicki — Gabriela Wenne-Btazynska i Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach — Magdalena Werstak, skierowaty do cztonkéw rady podziekowania za ot-
warto$¢ na podejmowane inicjatywy, cenne wskazowki i wsparcie w rozwigzywaniu szczego6lnie trud-
nych problemoéw dotyczacych bezrobocia i rozwoju lokalnego rynku pracy.

Nowa Powiatowa Rada Rynku Pracy Il kadencji powotana zostata w dniu 6 marca 2023 .
(Zarzadzenie Nr 120.19.2023 Starosty Pabianickiego). W sktad nowej rady weszto 11 cztonkéw:

Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkow zawodowych:

1. | Krzysztof Gérny - NSZZ ,Solidarnos¢” Region Ziemia tédzka

2. | Krzysztof Malinowski - OPZZ Wojewodztwa todzkiego

3. | Urszula Klemba - Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewodzki w todzi

4. | Marek Kiljanski - Pracodawcy RP

5. | Roman Otomanski — Cech Rzemiost Réznych w Pabianicach

6. | Beata Ostrowska - t6dzka Izba Przemystowo — Handlowa w todzi

7. | Andrzej Styczynski — £6dzka I1zba Przemystowo — Handlowa w todzi

8. | Dorota Ratajczyk - Business Center Club

Przedstawiciele spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow:

9. | Grzegorz Antoniewski - Izba Rolnicza Wojewddztwa Lédzkiego

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

10. | Henryk Brzyszcz - Zarzad Powiatu Pabianickiego

11. | Pawet Rézga — Gmina Miejska Pabianice

W dniu 24 marca 2023 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy powotanej
przez Staroste Pabianickiego na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie obrad w drodze gtosowania jawnego, zwyktg wiekszos-
Cig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw rady, dokonano wyboru przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego rady. Na Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach wy-
brano pana Pawta Rézge, a Wiceprzewodniczacego — pana Marka Kiljanskiego.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jako
ciato opiniodawczo - doradcze Starosty Pabiani-
ckiego w zakresie polityki rynku pracy w powiecie,
w sposéb aktywny uczestniczyta w procesie zarza-
dzania srodkami Funduszu Pracy, programowania
i monitorowania polityki rynku pracy. Wspétpraco-
wata w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pra-
cy w Pabianicach, pomagajac rozwigzywac prob-
lemy wystepujace na lokalnym rynku pracy oraz
wspierajac ksztattowanie sytuacji na nim poprzez
dialog spoteczny.

Rada wyrazata swojq opinie, w sprawach na-
lezacych do zakresu swojej kompetencji,
w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu
w protokole posiedzenia rady.

W roku 2023 odbyto sie 6 posiedzen rady. Czton-
kowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabiani-
cach w ciagu 2023 roku podjeli 6 prawomocnych
uchwat oraz wpisali do protokotu wypracowane
wspolne stanowiska.

Gtownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Pabianicach w 2023 roku byty na-
stepujace kwestie:

1. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach oraz racjonalnosci go-
spodarowania $rodkami Funduszu Pracy za rok 2022

2. Zaopiniowanie Powiatowego programu promocji
zatrudnienia (..) oraz podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na rok 2023

3. Zaopiniowanie kryteriéw i zasad realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy w 2023 roku

4. Sytuacja na pabianickim rﬁnku pracy oraz sprawo-
zdanie z realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu

5. Zaopiniowanie wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pabianicach ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

6. Zaopiniowanie umorzenia naleznosci z tytutu:

- nienaleznie pobranego zasitku,

- zwrotu jednorazowo przyznanych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej,

- zwrotu refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-

czenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia

7. Wyrazenie opinii w zakresie wyboru przedsiebior-
c6w nominowanych do otrzymania wyréznienia za
W_sp(’);r]prace z Powiatowym Urzedem Pracy w Pabia-
nicac

8. Wsparcie oséb przybywajacych z Ukrainy w zwigz-

ku z konfliktem zbrojnym

Rynek pracy 2023

W 2023 roku cztonkowie rady uczestniczyli takze
w szkoleniu zorganizowanym pod nazwg Zada-
nia Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie no-
wych wyzwan zwigzanych z ksztattowaniem po-
lityki lokalnego rynku pracy. Szkolenie pozwolito
nowym cztonkom rady zapoznac sie z rola powia-
towej rady rynku pracy w Swietle ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wptywem na ksztattowanie lokalnej polityki rynku
pracy, a takze uzyskac¢ wiedze w zakresie realizo-
wanych przez nich zadan, zwtaszcza w aspekcie
inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do pet-
nego i produktywnego zatrudnienia w powiecie.

Udziat cztonkéw w posiedzeniach rady byt aktyw-
ny — we wszystkich posiedzeniach odnotowano
quorum, co pozwalato na podejmowanie prawo-
mocnych decyzji. Frekwencje na poszczegdlnych
sesjach pabianickiej Rady Rynku Pracy przedsta-
wia ponizszy wykres.

Udziat czlonkéw w posiedzeniach Powiatowej Rady Runku Pracy
w Pabianicach w 2023 roku

81,82%

18.01.2023 24.02.2023 24.03.2023 22.06.2023

11.10.2023

04.12.2023

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach
w roku 2023 wptywaty w sposéb realny na ksztatt
prowadzonej polityki rynku pracy, zwtaszcza dzie-
ki wiedzy i kompetencji jej cztonkéw oraz r6zno-
rodnosci reprezentowanych przez nich srodowisk
i organizacji, co przyczynito sie do uzyskania po-
zytywnych efektéw w zakresie rozwoju gospodar-
czego powiatu oraz aktywizacji oséb pozostaja-
cych bez pracy.
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Kompetencje cyfrowe

Stale rosnace znaczenie umiejetnosci i kompeten-
¢ji cyfrowych znalazto odzwierciedlenie w zapi-
sach Zalecenia Rady Europejskiej z 30 pazdziernika
2020 roku w sprawie Pomostu do zatrudnienia -
wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy, w ktorych
m.in. zarekomendowano panstwom czionkow-
skim przeprowadzanie oceny umiejetnosci cyfro-
wych oséb mtodych przystepujacych do wsparcia
w ramach Gwarangji dla Mfodziezy i proponowa-
nie szkolen uzupetniajagcych te umiejetnosci w ra-
zie stwierdzenia takiej potrzeby.

Majac na uwadze zapisy wyzej wymienionych
zalecen oraz 0g6lna potrzebe podnoszenia umie-
jetnosci  cyfrowych polskiego spoteczenstwa,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wprowadzito do zaktualizowanego w 2022 roku
Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce
zapisy rekomendujgce przeprowadzanie oceny
kompetencji cyfrowych oséb mtodych przyste-
pujacych do wsparcia. Koniecznos¢ zapewnienia
zgodnosci projektow wspétfinansowanych $rod-
kami EFS+ z kryterium oceny kompetencji cy-
frowych znalazto sie takze w wytycznych na lata
2021-2027 opracowanych przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Ocena kompetencji cyfrowych os6b mtodych
moze by¢ przeprowadzana przez powiatowe urze-
dy pracy za pomoca opracowanego w MRPIPS,
skonsultowanego z urzedami i zwalidowanego
przez ekspertéw zewnetrznych, narzedzia sktada-
jacego sie z ankiety samooceny i kwestionariusza
praktycznego. Jednoczesnie urzedy majg mozli-
wos¢ wykorzystania w celu przeprowadzenia oce-
ny kompetencji cyfrowych innych dostepnych
i zwalidowanych narzedzia np. badania udostep-
nionego na stronie Europass.
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W przypadku gdy osoba mtoda uzyska wynik na
poziomie dobrym lub bardzo dobrym nie ma ko-
niecznosci podejmowania przez nig szkolenia uzu-
petniajgcego umiejetnosci, niemniej jesli osoba
mtoda wyrazi che¢ odbycia takiego szkolenia, PUP
powinien je zaproponowac.

W pozostatych przypadkach szkolenie jest obli-
gatoryjnie proponowane i co do zasady powinno
by¢ obowigzkowe. Na obecnym gruncie prawnym
w sytuacji zdecydowanej odmowy udziatu w oce-
nie kompetencji lub w szkoleniu nie sg stosowa-
ne zadne sankcje (poza odnotowaniem tego faktu
w Indywidualnym Planie Dziatania). W przypad-
ku projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ brak
udziatu w szkoleniu i brak potwierdzenia jego
ukonczenia stosownym zaswiadczeniem powodu-
je niemoznos¢ uwzglednienia takiego uczestnika
w wartosciach wskaznika rezultatu.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabiani-
cach przeprowadzit 79 spotkan i przeszkolit blisko
580 mtodych oséb.




