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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU PABIANICKIEGO 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarządu Powiatu Pabianickiego. 

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
(Dz.U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834), art. 9 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 3 i 4 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282,  
oraz z 2021 r. poz. 1834), art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2021 r.  
poz. 1834) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960) Rada Powiatu Pabianickiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego Przewodniczącego Zarządu 
Pabianickiego Pana Krzysztofa Habury: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysokości 10.430,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości 3.200,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek stażowy w wysokości 19% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Przepisy niniejszej uchwały, zgodnie z ustawą z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. 2021 r. poz. 1834), mają zastosowanie do ustalania wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 roku. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr I/7/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu Pabianickiego. 

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Pabianickiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

Ustalenie wysokości wynagrodzenia starosty należy do kompetencji rady powiatu, która ustala 
wysokość wynagrodzenia w formie uchwały. Podejmując decyzję o wysokości wynagrodzenia starosty, rada 
powiatu jest ograniczona art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), które stanowią, że minimalne wynagrodzenie 
osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80 % maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1, natomiast 
maksymalne wynagrodzenie tych osób nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty 
bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

Zgodnie z ustawą budżetową na rok 2021 kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe wynosi 1.789,42 zł. W konsekwencji maksymalne miesięczne wynagrodzenie 
starosty (wójta, burmistrza, prezydenta miasta) w roku 2021 wynosi maksymalnie 20.041,50 złotych. 

Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz kwotę maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). 
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