projekt przygotowany przez
Zarzad Powiatu Pabianickiego

UCHWALANR .......[......[21
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
zdnia ..o, 2021 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2021”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920) w zwigzku zart.9 ust. 1 pkt1l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1409, poz. 2023, poz. 2369, poz. 2400)
Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy 2021” w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Pabianicach.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy 2021”

Do zadan samorzadu powiatu nalezy, zgodnie z art. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie i realizacja ,,Powiatowego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Przedlozony Program zostal
przygotowany jako plan dziatan na rok 2021, wpisujacy si¢ w kontekst dokumentéw strategicznych
o zasiggu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw Unii Europejskiej. Definiuje on kluczowe
potrzeby w zakresie powiatowej polityki rynku pracy.

Celem ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2021"
jest ztagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 na lokalnym rynku pracy. W celu
osiggnigcia tak sprecyzowanego zalozenia wyznaczone zostaly priorytety grupujace dziatania, ktére
wzajemnie si¢ uzupelniajg, wzmacniajgc tym samym swoje oddziatywanie na rynek pracy w powiecie
pabianickim.

Pomyslna realizacja planowanych dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy w sferze zatrudnienia bedzie w duzym stopniu uzalezniona od posiadanych zasobow
finansowych. W 2021 roku, gtéwnym zrodtem finansowania Programu beda srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wsparte srodkami Algorytmu, a takze $rodki Funduszu Pracy w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowej. Majac na uwadze trudng sytuacj¢ zwigzang z pandemia, zamierzamy na
biezaco reagowac na potrzeby naszych klientow i aktywnie aplikowa¢ o dodatkowe $rodki finansowe.

Wysoko$¢ zasoboéw finansowych zaplanowana w Programie ma charakter szacunkowy,
a ostateczna kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ oferowanych form wsparcia uzalezniona jest
od wynikow aplikacji.

Dziatania zapisane w Programie zmierzaja przede wszystkim do ztagodzenia negatywnych
skutkéw pandemii na pabianickim rynku pracy, m.in. poprzez:

1. Aktywizacj¢ zawodowag o0sob miodych, wychowujacych dzieci, w wieku 50+,
z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych;

2. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz inwestycji zwigzanych z tworzeniem
i utrzymaniem miejsc pracy;

3. Wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz
dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcow do
zmian zachodzacych w gospodarce;

4. Udzielanie wsparcia podmiotom na ochron¢ miejsc pracy i przedsigbiorcom na utrzymanie
dziatalno$ci gospodarczych.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobodne przemieszczanie srodkéw w obrebie
poszczegdlnych form wsparcia w zaleznosci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to
racjonalne i efektywne zagospodarowanie posiadanych zasobow finansowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty upowazniona jest
Pani Magdalena Werstak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.



