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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz
samorzad wojewodztwa zobowigzani sg do sporzgdzenia corocznie oceny zasobow pomocy
spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra w szczegoélnosci
winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone
na zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z
pomocy spotfecznej. Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w powiecie pabianickim. Jest to
powiat ziemski, lezacy w wojewodztwie tédzkim. Powiat Pabianicki graniczy z powiatami:
poddebickim, zgierskim, tédzkim, taskim, betchatowskim, piotrkowskim. Siedzibg powiatu jest
Miasto Pabianice. Powierzchnia powiatu pabianickiego wynosi 492 km2 co stanowi 2,70
% powierzchni wojewoddztwa, 0,15% powierzchni kraju. Gesto$¢ zaludnienia w powiecie
pabianickim wynosi 242 osob na km2, w wojewddztwie 136 os6b na km2, w kraju 123,20
osob na km2. Ponizej prezentujemy szczegoOtowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku
pracy, infrastrukturze spotecznej, korzystajgcych z pomocy i wsparcia, $wiadczeniach pomocy
spotecznej, zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, Srodkach
finansowych na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjne;j
pomocy spotecznej, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze pomocy i wsparcia
powiatu pabianickiego.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018r., liczba ludnosci powiatu pabianickiego wyniosta 119.289 oséb,
z czego 53,02 % stanowity kobiety, a 46,98 % mezczyzni. Liczba ludno$ci stanowi 4,84 % ludnosci
wojewoddztwa, 0,31 % ludnosci kraju. Struktura ludnosci powiatu przedstawiata sie nastepujaco:
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 16,54 %, osoby w wieku produkcyjnym 59,17%, a
w wieku poprodukcyjnym 24,29 %. W latach 2010-2018 liczba ludno$ci spadta o 0,6 %. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2019 stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 6,2 %. Stopa bezrobocia dla
wojewddztwa wynosi 6,1 % dla kraju wynosi 5,8 %. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie pabianickim wynosita 2.890, w tym 49,52 % stanowity kobiety, 50,48 % mezczyzni.
Udziat dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci wynidst 1,24 %. Ponizej
prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii (liczbe
ludnosci w podziale na ptec i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe
bezrobotnych dtugotrwale, liczbe os6b bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia
wsrod beneficjentdw pomocy spotecznej) oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze
spotecznej zawierajgce dane wtasne jednostki dotyczgce liczby hospicjow oraz liczby o$rodkéw
dla cudzoziemcow na terenie powiatu pabianickiego.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 2 249 2032
4-6 1707 1633
7-18 6771 6 405
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Grupa wiekowa

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici

Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 r.

Status Ogotem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogotem 2 890 1459 1431
Bezrobotni z prawem do 444 195 249
zasitku
Diugotrwale bezrobotni 1475 708 767
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Wykres prezentuje liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe 0os6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, ogétem i w podziale na pte¢. Wizualizacja prezentuje powiat na tle wojewddztwa, powiat na tle kraju.

Powiat Wojewoédztwo Polska
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 1431 1459 31154 27 568 481 023 388 129
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 249 195 5026 3724 82 434 60 520
Osoby diugotrwale bezrobotne 767 708 16 958 13 428 259 183 174 459
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Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik
2014 0%
2015 0%
2016 0%
2017
2018
2019 0%
1%
0% 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
Il Wskaznik



Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartos¢ liczbowa
Powiat Liczba dzieci w Zztobkach 448,00
Liczba os6b zatrudnionych 62,00
na stanowisku opiekuna
Liczba Ztobkow 12,00
Wojewodztwo ($rednia) | Liczba dzieci w ztobkach 310,71
Liczba osob zatrudnionych 44,67
na stanowisku opiekuna
Liczba ztobkéw 7,08

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 r.
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P"’z%';‘(’)za*

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 X X X

Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne

z zasobow gminy 2 X X X

\I,_\’iézgazmvr;es"zslfaaﬁ1s:ocjalnych (lokali) 3 X X X

Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 4 X X X

Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X

socjalnego

Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréow 6 X X X

Liczba hospicjow 7 0

Liczba osrodkow dla cudzoziemcow 8 0

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc i wsparcie w powiecie pabianickim z pomocy spotecznej w 2019 roku uzyskato 4.123
osoby, co stanowito 3,46% wszystkich mieszkancéw powiatu. W roku oceny, w stosunku do 2018
roku, faczna liczba oséb korzystajacych z pomocy i wsparcia zmniejszyta/zwiekszyta sie o 403
osoby. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane dotyczace:
liczby rodzin i os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i ptec,
wskaznika deprywaciji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej, w podziale

na pte¢ i grupy wiekowe.
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Liczba oso6b korzystajgcych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji.

Liczba $wiadczeniobiorcéw
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat 2 3 4 0 0 2
Wojewodztwo (srednia) 4 895 4610 4262 3819 3375 3077
Liczba $wiadczeniobiorcéw
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych swiadczen w 2019 r.

Grupa Ogotem Kobiety Mezczyzni
0-17 720 362 358
Produkcyjny 1757 832 925
Poprodukcyjny 630 465 165
0-17
X
Ko . [ Kobiety
s Produkcyjny B Mezczyzni
Poprodukcyjny

600

1200 1800

Liczba osoéb pobierajgcych $wiadczenia
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Wskaznik deprywaciji lokalnej

3,43%

2,94%

2,45%

1,96%

1,47%

0,98%

0,49%

0,00%

Rok Wskaznik deprywaciji lokalnej
2016 3,30%
2017 2,89%
2018 2,45%
2019 2,26%

2016

2017 2018

Il Wskaznik deprywac;ji lokalnej

2019
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Liczbarodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2013 4 5
2014 2 5
2015 3 3
2016 4 5
2017 0 0
2018 0 0
2019 2 2
Korzystajacy z pomocy spotecznej

6
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1

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

m Liczba rodzin

m Liczba os6b w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat pabianicki 0-17 751 718 608 524 431 362
Produkcyjny 1602 1464 1320 1088 848 832
Poprodukcyjny 493 523 536 549 485 465
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 126 119 104 87 85 66
Produkcyjny 257 235 206 174 174 131
Poprodukcyjny 54 55 59 63 74 62

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat pabianicki 0-17 787 772 635 502 396 358
Produkcyjny 1409 1358 1335 1174 1004 925
Poprodukcyjny 130 151 172 214 190 165
Wojewodztwo (Srednia) | 0-17 137 129 111 92 92 70
Produkcyjny 248 235 214 195 200 155
Poprodukcyjny 16 18 20 23 25 22
Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018 Rok oceny 2019

Prognoza
2020

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb 1 3720 4123 4500
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 0 2 2
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 0 0 0
Wiek 0-17 4 0 0 0
Wiek produkcyjny * 5 0 2 2
Wiek poprodukeyjny ** 6 0 0 0
Liczba rodzin 7 0 2 2
Liczba oséb w rodzinach 8 0 2 2
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 0 1 1
W tym: osoby ditugotrwale korzystajace 10 0 0 0
Wiek 0-17 " 0 0 0
Wiek 18-59 12 0 1 1
Wiek 60 lat i wigcej 13 0 0 0
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 46 34 25
Liczba rodzin 15 46 34 25
Liczba oséb w rodzinach 16 46 34 25
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 0 0 0
Liczba os6b objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 0 0 0

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukceyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR wypetniana
wylacznie przez powiaty i miasta na prawach powiatu

W 2019 roku w 177 rodzinach zastepczych umieszczonych byto 245 dzieci. Na terenie
powiatu 29 petnoletnich wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej zdecydowato o opuszczeniu rodziny i zostato objetych indywidualnym programem
usamodzielnienia. W powiecie funkcjonowato 3 koordynatorow pieczy zastepczej oraz 1
rodzina pomocowa. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane
dotyczace: liczby osob korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow,
liczby rodzin i dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, kwoty Swiadczen ze wzgledu
na typ rodziny, w ktorej umieszczono dziecko w pieczy zastepczej, kwoty Swiadczen dodatku
zadaniowego w réznych typach pieczy zastepczej, strukture liczby oséb usamodzielnionych w
rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajace
placowki opiekunczo-wychowawcze, petnoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kwote Swiadczen na usamodzielnienia.
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Liczba oso6b korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw w wojewddztwie.

Liczba os6b

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Powiat pabianicki 0 0 0 0 0 0

f6dzkie 36 34 5 10

Liczba oséb
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10 ;
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Rok

m Powiat pabianicki = t6dzkie
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastepczych niezawodowych,
zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych, rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2019 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci
Rodzinne domy dziecka 7
Rodziny spokrewnione 114
Rodziny zastepcze niezawodowe 60
Rodziny zastepcze zawodowe - ogétem 13
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne 0
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne 3
Liczba dzieci
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Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w 2019 roku.
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Rodzaj swiadczenia Sy Rodzinny Sy Rodziny Rodziny
. zastepcze zastepcze zastepcze
dom dziecka pomocowe . .
zawodowe niezawodowe | spokrewnione
Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych lub oséb prowadzacych | 104 784,00 zt| 192 030,00 zt 1073,00 zt| 684 078,00zt 919 838,00 zt
rodzinny dom dziecka
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Sredniomiesieczna liczba dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastepczej uprawnionych do otrzymywania dodatku
wychowawczego w 2019 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci
rodzinach niezawodowych 37
rodzinach spokrewnionych 82
rodzinach zawodowych 12
rodzinnych domach dziecka 7
Liczba dzieci
90
75
60
45
30
15
0
2019
Il rodzinach niezawodowych [l rodzinach spokrewnionych
[l rodzinach zawodowych Il rodzinnych domach dziecka
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Kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego w réznych typach pieczy zastepczej w 2019 roku.

Forma pieczy w Wydatki
narastajqco od
poczatku roku

rodzinach spokrewnionych 505 943,00 zt

rodzinach niezawodowych 232 805,00 zt

rodzinach zawodowych 75 436,00 zt

rodzinnych domach dziecka 42 000,00 zt
Wydatki

599 999,94 zt

499 999,95 zt

399 999,96 zt

299 999,97 zt

199 999,98 zt

99 999,99 zt

0,00 zt

2019

Il rodzinach niezawodowych [l rodzinach spokrewnionych
[l rodzinach zawodowych Il rodzinnych domach dziecka



Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, petnoletnie osoby
opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawczej w 2019 roku.

Grupa Odptyw z Odptyw z rodzin = Odplyw z rodzin O:jorzihz/x ‘ rc?:zlin)n czh
instytucjonalnej zastepczych zastepczych ’y
ieczy zastepczej niezawodowych = spokrewnionych zastepczych domow

pieczy epcze) 4 P y zawodowych dziecka

Dzieci powyzej 18 roku zycia 7 7 15 0 0

51,72%

24,14%

24,14%

[l Odptyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej
Il Odptyw z rodzin zastepczych niezawodowych
[l Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionych
Il Odptyw z rodzin zastepczych zawodowych

Odptyw z rodzinnych domoéw dziecka
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Kwota w ztotych ogétem $wiadczen na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze w 2 019 roku.

. Rodziny Rodziny Rodziny
. L Rodzinny
Rodzaj usamodzielnienia . zastepcze zastepcze zastepcze
dom dziecka . .

niezawodowe  spokrewnione zawodowe
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 0,00 zt 44 987,00 zt| 152 417,00 z 6 312,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 0,00 zt 3470,00 zt 24 290,00 zt 0,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 0,00 z 18 000,00 zt 36 000,00 zt 4 000,00 zt

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placéwki

3,56%

73,48%

B Rodzinny dom dziecka

Bl Rodziny zastepcze spokrewnione

22,96%

M Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

20,04%

9,59%

70,37%

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
[l Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
[l Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie
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POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018

Rok oceny 2019

Prognoza

2020

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-EDUK.

ACYJNYCH DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba osob korzystajacych z ustug 1 0 0 8
USAMODZIELNIENIE
PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 2 0 2 2
Kwota $wiadczen w ztotych 3 0 5289 5289
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)
POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 5 0 0 0
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 7 0 0 0
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba oséb 8 0 2 2
Kwota $wiadczen w ziotych 9 0 5289 5289
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
;)c?vgilgzijota dofinansowania (PFRON, $rodki wtasne 10 3092 224 3603 475 4316 959
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba osob, ktore uzyskaty dofinansowanie 1 69 66 100
Wartos$¢ dofinansowania w ztotych 12 239 997 272 967 370 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 13 363 398 403
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 14 418 667 494 221 500 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 15 1209 1653 1690
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 16 696 303 869 786 906 124
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba $wiadczen 17 82 85 90
Wartos$¢ dofinansowania w ztotych 18 112770 207 384 220 000
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 19 22 20 20
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 20 782 749 760
Warto$¢ dofinansowania ogétem w ztotych 21 95 151 74 220 85620
DOFINANSOWANIE UStUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 22 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

W 2019 roku 122 rodzin zastepczych pobierato dodatek wychowawczy. Wykonanie dotacji
wyniosto 865.814,07 zt. W 2019r. wyptacono rowniez dodatek wychowawczy dla dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wyptacono 402 dodatki wychowawcze.
Wykonanie dotacji wyniosto 200.681,54 zt

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe oséb i rodzin potrzebujgcych pomocy, ale takze
pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placéwki pomocy spotecznej. W powiecie pabianickim
prowadza dziatalno$¢ nastepujace instytucje pomocy spotecznej, finansowane z budzetu powiatu:
pabianickiego. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane
dotyczace: liczby placéwek w podziale na typ i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby oséb
korzystajacych z placowek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci doméw pomocy spotecznej,
Ssrodowiskowych domoéw samopomocy, mieszkan chronionych.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2019 roku

Jednostka INNY PODMIOT PODMIOT
PROWADZACY @ PROWADZACY
- liczba - POWIAT -
jednostek liczba jednostek
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 2
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 0
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 0
MIESZKANIA CHRONIONE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE.J 0
OSRODKI WSPARCIA 1 0
RODZINNE DOMY POMOCY 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

> >3 w cou w
30z 0oz 55= 230
50N SN 8&d 230
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oo O O|_u>_ O o
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Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
[l PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2019 roku.

Rodzaj placowki liczba liczba osé6b
miejsc  korzystajacych

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 338 378

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO 0

PORADNICTWA
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ
MIESZKANIA CHRONIONE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 6
OSRODKI WSPARCIA 25 25
RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS-ach.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby os6b umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby os6b umieszczonych
w DPS i liczby oczekujacych.

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach
wyrazony w %

Grupa o0s6b 2017 2018 2019
ogdtem 97,14 88,17 66,67
0s6by w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie 96,43 85,14 57,69
chore

osoby przewlekle psychicznie chore 100,00 100,00 100,00

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mfodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

119,94
99,95
79,96
59,97
39,98
19,99
0,00
2017 2018 2019
Il dzieci i mtodziez niepetnosprawna intele... [l ogotem
[l osoby doroste niepetnosprawne intelekt... |l osoby niepetnosprawne fizycznie
1l osoby przewlekle psychicznie chore [l osoby przewlekle somatycznie chore
1 osoby uzaleznione od alkoholu Il os6by w podesztym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym w 2019 roku.

Powiat DOMY JEDNOSTKI OSRODKI
Ogotem POMOCY SPECJALISTYCZNEGO “é:f;éﬁfg\lé INTERWENCJI v(\?g;(\)RD(I;IA
SPOLECZNEJ PORADNICTWA KRYZYSOWEJ
Powiat
. 3 2 1
betchatowski 0 0
Powiat 2 2 0 0 0
brzezinski
Powiat
kutnowski 6 6 0 0 0
POWIat’ . 3 2 0 1 0
opoczynski
Powiat
pabianicki 4 2 0 ! !
Po.W|at o 5 1 0 0 1
pajeczanski
Powiat
. . 1 1
piotrkowski 0 0 0
Powiat
L 4 1 1 2
poddebicki 0
Powiat o 5 5 0 0 0
radomszczanski
Powiat rawski 1 1
Powiat sieradzki 3 0 0 2
Powiat = 0 0 0 0 0
skierniewicki
Powiat
tomaszowski 6 2 2 1 1
(todzkie)
Powiat wielunski 2 1 0 1 0
Powiat 2 1 0 0 1
wieruszowski
Powiat
zdunskowolski 6 2 0 T 3
Powiat zgierski 4 1 0
Powiat faski 2 1 1
Powiat fowicki 1 1 0
Powiat ’{0.de| 3 5 0 0 1
wschodni
Powiat teczycki 1 1 0 0 0
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T.POWIATY
Liczba placowek

7

4
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Pr;g;‘gza
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 20 25 25
Liczba oséb korzystajacych 2 21 23 25
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
3 5 2 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 5 9 13 13
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 384 204 488 071 525 750
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 7 20 25 25
Liczba osdb korzystajacych 8 21 23 25
Liczba oséb umieszczonych 9 1 2 2
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 5 2 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
" 1 9 13 13
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 384 294 488 071 525 750
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
: ) . 17 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
22 0 0 0
ztotych)
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

OGRZEWALNIE




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;gza

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;gza
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 338 338 338
Liczba oséb korzystajacych 2 398 382 388
Liczba os6b umieszczonych 3 82 44 50
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4 1 22 20
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
5 0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - Iiczb_a os6b zatrudnionych ogétem 5 252 252 250
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 7 16 239 909 18 130 200 17 924 755
i utrzymania placéwek (w ztotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 8 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 9 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 10 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
1 0 0 0

danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 12 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 13 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 14 6 6 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 2 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba oséb korzystajacych 16 0 0 0
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

; 17 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 18 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 20 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018 Rok oceny 2019

Prognoza

2020
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 81 81 81
Liczba oséb korzystajacych 24 82 82 81
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 25 72 70 70
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 26 5568 366 5925799 5627 001
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placoéwkach ogétem 27 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 28 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 29 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 30 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 31 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 32 X X X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 33 80 80 80
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 34 27 27 27
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 35 1419 880 1608 534 1821868
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 36 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegolnienie Rok 2018 Rok oceny 2019 Pr;g;gza

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, kadra powiatowego centrum pomocy rodzinie liczyta 25 oséb w tym: kadra
kierownicza - 2 osoby, pracownicy socjalni - 3 osoby, pozostali pracownicy - 20 osob.
Sposrod zatrudnionych w powiatowym centrum pomocy rodzinie pracownikow - 24 posiada
wyksztatcenie wyzsze, 1 osoba posiadata wyksztatcenie srednie. Pracownicy socjalni nie
posiadajg specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego. Wsrod pracownikow 1
osoba posiada specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej. Ponizej prezentujemy w formie
graficznej szczegotowe dane dotyczace liczby pracownikéw jednostki w tym: kadry kierowniczej,
pracownikow socjalnych, wskaznika specjalizacji pracownikow socjalnych, wskaznika spetnienia
zapisow ustawowych dotyczacych zatrudnienia pracownikéw socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

Liczba os6b
Zatrudnieni 2016 2017 2018 2019
Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek 283 275 286 290
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 1 1 1 2

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby
zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub 1l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok Wskaznik

2014 50,00%
2015 50,00%
2016 50,00%
2017 50,00%
2018 50,00%
2019 33,33%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajgcych specjalizacje |
lub 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

59,94%
49,95%
39,96%
29,97%
19,98%

9,99%

0,00%

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny
ksztattowato sie na nastepujgcym poziomie: liczba wolontariuszy wyniosta 0 os6b, w ramach
zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne i inne) pracowato 0 0sob,
staze odbywato 0 osob.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2019 roku w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowaty Zespoty pracy socjalnej i integraciji
spotecznej, o ktérych mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spoteczne;j.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W powiecie pabianickim srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2019 roku 35.312.477 zt. Poziom wydatkow w stosunku do roku poprzedniego wzrést
0 3.662.671 zt. (co stanowi 10,37%). W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 10.599.219 zt. co
stanowi 30,02 % ogodlnych wydatkow w zakresie polityki spotecznej. W dziale 852 - Pomoc
spoteczna wydatkowano 20.439.329 zt. co stanowi 57,88 % ogdlnych wydatkow w zakresie
polityki spotecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 0 zt. co stanowi 0 % ogdlnych
wydatkow w zakresie polityki spotecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza
wydatkowano 0 zt. co stanowi 0 % ogolnych wydatkow w zakresie polityki spotecznej. Najwiecej
srodkdw wydano na nastepujace pozycje budzetowe: pomoc spoteczna, rodzina, pozostate
zadania w zakresie polityki spoteczne;j.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGOD

855 - RODZINA

852 - POMOC SPOEECZNA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE P...

@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@ 355 - RODZINA
@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE!
@ 551 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
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WYDATEKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZMNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLECZMNA

855 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANIA'W 7.

@ 555 - RODZINA
@ 352 - POMOC SPOLECZNA
@0 553 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZNE]
@ 351 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wiasne i zadania zlecone)

W zlotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’;g;gza
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 X 35312477 32997 527
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X 6868 013 5904 200
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 16 410 944 18 130 290 16 249 280
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 384 294 651 890 525 750
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1" 38787 68 840 75500
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 38 787 68 840 75 500
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektore éwi_adczenia z pomocy 13 X 0 0
spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;gza
85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze
. N © X 15 0 0 0
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 0 0 0
85216 - Zasitki state 19 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 1428 149 1571682 1436 600
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 1428 149 1571682 1436 600
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 23 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 X X X
85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania
; A - - . 25 0 0 0
chronione i osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
o 27 0 0 0
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 0 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcow w celu integracji ze Srodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 17711 16 627 21200
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 17711 16 627 21200
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
8_5311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 1 143 832 218 864 184 466
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty orzekania o niepetnosprawnosci 43 473 332 502 542 346 058
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 473332 502 542 346 058
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 2950 236 3442 621 4134 771
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
85395 - Pozostata dziatainos¢ a7 53 086 109 902 109 902
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 53 086 109 902 109 902
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
854_15 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 0 0 0
socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Prognoza

2020

w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym

w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 0 0 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 60 760 64 478 58 330
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 60 760 64 478 58 330
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
322(1?Q;;’g]orzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 3 404 586 3 855 386 3315842
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 3404 586 3 855 386 3315842
pociaiecined e 67 6 284 089 6679 355 6539 828
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 602 910 678 556 540 768

85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla 69 X 0 0
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 X 0 0

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

. ; L 71 X 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej polega na
realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziatu w
konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz na realizacji
programéw ostonowych. W roku oceny powiat pabianicki uczestniczyt: w 2 projektach z EFS.
taczna wartos¢ projektu &amp;quot;Lepsze jutro&amp;quot; wynosi 703.534,46, w tym
dofinansowanie ze s$rodkow EFS wynosi 598.004,29zt natomiast udziat wtasny wynosi
105.530,17 zt. Projekt trwa od od 1kwietnia 2018r. do 30.04.2020r.

W roku 2019 w zwigzku z realizacjg ww. projektu wydatkowano tacznie 365.029,11 zt Do kohca
grudnia 2019r. wsparciem w ramach projektu zostato objetych 174 osdb.
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taczna wartos¢ projektu &amp;quot;Razem damy rade&amp;quot; wynosi 2.242.928,73 zt, w tym
dofinansowanie 1.906.464,19 zt, natomiast udziat wtasny wynosi 336.464,54 zt. Projekt trwa od
1.05.2019r. do 30.04.2022r. W roku 2019r. w zwigzku z realizacjg ww. projektu wydatkowano
tacznie 230.396,45 zt. Do konca 2019r. wsparciem w ramach projektu zostato objetych 145 os6b.

9. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W powiecie Pabianickim zlecono 1 organizacji pozarzadowej w trybie dziatalnosci pozytku
publicznego prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pabianicach na podstawie
1 umowy na kwote 651.889,76 zt. SDS prowadzony jest Polskie Stowarzyszenie Osoéb
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Pabianicach.

10. Wnioski koncowe

ocena zasobdw pomocy spotecznej dla powiatu pabianickiego za 2019 rok zostata przygotowana
na podstawie danych zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie za posrednictwem
systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPIPS. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i
monitorowanie wystepowania probleméw spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujgcych
jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje sg
materiatem pogladowym majgcym utatwi¢ wtadzom powiatu podejmowanie decyzji zwigzanych
z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym roku i staty sie podstawg do
sformutowania ponizszych wnioskéw i rekomendaciji:
Dane zaprezentowane w Ocenie zasobdw pomocy spotecznej za rok 2019 ukazujg lokalng
sytuacje spoteczno-demograficzng Powiatu Pabianickiego, liczbe oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej w zakresie zadan realizowanych przez powiat, rodzaje oferowanej pomocy, instytucje
pomocy spotecznej, naktady finansowe na prowadzenie i rozwéj zasobu pomocy spotecznej w
powiecie, zadania wtasne i zlecone, kadre PCPR i wskazniki oceny.
PCPR wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
dotyczace miedzy innymi pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osob
niepetnosprawnych.
Rok 2020 bedzie dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach kontynuacjg
realizowanych zadan i prowadzenia dziatan wynikajacych przede wszystkim z nastepujacych
aktow prawnych:
Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.),
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. (t.j. Dz.U. z
2019r. poz. 1111 ze zm.),
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r.(t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 426),
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 2018).

Sposob realizacji zadan wynikajgcych z w/w aktow prawnych zostat okreslony
w nastepujacych dokumentach uchwalonych przez Rade Powiatu Pabianickiego:
Powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych na lata 2014-2020,
Powiatowym programie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2014-2020,
Powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej dla Powiatu Pabianickiego na lata 2018-2020,
Powiatowym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie na lata 2016-2020.
Powiatowym programie profilaktycznym w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie w powiecie
pabianickim na lata 2016-2020.
Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych osobom, ktore nie
sq w stanie same ich pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby, mozliwosci. Pomoc
spoteczna wspiera je w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka. Zadaniem pomocy
spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym
przez podejmowanie dziatann zmierzajgcych do usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzgdowej. Realizujgc zadania
pomocy spotecznej wspoétpracujg oni na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Gtéwne cele pomocy spoteczne;j:
wsparcie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie w miare
mozliwosci do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nieposiadajgcych dochodu lub
o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym,
zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej w tym
przemoca w rodzinie,
integracja ze srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie,
stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.
W Powiecie Pabianickim funkcjonujg aktualnie nastepujace instytucje realizujgce zadania z
zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, nadzorowane przez powiat
za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach:
Dom Pomocy Spotecznej w Pabianicach dla osob przewlekle somatycznie chorych przy ul.
Wiejskiej 56/61 z filig przy ul. Laskiej 86 — standaryzacje DPS zatwierdzono decyzjg Wojewody
tédzkiego z dnia 24 lipca 2009 roku,
Dom Pomocy Spotecznej dla kobiet przewlekle psychicznie chorych
w Konstantynowie todzkim, Bechcice 3 — standaryzacje DPS zatwierdzono decyzjg Wojewody
t6dzkiego z dnia 29 czerwca 2012 roku,
Centrum  Administracyjne  im.  Aleksandra  Kaminskiego do obstugi  placéwek
opiekunczo-wychowawczych w Porszewicach, Porszewice 18e, w ramach ktérego dziata 5
placéwek socjalizacyjnych z miejscami interwencyjnymi, w tym 4
w Porszewicach i 1 w Pabianicach przy ul. Sejmowej 2, zapewniajgcych tgcznie 81 miejsc
(ponadto w Porszewicach wygospodarowane sg pomieszczenia na mieszkania autonomiczne dla
usamodzielnionych petnoletnich wychowankow),
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pabianicach, ul. Jana Pawta Il 68,
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Stowarzyszenie
&amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;quot;Czuje
Sercem&amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;quot; - OPP w Konstantynowie t6dzkim, ul. 8-go
Marca 1,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach, ul. Cicha 43, prowadzony
przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osbéb z Niepetnosprawnos$ciag Intelektualng, Koto w
Pabianicach,
Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy w strukturach PCPR w Pabianicach.
Ze zgromadzonych danych i analizy zasobéw wynika, iz przy realizacji w 2019r. zadan z
zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz przy
planowaniu budzetu Powiatu Pabianickiego na lata kolejne nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
zwiekszenie naktadow na:
Rozwdj i wspieranie pieczy zastepczej;
Formy wsparcia dla usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej;
Formy wsparcia dla oséb starszych, przewlekle chorych
i niepetnosprawnych;
Poradnictwo specijalistyczne;
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, formy wsparcia dla oséb doswiadczajacych przemocy w
rodzinie oraz prace ze sprawcami przemocy w rodzinie;
Formy wsparcia dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,
Podnoszenie kwalifikacji i zwiekszenie kadry PCPR.
Ad. 1. Rozwdj i wspieranie pieczy zastepczej

a) Rodzinna piecza zastepcza
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaklada znaczne ograniczenie
roli placéwek opiekunczo-wychowawczych w opiece nad dzieckiem. Umieszczenie dziecka
w catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej powinno mie¢ miejsce po wyczerpaniu
mozliwosci zatrzymania go w rodzinie wiasnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka. Aby realizacja tych zamierzeh byta mozliwa, konieczny jest wzrost
liczby funkcjonujacych rodzin zastepczych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
co roku poszukuje aktywnie kandydatow na rodzicow zastepczych niezawodowych, rodzin
zastepczych zawodowych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, w zwigzku z czym
promuje rodzicielstwo zastepcze na terenie powiatu gtéwnie poprzez:
umieszczanie na stronie internetowej PCPR informacji o poszukiwaniu rodzin zastepczych;
umieszczanie ogtoszen w lokalnej prasie;



rozpowszechnianie plakatow i ulotek w urzedach, placéwkach stuzby zdrowia, placéwkach
o$wiatowych i parafiach dziatajgcych na terenie powiatu oraz podczas imprez lokalnych na terenie
powiatu;

uczestnictwo pracownikow PCPR w imprezach lokalnych w celu promowania rodzicielstwa
zastepczego;

organizowanie w weekendy Dni Otwartych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
organizacje szkolen dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych;

Aby zosta¢ rodzing zastepczg niezawodowg Ilub zawodowg kandydaci muszg przejsé
odpowiednie szkolenie. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach w celu
poprawy dostepnosci szkoleh skierowat w 2016r. dwoch pracownikow, psychologa/gtéwnego
specjaliste i pedagoga/pracownika socjalnego, na szkolenie dla treneréw programu PRIDE.
Pracownicy uzyskali stosowne certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia szkolen dla kandydatow
na rodzicow zastepczych. Ponadto w styczniu 2019r. w zwigzku z wydaniem przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 30 lipca 2018r. nowej decyzji zatwierdzajgcej na
kolejne 5 lat zmodyfikowany program PRIDE trenerzy wzieli udziat w dwudniowym szkoleniu
uzupetniajagcym w celu zapoznania sie z nowymi materiatami szkoleniowymi. W chwili obecne;j
daje to mozliwos¢ organizowania szkolen niezwiocznie po zebraniu odpowiedniej grupy
kandydatéw, w godzinach i terminach dostosowanych do ich potrzeb, a takze umozliwia
kandydatom korzystanie w dowolnym momencie z indywidualnych konsultacji i specjalistycznego
poradnictwa w przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci czy problemow.

W 2019 szkolenie nie odbyto sie ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatéw. Rekrutacja byta
prowadzona przez caty rok, wszystkie osoby, ktore zgtosity che¢ uczestniczenia w szkoleniu
zostaty ocenione pod wzgledem spetniania kryteriow okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, jednak rozpoczecie zaje¢ jest mozliwe po zakwalifikowaniu na
szkolenie co najmniej 8 os6b — taka liczba uczestnikow jest niezbedna ze wzgledu na specyfike
zajec, ktére majg forme warsztatéw opartych na aktywnym uczestnictwie kandydatéw a ponadto
jest to wymdég Standardow stosowania Programéw PRIDE, do przestrzegania ktorych sg
zobowigzani trenerzy pod rygorem utraty uprawnien do prowadzenia szkolenia. Dopiero pod
koniec 2019r. zgtosita sie do PCPR i zostata zakwalifikowana na szkolenie odpowiednia liczba
kandydatow, w zwigzku z czym 09.01.2020r. grupa liczaca 11 osOb rozpoczeta cykl 12 objetych
programem spotkan. Srodki na ten cel sg zabezpieczone w ramach projektu ,Razem damy rade”
realizowanego przez PCPR w Pabianicach i wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;j.
W ramach realizacji projektu zabezpieczone sg srodki na przeprowadzenie szkolenia dla 24
uczestnikdéw w 4 grupach (w trakcie planowania zadan obowigzywaty standardy, zgodnie z ktérymi
grupa powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb, a nie jak w chwili obecnej 8), w terminie do konca grudnia
2021r.

W ramach realizacji projektu ,Razem damy rade” nie przewidziano srodkow na szkolenie dla
kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe ze wzgledu na to, ze w czasie kiedy PCPR aplikowat
o Srodki unijne nie byto takiego zapotrzebowania. Aktualnie 3 osoby petnigce funkcje rodzin
zastepczych niezawodowych deklarujg che¢ uczestniczenia w takim szkoleniu. W zwigzku z
powyzszym $rodki na ten cel w wysokosci 6.000,00zt (wynagrodzenie dla treneréw, materiaty dla
uczestnikéw, serwis kawowy) nalezy zabezpieczy¢ w ramach budzetu PCPR, aby rozpoczecie
szkolenia byto mozliwe niezwtocznie po zebraniu wymaganej liczby kandydatow. Jest to o tyle
istotne, ze aktualnie na terenie powiatu pabianickiego nie funkcjonuje ani jedna rodzina zastepcza
zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego, tymczasem taka forma pieczy zastepczej jest
bardzo potrzebna, w chwili obecnej duzym problemem jest znalezienie miejsca w rodzinne;j
pieczy zastepczej w przypadku koniecznosci interwencyjnego umieszczenia najmtodszych dzieci,
ktore nie mogg zostac¢ przyjete do placowki opiekunczo-wychowawczej. Ponadto, jak w latach
ubiegtych, niezbedne jest wygospodarowanie przez Powiat Pabianicki srodkéw na badania
psychologiczne dla kandydatéw na rodzicow zastepczych i oséb petnigcych juz funkcje rodzin
zastepczych. Potrzeby Powiatu na powyzszy cel na rok 2020, tylko na zakup niezbednych testow
wynoszg ok. 5.000,00zt. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej opinie psychologiczne okreslajgce motywacje i predyspozycje do petnienia funkciji
rodziny zastepczej wydawane sg na okres dwdch lat.

Mimo promowania rodzicielstwa zastepczego i ciggtego poszukiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe, rodzin takich jest wcigz zbyt mato i problem ten dotyczy
nie tylko Powiatu Pabianickiego, ale catej Polski. W chwili obecnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, do instytucjonalnych form opieki zastepczej nie powinny trafiaé w ogdle dzieci ponizej
10 roku zycia. Realizacje tych zapisbw w znacznej mierze utrudnia a czasem wrecz uniemozliwia
zbyt mata liczba rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych.
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Nalezy jednak zaznaczy¢, ze liczba rodzin zastepczych zawodowych w Powiecie Pabianickim,
chociaz wcigz zbyt mata, sukcesywnie wzrasta. W 2017r. w Powiecie Pabianickim funkcjonowato
5 rodzin zastepczych zawodowych, w tym dwie specjalistyczne i jedna o charakterze pogotowia
rodzinnego. W 2018r. powstata jedna nowa rodzina zawodowa, zas jedna z wczeS$niej
funkcjonujacych przeksztatcita sie w rodzinny dom dziecka — na koniec roku 2018 funkcjonowato
wiec 5 rodzin zastepczych zawodowych i rodzinny dom dziecka. Na poczatku 2019r. z
przyczyn formalnych zostato rozwigzane pogotowie rodzinne, jednak powstaty 2 nowe rodziny
zastepcze zawodowe. W chwili obecnej funkcjonuje 6 rodzin zastepczych zawodowych (w tym
2 specjalistyczne), w ktérych przebywa tacznie 13 dzieci oraz jeden rodzinny dom dziecka, w
ktérym przebywa 7 dzieci..

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach doktada wszelkich staran aby zapewni¢ rodzinom zastepczym
wsparcie w formie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W PCPR na state zatrudniony
jest tylko jeden koordynator wspierajacy do 15 rodzin zastepczych, jednak nie zaspokaja to
wszystkich potrzeb. W zwigzku z powyzszym PCPR pozyskuje srodki z Unii Europejskiej na
zatrudnienie koordynatoréw. W 2019r. w ramach realizowania projektu ,Razem damy rade” PCPR
w Pabianicach zatrudnito 2 koordynatoréw na czas okreslony — jednego od 01.08.2019 do
31.12.2021r. i drugiego od 01.09.2019 do 31.12.2020r. Trzeci koordynator nie zostat zatrudniony
w 2019r. ze wzgledu na brak kandydatéow. PCPR caty czas poszukiwato trzeciej osoby na to
stanowisko (ogtoszenia na stronie internetowej jednostki i tablicy ogtoszen, wspétpraca z PUP
w Pabianicach). W wyniku tych dziatan zostat zatrudniony trzeci koordynator na czas okreslony
13.01.2020r.-12.04.2020r. Ogdtem na ten cel w ramach projektu przeznaczone sg srodki na
zatrudnienie w petnym wymiarze godzin 3 koordynatorow do Xll 2021r. W chwili obecnej w
petni zaspokaja to zapotrzebowanie rodzin zastepczych na te forme wsparcia, jednak nalezy
zaznaczy¢, ze po zakonczeniu realizacji projektu konieczne bedzie zabezpieczenie srodkow na
zatrudnienie koordynatoréw w ramach budzetu PCPR.

Rodzinom zastepczym przystugujg Swiadczenia finansowe na utrzymanie dzieci.

Aktualnie (od czerwca 2018r.), kazdej rodzinie zastepczej przystuguje miesieczne swiadczenie
na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w wysokosci:

nie nizszej niz kwota 694,00 zt gdy dziecko umieszczone jest w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,

nie nizszej niz kwota 1052,00 zt gdy dziecko jest umieszczone w rodzinie zastepczej
niezawodowej lub zawodowej.W przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczonym znacznym

lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub tez w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej zawodowej na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy niz 211,00 zt miesiecznie na
pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka.

Ponadto starosta jest zobowigzany przyznaé rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej
umieszczono powyzej 3 dzieci i oséb, ktére osiagnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej, $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
(obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztow przez liczbe osdéb zamieszkujgcych
w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i oséb petnoletnich
pozostajacych w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzacymi te rodzine) jezeli potrzeba
przyznania tych srodkéw zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje natomiast niezaleznie od liczby umieszczonych
dzieci $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka (obliczone jw.), pokrycie
niezbednych kosztow zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka (do wysokosci
srodkow okreslonych w umowie) oraz na pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych
kosztow zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka (do wysokosci srodkéw okreslonych w umowie).

Na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, starosta na wniosek rodziny
zastepczej zawodowej lub niezawodowej, w ktérej przebywa wiecej niz 3 dzieci i na wniosek
prowadzacego rodzinny dom dziecka, w ktérym przebywa wiecej niz 4 dzieci zatrudnia osobe do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

W 2019r. na swiadczenia obligatoryjne dla rodzin zastepczych Powiat Pabianicki wydatkowat
srodki w wysokosci 1.852.329,53 zt, w roku 2020 nalezy na ten cel zabezpieczy¢ Srodki co
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najmniej w tej samej wysokosci oraz ok. 50.000,00zt na swiadczenia fakultatywne, bez ktérych
trudno bedzie rodzinom zastepczym w petni zaspokajac potrzeby umieszczonych w nich dzieci.

Poza swiadczeniami obligatoryjnymi ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przewiduje wachlarz swiadczen fakultatywnych, ktore starosta moze przyznac rodzinie zastepcze;j
i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac:

1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;

2. Swiadczenie na pokrycie:

a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo;

b) kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

Rodzinie zastepczej niezawodowej i zawodowej starosta moze przyzna¢ srodki finansowe

na biezace utrzymanie lokalu mieszkalnego. Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze
przyzna¢ raz do roku Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego.

W ocenie PCPR konieczne jest wygospodarowanie s$rodkéw finansowych réwniez na
wyzej wymienione fakultatywne formy pomocy, poniewaz wsrod wychowankoéw wielu rodzin
zastepczych poza dzieémi ponizej 3 roku zycia, ktére juz z racji wieku wymagajq szczegolnej
troski, sq dzieci z réznego rodzaju deficytami rozwojowymi i schorzeniami, legitymujace sie
orzeczeniami 0 niepetnosprawnosci, wymagajace specjalistycznego leczenia i rehabilitacji, zas
sytuacja dochodowa wielu rodzin zastepczych, zwlaszcza spokrewnionych, jest bardzo trudna
i rodziny te nie sg w stanie np. zapewni¢ umieszczonym w nich wychowankom wypoczynku
wakacyjnego. Biorgc pod uwage liczbe rodzin zastepczych

oraz ich potrzeby, Powiat Pabianicki musiatby przeznaczy¢ na ten cel kwote ok. 50.000,-zt rocznie,
uwzgledniajac w tym: swiadczenia na biezace utrzymanie lokalu mieszkalnego, dofinansowania
do wypoczynku dzieci z rodzin zastepczych, swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
z przeprowadzeniem remontu, jednorazowe $wiadczenia na skutek zdarzen losowych czy
Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do rodziny zastepczej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zastepczej niezawodowej, w ktorej przebywa do 3 dzieci starosta moze zatrudni¢ osobe
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

W 2019r. 2 rodziny opiekujgce sie do 3 dzieci byly objete tg formg wsparcia.

Ponadto ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje mozliwo$¢ powierzenia
opieki nad dzieckiem rodzinie pomocowej na okres nie diuzszy niz 2 miesigce,

w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepcza,

w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, wystgpieniem
nieprzewidzianych trudnosci Ilub zdarzen losowych. Rodzinie pomocowej przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznie. W
2019 r. z jedno dziecko, z powodu ciezkiej choroby osoby petnigcej funkcje rodziny zastepcze;j
zostato umieszczone w rodzinie pomocowe;.

Na terenie Powiatu Pabianickiego w 2019r. funkcjonowato ogétem 177 rodzin zastepczych, w
ktorych przebywato 245 dzieci. 6 z tych rodzin to rodziny zastepcze zawodowe, w tym dwie
specjalistyczne i 1 o charakterze pogotowia rodzinnego.

Od 01 kwietnia 2018r. funkcjonuje na terenie Powiatu Pabianickiego rodzinny dom dziecka (w
wyniku przekwalifikowania sie funkcjonujacej wczesniej rodziny zastepczej zawodowej) Zgodnie
z preferencjami i mozliwosciami rodziny oraz potrzebami Powiatu Pabianickiego w rodzinnym
domu dziecka umieszczane sg najmfodszych dzieci. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
zabezpieczenie w 2020r. srodkéw finansowych na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinnym
domu dziecka i fakultatywne formy wsparcia w tagcznej wysokos$ci okoto 170.000,00zt.

Zgodnie z wprowadzeniem ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa

w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1851) rodziny zastepcze oprécz w/w swiadczen
otrzymajg réwniez dodatek wychowawczy w kwocie 500,00 zt miesiecznie, wyptacany na
kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego niezaleznie od dochodu, nie dtuzej jednak niz do
osiggniecia przez dziecko petnoletnosci. Ponadto na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”
(Dz.U. z 2018r., poz. 1061) na kazde uczace sie dziecko i petnoletnig osobe do 21 roku zycia
(osoby niepetnosprawne do 24 r.z.) pozostajacg w rodzinie zastgpczej otrzymujg one raz w roku
dodatek 300,00zt. Srodki na wyptate tych swiadczen zapewnia budzet panstwa.
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b) Instytucjonalna piecza zastepcza
Na terenie powiatu pabianickiego dziata Centrum Administracyjne do obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych, im. A. Kaminskiego w Porszewicach.
W placowkach opiekunczo-wychowawczych do 31 grudnia 2019r. mogty przebywac dzieci
powyzej 7 roku zycia. Aktualnie w placéwkach moga przebywac tylko dzieci powyzej 10 roku
zycia.

Wszystkie placoéwki opiekunczo-wychowawcze dziatajace na terenie Powiatu Pabianickiego
spetniajg wymagane standardy, jednak do ich prawidtowego funkcjonowania, poza srodkami na
biezgce utrzymanie niezbedne jest poczynienie w 2019 r. inwestycji takich jak:

Modernizacja kottowni gazowej w Centrum Administracyjnym w Porszewicach - koszt: 90.000,- zt,
Zakup samochodu 9 osobowego do przewozu dzieci — koszt: 150.000,- zt

Wymiana nawierzchni przy garazach w Centrum Administracyjnym w Porszewicach — koszt:
40.000,- z,

Modernizacja tazienki wraz z systemem wentylacyjnym w Placowce nr 2 w Porszewicach — koszt:
60.000,- zt.

Modernizacja schoddéw wejsciowych i bocznych do kuchni- koszt: 60.000,- zitaczny
przewidywany koszt inwestycji to 400.000,00zt.

Ad.2. Formy wsparcia dla usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepcze;.

Co roku okoto 20 wychowankow réznych form pieczy zastepczej osigga petnoletnosé. W 2019r.
rodzinng i instytucjonalng piecze zastepczg opuscito ogotem 29 petnoletnich wychowankéw. Na
zaspokojenie ich potrzeb czyli wyptate sSwiadczen na kontynuowanie nauki oraz jednorazowej
pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie nalezy zabezpieczy¢ srodki w wysokosci okoto
450.000,00zt.

Wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej w wiekszosci decydujg sie na pozostanie w
rodzinach zastepczych na tych samych zasadach nawet do ukonczenia 25 roku zycia,
majg wiec zapewnione wiasciwe warunki bytowe i mieszkaniowe. W Porszewicach obok
placéwek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujg wydzielone mieszkania autonomiczne dla
usamodzielnionych petnoletnich wychowankow, w ktorych wychowankowie kontynuujacy nauke
moga przebywac¢ za zgodg dyrektora do ukonczenia 25r.z. lub do momentu otrzymania
mieszkania z zasobéw gminy. O pobyt w mieszkaniu chronionym moga starac sie jednak rowniez
inne osoby poza usamodzielniajgcymi sie wychowankami placéwek opiekunczo-wychowawczych
z terenu powiatu pabianickiego — zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej kazda
osoba, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnosé¢ lub chorobe
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga catodobowej opieki.
Mieszkanie takie datoby szanse osobom opuszczajgcym placowki opiekunczo-wychowawcze ale
tez miodziezowe osrodki wychowawcze, zaktady dla nieletnich i in. a nawet w szczegodlnych
przypadkach rodziny zastepcze na niezalezne, samodzielne na miare mozliwosci zycie i
nabywanie umiejetnosci spotecznych w czasie oczekiwania na przyznanie lokalu z zasobdéw

gminy.

Ad.3. Formy wsparcia dla osdb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych.

Osoby starsze, przewlekle chore i niepetnosprawne w zaleznosci od sytuacji, w jakiej
sie znajduja, moga uzyskac wsparcie w dwoch dziatajgcych na terenie powiatu domach pomocy
spotecznej, dwdch warsztatach terapii zajeciowej i w srodowiskowym domu samopomocy.
Funkcjonujace na terenie Powiatu Pabianickiego warsztaty terapii zajeciowej, dysponujace
tacznie 80 miejscami. Srodowiskowy dom samopomocy - 25 miejscami.

Zajecia w tych placéwkach pomagajg osobom niepetnosprawnym podtrzymac ich nabyte
umiejetnosci, zapobiegaC regresowi i izolacji spotecznej oraz motywowac¢ i zacheca¢ do
wiekszego zaangazowania i aktywnosci a w przypadku uczestnikow warsztatdéw terapii zajeciowej
réwniez przywroci¢ lub zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, dlatego tak
wazne jest zapewnienie dalszego ich funkcjonowania.

Na utrzymanie $rodowiskowego domu samopomocy srodki finansowe przekazywane sg w
ramach dotacji celowej przez Lodzki Urzad Wojewddzki. Warsztaty terapii zajeciowej sg w 90%
utrzymywane ze srodkéw z PFRON, 10% kwoty na pokrycie kosztéw ich utrzymania natomiast
musi wygospodarowac powiat. Wydaje sie, Ze to niewiele, jednak w skali roku jest to niebagatelna
kwota —w 2019r. 160.854,00zt.

W obliczu wydtuzania dtugos$ci zycia oraz starzenia sie spoteczenstwa nalezy zwrdci¢ szczegolng
uwage na konieczno$¢ zapewnienia pomocy osobom starszym w formie skierowania i
umieszczenia w domach pomocy spotecznej oraz zapewnieniu podopiecznym wiasciwych
warunkow socjalnych oraz bytowych w funkcjonujgcych placéwkach.
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Na terenie Powiatu pabianickiego dziatajg dwa domy pomocy spotecznej, ktdre oferuja tacznie 338
miejsc. Mozna stwierdzic, iz liczba miejsc w domach pomocy spotecznej zabezpiecza potrzeby
mieszkancow powiatu. Obie placowki osiggnety obowigzujace standardy, jednak ustawicznie dgzg
do poprawy jakosci funkcjonalnosci obiektéw.

W zakresie potrzeb (inwestycji planowanych na 2020 rok) wymienic¢ nalezy:

-w Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach

1. Przebudowa DPS przy ul. taskiej 86 (strefa wejsciowa i Il pietro, strefa wejsciowa i IV
pietro) w kierunku poprawy funkcjonalnosci obiektu ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0s6b niepetnosprawnych - koszt: 1.400.000,- zt,

- w Domu Pomocy Spotecznej w Konstantynowie £odzkim
1. Modernizacja kottowni - koszt ok. 1.000.000, - zt,
2. Remont wezta cieplnego cwu— koszt ok. 50.000,- zt,
3. Przebudowa infrastruktury parku - dostosowanie do terapii zajeciowej — koszt. ok. 65.000,- zt,
4. Monitoring, automatyzacja i zabezpieczenie obiektu DPS — koszt ok. 70.000,- zt,
5. Remont ciggéw komunikacyjnych tgcznika — koszt ok. 95.000,- zi,
6. Remont gtownej klatki schodowej — koszt ok. 82.000,- zt,
7. Remont klatki ewakuacyjnej — koszt ok. 65.000,-zt
taczny koszt inwestycji planowanych na 2020r. w domach pomocy spotecznejto: 2.827.000,00zt.

Ad.4. Poradnictwo specjalistyczne

Z uwagi na rosngce zapotrzebowanie na bezptatne poradnictwo specjalistyczne wskazane bedzie
zwiekszenie naktadow finansowych na tego typu ustugi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach swiadczy w miare mozliwosci ustugi specjalistyczne, przede wszystkim porady
prawne, rodzinne, pedagogiczne, psychologiczne

w ramach powotanego zespotu specjalistycznego poradnictwa. Celem tego zespotu jest pomoc
w rozwigzywaniu problemow, z jakimi zgtaszajg sie do PCPR mieszkancy naszego powiatu,
a szczegolnosci podopieczni Powiatowego Centrum tacy jak osoby niepetnosprawne, rodziny
zastepcze i kandydaci na rodziny zastepcze, petnoletni wychowankowie. W chwili obecnej wsrod
klientow PCPR mozna zauwazy¢ najwieksze zapotrzebowanie na poradnictwo prawne i terapie
psychologiczng. W roku 2019 udzielono: 154 porad prawych, 500 porad psychologicznych i 35
porad pedagogicznych.

Ad.5. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz praca ze sprawcami przemocy

w rodzinie

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach po raz kolejny wystapito do
tédzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi o zapotrzebowanie na srodki finansowe na realizacje
programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie. Zapotrzebowanie
zostato ztozone na realizacje programu dla 8 sprawcéw stosujgcych przemoc domowa, na taczng
kwote 6.768,00zt i Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi przyznat na realizacje tego zadania kwote
we wnioskowanej wysokosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach ogtosito nabor specjalistéw do prowadzenia
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow przemocy. Na zaproszenie z dnia
26.06.2019 r. (ogtoszone m.in. na stronie internetowej PCPR, tablicach ogtoszen PCPR i
Starostwa Powiatowego w Pabianicach, w lokalnej prasie oraz wystane do wszystkich gmin z
terenu Powiatu Pabianickiego, a takze do PCPR z wojewddztwa tédzkiego) w wyznaczonym
terminie nie wptynety Zadne oferty.

W zwigzku z powyzszym Srodki finansowe przyznane na prowadzenie programu nie zostaty
wykorzystane.

Powodem probleméw ze znalezieniem specjalistdw chetnych do poprowadzenia programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie moze by¢ kwota, jakiej zgodnie
z zatozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
nie moze przekroczy¢ koszt realizacji programu dla jednego uczestnika — nie wiecej niz 846,00
zt. rocznie. Biorgc pod uwage, ze ze wzgleddéw terapeutycznych korzystne jest, aby program
prowadzity dwie osoby a jego realizacja powinna obejmowacé co najmniej 60 godzin (przy czym
zajecia powinny odbywac¢ sie raz w tygodniu a wiec realizacja catego programu trwa okoto 4
miesiecy) a ponadto prowadzacy musza zapewni¢ uczestnikom materiaty edukacyjne, biurowe i
serwis kawowy, stawka wynagrodzenia jest niesatysfakcjonujgca i zniecheca do sktadania ofert.
W 2019r. w ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2020 oraz Powiatowego Programu
Profilaktycznego w Zakresie Promowania i Wdrozenia Prawidtowych Metod Wychowawczych w
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Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrozonych Przemocga Domowg w Powiecie Pabianickim na
lata 2017-2020 pracownicy PCPR pracujacy z rodzinami zastepczymi ale rowniez majacy kontakt
z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j:

- udzielali porad i wskazowek, a takze promowali wdrozenie prawidtowych metod wychowawczych
rodzicom, ktérzy takiego wsparcia wymagali,

- rozpowszechniali ulotki informacyjne o miejscach udzielania pomocy ofiarom przemocy
domowej oraz gadzety promujgce Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach (piteczki
antystresowe, opaski odblaskowe),

-w dniu 16 listopada 2019 r. w ramach kampanii ktérej gitbwnym organizatorem jest Women’s
Wold Summit Foundation zostata zorganizowana akcja &amp;amp;amp;amp;quot;OTWARTYCH
DRZWI&amp;amp;amp;amp;quot;. Celem kampanii jest wspieranie kobiet, dzieci i organizacji
pozarzadowych. Natomiast celem dziatan w ramach kampanii jest poruszenie problemdw
zwigzanych z negatywnymi i dramatycznymi doswiadczeniami dzieci i miodziezy na catym
Swiecie, budowanie wtasciwych postaw wobec przemocy, tworzenie miedzynarodowej sieci
i wspétpracy i wymiana dobrych praktyk z zakresu profilaktyki i interwencji. Znakiem
szczegdlnym kampanii byta pomaranczowa wstazka. W siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie  w Pabianicach, ul. Traugutta 6a. Pracownicy Centrum tj. radca prawny,
psycholog, pracownik socjalny udzielali indywidualnych porad dla os6b doznajacych przemocy.
W czasie dyzuru psychologa i pracownika socjalnego byla mozliwo$S¢ zapoznania sie z
lalkami- esymulatorami: model dziecka urodzonego przez matki naduzywajgce alkoholu lub
narkotykow, model przedstawiajacy syndrom dziecka potrzgsanego. W tym dniu byta takze
mozliwos¢ skorzystania z symulatora umozliwiajgcego widzenie $wiata oczami osoby znajdujace;j
sie pod wyptywem alkoholu i narkotykow, ktore niejednokrotnie towarzyszg zjawisku stosowania
przemocy domowej. Chetni mogli skorzysta¢ z materiatow psychoedukacyjnych w formie broszur,
ulotek, informatoréw.

W sferze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Powiecie Pabianickim istnieje zapotrzebowanie
na:

1. zwiekszenie liczby specjalistycznych szkolen dla pracownikow zajmujacych sie zjawiskiem
przemocy w rodzinie, w tym szkolen w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie,
2. zwiekszenie srodkéw finansowych na programy stuzgce przeciwdziataniu przemocy domowej,
w tym programy profilaktyczne w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

3. zwiekszenie srodkéw finansowych na programy korekcyjno-edukacyjne

dla sprawcow przemocy w rodzinie,

4. pozyskiwanie srodkow na rozszerzenie dziatalnosci Osrodka Interwencji Kryzysowej, w
tym utworzenie miejsca, w ktdrym osoby doznajgce przemocy mogtyby uzyska¢ catodobowe
schronienie,

5. pozyskiwanie srodkéw na wykonanie materiatow informacyjnych, stuzacych rozpowszechnianiu
informacji o skutkach przemocy w rodzinie i materiatéw promujacych PCPR w Pabianicach.

Ad. 6. Formy wsparcia dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

Na podstawie dokonanej w 2019r. analizy potrzeb — zapytanie wystane do wszystkich gmin w
powiecie pabianickim dotyczace liczby osob korzystajacych w ciggu ostatnich 3 lat z domodw
dla matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy mozna stwierdzi¢, ze w chwili obecnej nie ma
pilnej potrzeby utworzenia takiej jednostki na terenie powiatu pabianickiego. Wszystkie osoby
wymagajgce wsparcia zostaty umieszczone w osrodku w todzi. Zgodnie jednak z art. 19 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej prowadzenie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy nalezy do zadan wtasnych powiatu. W zwigzku z powyzszym nalezy rozwazy¢ w najblizszej
przysztosci utworzenie takiej placowki.

Standardy podstawowych ustug i tryb kierowania i przyjmowania oséb wymagajgcych wsparcia
do tego typu osrodkoéw okresla rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca
2005 r. w sprawie domow dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy. Zgodnie
z ww. rozporzgdzeniem placowki te zapewniajg catodobowy, okresowy pobyt matkom z
matoletnimi dzie¢mi i kobietom w cigzy, a takze ojcom z matoletnimi dzieCmi i innym osobom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi. Zgodnie ze standardami okre$lonymi w ww. rozporzgdzeniu
osoby uzyskujace wsparcie w tego typu osrodku, w zakresie interwencyjnym, majg miec
m.in. zapewnione schronienie a w przypadku ofiar przemocy domowej izolowanie przed
sprawcami przemocy, ponadto wsparcie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej czy zapobieganie
marginalizacji spotecznej. W zakresie potrzeb bytowych osoby korzystajgce ze wsparcia w
domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, zgodnie z ww. rozporzadzeniem muszg
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mie¢ zapewniony catodobowy, okresowy pobyt, przy czym w przypadku matek lub innych oséb
z matoletnimi dzie¢mi muszg by¢ zapewnione odrebne pomieszczenia do spania oraz dostep
do wspolnych pomieszczeh do pobytu dziennego, zas w przypadku kobiet w cigzy pokoje do
spania przeznaczone maksymalnie dla trzech oséb oraz wspodlne pomieszczenia do pobytu
dziennego, ponadto dla wszystkich osob korzystajacych ze wsparcia muszg by¢ zapewnione
ogolnodostepne tazienki, wyposazone w sposdb umozliwiajacy sprawne korzystanie zaréwno
przez mieszkancéw, jak i dzieci, proporcjonalnie do liczby mieszkancow, odpowiednio jedna
tazienka na pie¢ oséb, ogodlnodostepna kuchnia do samodzielnego sporzgdzania positkow
oraz co najmniej jedno dodatkowe pomieszczenie do przyrzgdzania i spozywania drobnych
positkdw pomieszczenia do prania i suszenia. W zakresie opiekunczo-wspomagajagcym zgodnie
z ww. rozporzgdzeniem dom dla kobiet z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy musi zapewniac¢
podstawowg pielegnacje mieszkanca w czasie choroby oraz opieke nad dzieckiem w czasie
choroby opiekuna dziecka, umozliwienie korzystania ze swiadczen zdrowotnych, pomoc w
zafatwianiu spraw osobistych w przypadku wystgpienia takiej potrzeby, srodki higieny osobiste;j,
Srodki czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu.

Standard podstawowych ustug $wiadczonych przez dom zapewnia m.in. podmiotowe
traktowanie i partnerstwo we wzajemnych relacjach pomiedzy mieszkancami i personelem,
tworzenie warunkéw bytowych zblizonych do domowych, uwzglednianie indywidualnych potrzeb
mieszkancow i ich dzieci, stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowego, poszanowanie sfery
prywatnosci, opracowanie i realizacje programéw usamodzielnienia mieszkancéw, ktore majg
na celu umozliwienie podjecia samodzielnego zycia w godnych warunkach, indywidualnie
uzgadniane i dokumentowane dziatania podejmowane w ramach programéw usamodzielnienia.
Zgodnie z zapisami ww. rozporzgdzenia domy powinny by¢ przeznaczone dla trzydziestu
mieszkancow, przy czym liczba ta moze ulega¢ zmianom, zaleznie od mozliwo$ci domu w
zakresie spetnienia pozostatych standardow okreslonych w rozporzadzeniu.

Ww. rozporzadzenie nie reguluje standardu zatrudnienia oraz kwalifikacji oséb zatrudnionych
w domach dla kobiet z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, ale biorac pod uwage zapisy o
standardach ustug nalezy uznac, ze w placowce poza kierownikiem, o ktérym jest mowa w ww.
rozporzadzeniu powinni by¢ zatrudnieni na peten etat co najmniej opiekunowie-wychowawcy
oraz w wymiarze godzin zapewniajacym prawidtowe funkcjonowanie domu — pracownik socjalny
(wywiady srodowiskowe, poradnictwo socjalne), psycholog (poradnictwo psychologiczne, terapia
indywidualna i grupowa), radca prawny, pielegniarka lub potozna, pracownik gospodarczy.
Zgodnie z zapisami art. 97 ustawy o pomocy spotecznej optate za pobyt w domu dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy ponosi czesciowo osoba korzystajaca z ustug jezeli jej dochéd
przekracza kryterium dochodowe, natomiast réznice miedzy ustalong optatg, ponoszong przez
osobe za pobyt w domu, a srednim miesiecznym kosztem utrzymania w placéwce ponosi gmina
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby przebywajacej w domu. Zgodnie z art. 97
ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej do okreslenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
w domu dla matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w domu pomocy spotecznej, za$ zgodnie
z ust. 5 ww. artykutu rada powiatu w drodze uchwaly ustala szczegétowe zasady ponoszenia
odptatnoéci za pobyt. W chwili obecnej, kiedy koszt ten nie zostat ustalony, planujgc budzet na
lata kolejne mozna uznaé¢ na podstawie kosztéw utrzymania doméw funkcjonujacych juz na
terenie innych powiatéw, ze sredni miesieczny koszt na jedng osobe to okoto 2.000,00zt a wiec
przy zatozeniu, ze dom utworzony na terenie powiatu pabianickiego miatby by¢ przeznaczony
dla 15 osdb jego roczny koszt utrzymania mozna oszacowa¢ na okoto 360.000,00zt i taka
kwote nalezy zabezpieczy¢ na ten cel, poniewaz dom musi funkcjonowaé caty czas a gminy
beda pokrywaty koszty utrzymania swoich mieszkancéw tylko w przypadku ich umieszczenia w
placéwce i za okres ich pobytu. Ponadto nalezy zabezpieczy¢ srodki na dostosowanie budynku
do potrzeb zgodnych ze standardami ustug domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
i wyposazenie pomieszczen. Koszty te ze wzgledu na to, ze w chwili obecnej nie zostata ustalona
lokalizacja o$rodka sg trudne do ustalenia. Gdyby dom miat powsta¢ w budynku zajmowanym
obecnie przez Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg nr 5 w Pabianicach, bytyby one stosunkowo
niskie.

Ad. 7 Podnoszenie kwalifikacji i zwiekszenie kadry PCPR

Realizacja przez pracownikéw PCPR wielu réznych zadan, ktérych wachlarz caty czas sie
powieksza oraz nieustanne zmiany w przepisach powodujg koniecznos¢ ciggtego podnoszenia
przez nich kwalifikacji na kursach i szkoleniach. Niezbedne jest wygospodarowanie srodkéw na
ten cel. Trudno oszacowa¢ wysokos¢ wydatkow ze wzgledu na to, ze uzaleznione sa nie tylko
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od potrzeb pracownikéw i mozliwosci finansowych powiatu ale tez od pojawiajacych sie na rynku
szkoleniowym ofert. Biorgc pod uwage zaplanowane juz szkolenia oraz wydatki z lat ubiegtych
mozna przyjac, ze nalezy zabezpieczy¢ na ten cel przynajmniej 10.000,00zt.

Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej na rok 2020 obrazuje obecny stan oraz potrzeby na lata
kolejne w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie powiatu pabianickiego.
Wymiar istniejacych zasobow ukazuje koniecznos¢ znacznych naktadéw

i Srodkdéw na realizacje natozonych ustawowo zadan w obszarze pomocy spotecznej oraz dalszy
rozwoj dziatan, ukierunkowanych na przeciwdziatanie wystepujacym problemom spotecznym
takim jak: promocja i rozwoj pieczy zastepczej, pomoc usamodzielniajgcym sie wychowankom,
wspieranie 0oséb starszych i niepetnosprawnych, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, dziatania
korekcyjno-edukacyjne kierowane do sprawcOw przemocy oraz zapewnienie wystarczajgce;j
liczby pracownikow PCPR o odpowiednich i wcigz podnoszonych kwalifikacjach, a takze
poprawa stanu technicznego i wyposazenia funkcjonujacych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej.
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Wskazniki Ubostwa i Wykluczenia Spotecznego w podziale na:

1. WYMIAR FINANSOWY

« Wskaznik 1: Doch6d w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne > Dochody budzetéw gmin
i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkanca

» Wskaznik 2: Liczba os6b, ktdrym przyznano $wiadczenie (pieniezne/niepieniezne) przypadajaca na kazde 1000
mieszkancow gminy.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wtasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto finansowania) - Liczba
0sob, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie)

» Wskaznik 3: Odsetek oséb dlugotrwale korzystajgcych z pomocy %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane:

- z systemow dziedzinowych Zabezpieczenia Spotecznego - Liczba oséb dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej w
roku poprzedzajagcym badanie

- ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto finansowania) - Liczba 0séb, ktérym przyznano decyzjg
Swiadczenie)

2. WYMIAR WARUNKOW ZYCIA

» Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje w %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna >
Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposazone w instalacje — w % ogétu mieszkan

» Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkanca w gminie

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna>
Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe - wskazniki

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w ktérych wystepujg zalegtosci w optatach

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna >
Zasoby mieszkaniowe > Zalegtosci w optatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJI NA RYNKU PRACY

» Wskaznik 1: Wskaznik bezrobocia

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie rejestrowane >
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze finansowym.

Wskaznik finansowy pokazuje kondycje finansowa gminy w odniesieniu do innych gmin w
powiecie. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja finansowa gminy jest korzystniejsza.
Dodatnia wartos¢ Wskaznika w wymiarze finansowym oznacza, ze pod wzgledem finansowym
gmina jest w lepszej kondycji niz przecietna gmina w catym wojewodztwie.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegdlnych poziomach terytorialnych (administracyjnych)
wskazniki zostaty statystycznie ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego
poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowa jest ,,zero" dla wojewddztwa, co pozwala poréwnac¢ wszystkie
przedstawione poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskaznika ubéstwa standaryzacji poddano:

» Wskaznik 1: Dochdd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca

» Wskaznik 2: Liczba os6b, ktorym przyznano $wiadczenie (pieniezne/niepieniezne)
przypadajaca na kazde 1000 mieszkancéw gminy

» Wskaznik 3: Odsetek os6b dtugotrwale korzystajgcych z pomocy %

Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych trzech wskaznikéw czastkowych, a
tym samym obliczono zagregowany wskaznik.

Gmina Wskaznik finansowy
Ksawerow 1,07
Pabianice (wiejska) 0,46
Dobron 0.41
Lutomiersk 0,04
Konstantynow kodzki -0,02
Diutow -0,05
Pabianice (miejska) -0,06
Powiat ($rednia) 0,26

Wojewddztwo (Srednia) -0,00



Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze
warunkéw zycia.

Wskaznik warunkow zyciu pokazuje poziom jakosci zycia w
gminie w odniesieniu do innych gmin w powiecie. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza i oznacza,
ze w gminie warunki zycia sg dobre dla wiekszosci
mieszkahncow.

Dodatnia warto$¢ wskaznika w wymiarze warunkow zycia
oznacza, ze w gminie pod wzgledem jakosci zycia, pod
wzgledem lokalowym i wyposazenia lokali sytuacja jest lepsza
niz w przecietnej gminie w wojewédztwie.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegdélnych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaly statystycznie
ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego
poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowa jest ,zero" dla
wojewddztwa, co pozwala poréwnac¢ wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskaznika ubéstwa standaryzaciji
poddano:

» Wskaznik 1: Odsetek mieszkah wyposazonych w
instalacje w %

— z uwagi na brak wartosci og6lnej, wskaznik jest wyliczany
($rednia) na podstawie sktadowych (miasto i wies$)

» Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w
przeliczeniu na 1 mieszkanca w gminie

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w
ktérych wystepujg zalegtosci w opfatach

Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych
trzech wskaznikéw czastkowych, a tym samym obliczono
zagregowany wskaznik.

Gmina Wskaznik warunkéw zycia
Ksawerow 0,99
Pabianice (wiejska) 0,80
Dobron 0,62
Diutow -0,23
Konstantynéw £6dzki -0,31
Lutomiersk -0,45
Pabianice (miejska) -1,58
Powiat ($rednia) -0,02
Wojewddztwo (Srednia) 0,00
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze rynku

pracy.

Wskaznik w wymiarze rynku pracy pokazuje poziom
bezrobocia w gminie w odniesieniu do innych gmin w

powiecie.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza i oznacza, ze w gminie jest mniejszy poziom

bezrobocia.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegdélnych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaty statystycznie
ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego

poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowa jest ,zero" dla
wojewddztwa, co pozwala poréwnac¢ wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.

Gmina
Pabianice (wiejska)
Diutéow
Ksawerow
Dobron
Lutomiersk
Pabianice (miejska)
Konstantynow todzki
Powiat ($rednia)

Wojewodztwo (Srednia)

Wskaznik rynku pracy

0,46
0,29
0,29
0,26
-0,34
-0,34
-0,41
0,03
0,00
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Barometr ub6stwa - zestawienie dla gmin z danego powiatu.
Warto$¢ wskaznika ubdstwa zostata wyznaczona na
podstawie wskaznikbéw zagregowanych, na podstawie danych
z catego wojewddztwa.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza dla regionu.

Gmina Barometr ubdstwa
Ksawerow 0,78
Pabianice (wiejska) 0,57
Dobron 0,43
Diutow 0,00
Konstantynow kodzki -0,25
Lutomiersk -0,25
Pabianice (miejska) -0,66
Powiat ($rednia) 0,09
Wojewddztwo (Srednia) 0,00
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