
Projekt przygotowany przez Zarząd Powiatu 
Pabianickiego

UCHWAŁA NR ....................
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Pabianicki, zmienionej uchwałą Nr II/12/18 Rady Powiatu Pabianickiego 
z dnia 29 listopada 2018 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2019 r. poz. 511) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2018 r. poz. 967, zm.: Dz. U. z 2017 r. 
poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 
z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. 
poz. 249), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Pabianicki, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

„§ 6. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia 
zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wyłączeniem płacy dyrektora, jego 
zastępcy oraz kierownika praktycznej nauki zawodu, z zastrzeżeniem § 6a”;

2) Wprowadza się § 6a w brzmieniu:

„§ 6a. W okresie od 1 września 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. ustala się łaczną pulę środków 
finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach 
w wysokości 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych 
w danej szkole, z wyłączeniem płacy dyrektora, jego zastępcy oraz kierownika praktycznej nauki 
zawodu”;

3) § 10 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„§ 10. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące  i nie 
dłuższy niż jeden rok szkolny.”;

4) § 21 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„§ 21. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości co 
najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym że:

1) 80 % środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przeznacza się na nagrody dyrektora;

2) 20 % środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przeznacza się na nagrody organu 
prowadzącego.”.
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego.

Id: 6E6A8BD4-5B52-415B-AF4A-A19B50D281E4. Projekt Strona 2



UZASADNIENIE

do projektu uchwały Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie zmiany uchwały Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki, zmienionej uchwałą Nr II/12/18 Rady Powiatu Pabianickiego

z dnia 29 listopada 2018 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
i art. 30 ust. 6 i 6a, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela
oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę
w dniu wolnym od pracy. Wskutek zainicjowanych przez przedstawicieli związków zawodowych,
tj. Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania oraz
Związku Nauczycielstwa Polskiego Oddział Międzygminny w Pabianicach rozmów, dotyczących
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki, Zarząd Powiatu Pabianickiego podjął decyzję
o wprowadzeniu następujących zmian w ww. Regulaminie:
ü podwyższeniu łącznej puli środków przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych

w poszczególnych szkołach do wysokości 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze od 1 września 2019 r do 31 grudnia 2019 r.

ü podwyższeniu łącznej puli środków przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych
w poszczególnych szkołach do wysokości 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze od 1 stycznia 2020 r.

ü skróceniu okresu, na jaki dodatek motywacyjny zostaje przyznany, tj. z ,,nie krótszy niż
6 miesięcy„ do ,,nie krótszy niż 3 miesiące".

ü wprowadzeniu zapisu, iż ,,środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli w wysokości co najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły".
Zapisy dot. dodatków motywacyjnych nie ulegały zmianie od 2009 roku. Dotychczasowa

wysokość dodatków motywacyjnych (3%) często była wskazywana przez ww. Związki Zawodowe
jako zbyt niskie, znacznie ograniczające możliwość gratyfikacji nauczycieli za ich pracę. Ponadto
były jednymi z najniższych w regionie. W związku z tym, Zarząd Powiatu Pabianickiego
wychodząc naprzeciw oczekiwaniom uznał, iż należy podnieść ich wysokość z 3% do 5%.

Jednocześnie należy wskazać, iż w związku z wprowadzeniem reformy oświaty
i rozpoczęciem nauki w szkołach prowadzonych przez Powiat Pabianicki dwóch roczników klas
pierwszych (uczniowie III klas gimnazjów i VIII klas szkół podstawowych), znacznie wzrasta ilość
obowiązków oraz nakładów pracy nauczycieli. Z uwagi na ww. okoliczności Zarząd Powiatu
Pabianickiego uznaje za zasadne zwiększenie puli środków na dodatki motywacyjne w okresie
IX – XII’ 2019 r. do wysokości 7 %.

W imieniu Zarządu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwały na komisjach
i sesji Rady Powiatu upoważniony jest p. Robert Kraska - Członek Zarządu Powiatu
Pabianickiego, a w razie nieobecności Członka Zarządu - p. Liliana Forysiak – naczelnik Wydziału
Oświaty i Wychowania.
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