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1. Wprowadzenie
Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina i powiat oraz
samorząd województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów pomocy
społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społeczno-demograficznej, która w szczególności
winna obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady finansowe ponoszone
na zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystających z
pomocy społecznej. Niniejsza analiza opisuje ww. sytuację w powiecie pabianickim. Jest to
powiat ziemski, leżący w województwie łódzkim. Powiat Pabianicki graniczy z powiatami:
poddębickim, zgierskim, łódzkim, łaskim, bełchatowskim, piotrkowskim. Siedzibą powiatu jest
Miasto Pabianice. Powierzchnia powiatu pabianickiego wynosi 492 km2 co stanowi 2,70
% powierzchni województwa, 0,15% powierzchni kraju. Gęstość zaludnienia w powiecie
pabianickim  wynosi 242 osób na km2, w województwie 136 osób na km2, w kraju 123,20
osób na km2. Poniżej prezentujemy szczegółowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku
pracy, infrastrukturze społecznej, korzystających z pomocy i wsparcia, świadczeniach pomocy
społecznej, zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy społecznej, środkach
finansowych na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie
jednostki samorządu terytorialnego, aktywności projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej
pomocy społecznej, współpracy z organizacjami pozarządowymi w obszarze pomocy i wsparcia
powiatu pabianickiego.

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Według stanu na 31.12.2017r.  liczba ludności powiatu pabianickiego wyniosła 119.285 osób, z
czego 53,1% stanowiły kobiety, a 46,9% mężczyźni. Liczba ludności stanowi 4,82 % ludności
województwa, 0,31 % ludności kraju. Struktura ludności powiatu przedstawiała się następująco:
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 16,4%, osoby w wieku produkcyjnym 59,8 %, a w
wieku poprodukcyjnym 23,7 %. W latach 2002-2017 liczba ludności zmalała o 0,5 %”.
Według stanu na 31 grudnia 2018r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 6,9 %. Stopa
bezrobocia dla województwa wynosi  6,1 % dla kraju wynosi 5,8 %. Liczba osób
bezrobotnych  zarejestrowanych w powiecie pabianickim wynosiła 3174, w tym 49,28 %
stanowiły kobiety, 50,72 % mężczyźni. Udział długotrwale bezrobotnych w stosunku do ogólnej
liczby ludności powiatu pabianickiego wyniósł  1,34 %. Poniżej prezentujemy w formie
graficznej  szczegółowe dane dotyczące demografii, rynku pracy (liczbę osób bezrobotnych,
liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku) oraz w
formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki
dotyczące liczby hospicjów oraz liczby ośrodków dla cudzoziemców na terenie powiatu
pabianickiego.
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2018 r. 

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni 
ogółem

3 174 1610 1 564

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku

540 230 310

Długotrwale 
bezrobotni

1 599 802 797

Bezrobotni ogółem
Bezrobotni z prawem do zasiłku

Długotrwale bezrobotni
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku, ogółem i w podziale na płeć. Wizualizacja prezentuje powiat na tle województwa, powiat na tle kraju.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni
Osoby bezrobotne ogółem 1 564 1 610 35 220 30 816 540 799 424 847
Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 310 230 5 716 4 251 89 081 63 800
Osoby długotrwale bezrobotne 797 802 19 625 15 437 303 067 202 472
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób w rodzinach 
korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach korzystających z pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2014 0%

2015 0%

2016 0%

2017

2018

Rok

2014 2015 2016 2017 2018
0%

1%

Wskaźnik
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2018 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Liczba dzieci w żłobkach 384,00
Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

3,00

Liczba żłobków 10,00
Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 264,63

Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

1,58

Liczba żłobków 5,88

Powiat Województwo (średnia)
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2018 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Brakujące miejsca dla dzieci
w żłobkach

137

Województwo (średnia) Brakujące miejsca dla dzieci
w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza*
2019

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 X X X

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 X X X

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 X X X

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 X X X

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 X X X

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 X X X

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 0 0 0

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby
odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
Pomoc i wsparcie w powiecie pabianickim z pomocy społecznej w 2018 roku uzyskało 3720 osób,
co stanowiło 3,12% wszystkich mieszkańców powiatu. W roku oceny, w stosunku do 2017 roku,
łączna liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia zwiększyła się o 463 osoby. Natomiast
liczba rodzin, którym przyznano świadczenie z pomocy społecznej nie zmieniła się w stosunku
do roku poprzedniego.  Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe
dane dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w podziale
na wiek i płeć, wskaźnika deprywacji lokalnej, liczby długotrwale korzystających z pomocy
społecznej, w podziale na płeć i grupy wiekowe.



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji.

Liczba świadczeniobiorców

2014 2015 2016 2017 2018
Powiat 2 3 4 0 0
Województwo (średnia) 4 895 4 610 4 262 3 819 3 375
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń w 2018 r.

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 827 431 396
Produkcyjny 1 852 848 1 004
Poprodukcyjny 675 485 190
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Liczba osób pobierających świadczenia
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2016 3,30%

2017 2,89%

2018 2,45%

2016 2017 2018
0,00%

0,49%

0,98%

1,47%

1,96%

2,45%

2,94%

3,43%

Wskaźnik deprywacji lokalnej
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2013 4 5

2014 2 5

2015 3 3

2016 4 5

2017 0 0

2018 0 0

Rok

2013 2014 2015 2016 2017 2018
0
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Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

Korzystający z pomocy społecznej
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej.

Liczba kobiet korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018

Powiat 
pabianicki

0-17 751 718 608 524 431
Produkcyjny 1602 1464 1320 1088 848
Poprodukcyjny 493 523 536 549 485

Województwo 0-17 126 119 104 87 85
Produkcyjny 257 235 206 174 174
Poprodukcyjny 54 55 59 63 74

Rok
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej.

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018

Powiat 
pabianicki

0-17 787 772 635 502 396
Produkcyjny 1409 1358 1335 1174 1004
Poprodukcyjny 130 151 172 214 190

Województwo 0-17 137 129 111 92 92
Produkcyjny 248 235 214 195 200
Poprodukcyjny 16 18 20 23 25

Rok
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w całym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 3 257 3 720 3 800

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 0 0 1

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 0 0 0

Wiek 0-17 4 0 0 0

Wiek produkcyjny * 5 0 0 1

Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0 0

Liczba rodzin 7 0 0 1

Liczba osób w rodzinach 8 0 0 1

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 0 0 1

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 0 0 0

Wiek 0-17 11 0 0 0

Wiek 18-59 12 0 0 1

Wiek 60 lat i więcej 13 0 0 0

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 27 46 43

Liczba rodzin 15 27 46 43

Liczba osób w rodzinach 16 27 46 43

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 0 0 0

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Na dzień 31.12.2018r. na terenie powiatu pabianickiego funkcjonowało 158 rodzin zastępczych
w których umieszczono 189 dzieci oraz 1 rodzinny dom dziecka w którym umieszczono 7 dzieci.
Na terenie powiatu pabianickiego 18 pełnoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej oraz
13 instytucjonalnej pieczy zastępczej zdecydowało o opuszczeniu rodziny  i zostało objętych
indywidualnym programem usamodzielnienia. W powiecie funkcjonowało 5 koordynatorów pieczy
zastępczej oraz 1 rodzina pomocowa. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej
szczegółowe dane dotyczące: liczby osób korzystających z indywidualnego programu integracji
cudzoziemców, liczby rodzin i dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, kwoty świadczeń
ze względu na typ rodziny, w której umieszczono dziecko w pieczy zastępczej, kwoty
świadczeń dodatku zadaniowego w różnych typach pieczy zastępczej, strukturę liczby osób
usamodzielnionych w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, pełnoletnie
osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze, pełnoletnie osoby opuszczające
instytucje, o których mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, kwotę świadczeń na
usamodzielnienia.



Liczba osób korzystających z indywidualnego programu integracji cudzoziemców w województwie.

Liczba osób
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastępczych niezawodowych, 
zastępczych zawodowych, w tym rodzinach zastępczych specjalistycznych, rodzinach zastępczych pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego w 2018 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci

Rodziny spokrewnione 118

Rodziny zastępcze niezawodowe 64

Rodziny zastępcze zawodowe - ogółem 7

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne 0

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym specjalistyczne 2

Rodziny
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Rodziny
zastępcze
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Rodziny
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Kwoty świadczeń ze względu na typ rodziny, w której umieszczono dziecko w 2018 roku.

Rodzaj świadczenia
Rodzinny 

dom dziecka

Rodzinny 
zastępcze 
zawodowe

Rodziny 
pomocowe

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Wydatki na świadczenia dla rodzin 
zastępczych lub osób prowadzących
rodzinny dom dziecka

57 134,00 zł 110 747,00 zł 7 399,00 zł 667 904,00 zł 834 518,00 zł

R
odzinny

dom
dziecka

R
odzinny

zastępcze
zaw

odow
e

R
odziny

pom
ocow

e

R
odziny

zastępcze
niezaw

odow
e

R
odziny

zastępcze
spokrew

nione

0,00 zł

149 999,99 zł

299 999,98 zł

449 999,97 zł

599 999,96 zł

749 999,95 zł

899 999,94 zł

Kwoty świadczeń
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Średniomiesięczna liczba dzieci umieszczonych w różnych typach pieczy zastępczej uprawnionych do otrzymywania dodatku 
wychowawczego w 2018 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci

rodzinach niezawodowych 42

rodzinach spokrewnionych 75

rodzinach zawodowych 8

rodzinnych domach dziecka 3
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Kwoty świadczeń dodatku wychowawczego w różnych typach pieczy zastępczej w 2018 roku.

Forma pieczy w Wydatki 
narastająco od 
początku roku

rodzinach spokrewnionych 460 718,00 zł

rodzinach niezawodowych 251 758,00 zł

rodzinach zawodowych 47 832,00 zł

rodzinnych domach dziecka 21 339,00 zł

2018
0,00 zł

99 999,99 zł

199 999,98 zł

299 999,97 zł

399 999,96 zł

499 999,95 zł

rodzinach niezawodowych rodzinach spokrewnionych
rodzinach zawodowych rodzinnych domach dziecka

Wydatki
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Wskaźnik obrazujący strukturę liczby osób usamodzielnionych w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
pełnoletnie osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawczej w 2018 roku.

Grupa
Odpływ z 

instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

niezawodowych

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

spokrewnionych

Odpływ z 
rodzin 

zastępczych 
zawodowych

Odpływ z 
rodzinnych 

domów 
dziecka

Dzieci powyżej 18 roku życia 13 3 15 0 0

41,94%

9,68%

48,39%

Odpływ z instytucjonalnej pieczy zastępczej
Odpływ z rodzin zastępczych niezawodowych
Odpływ z rodzin zastępczych spokrewnionych
Odpływ z rodzin zastępczych zawodowych
Odpływ z rodzinnych domów dziecka
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Wskaźnik obrazujący kwotę w złotych ogółem świadczeń na usamodzielnienia w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające 
rodziny zastępcze, pełnoletnie osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2 018 roku.

Rodzaj usamodzielnienia
Rodzinny 

dom dziecka

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 0,00 zł 49 031,00 zł 157 515,00 zł 6 182,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 0,00 zł 20 139,00 zł 28 920,00 zł 0,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 0,00 zł 7 000,00 zł 30 500,00 zł 0,00 zł

25,45%

72,48%

2,07%

Rodzinny dom dziecka Rodziny zastępcze niezawodowe
Rodziny zastępcze spokrewnione Rodziny zastępcze zawodowe

Procentowy udział wydatków wg rodzaju placówki

71,08%

16,39%

12,53%

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie

Procentowy udział wydatków wg rodzaju usamodzielnienia
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POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
(w całym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba osób korzystających z usług 1 0 0 8

USAMODZIELNIENIE

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 2 2 0 1

Kwota świadczeń w złotych 3 14 332 0 4 408

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba osób 4 0 0 1

Kwota świadczeń w złotych 5 0 0 1 763

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Liczba osób 6 2 0 0

Kwota świadczeń w złotych 7 4 000 0 0

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

Liczba osób 8 2 0 1

Kwota świadczeń w złotych 9 10 332 0 2 545

REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Ogólna kwota dofinansowania (PFRON, środki własne
powiatu) 10 2 947 797 3 092 224 3 710 637

POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ

Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie 11 90 69 73

Wartość dofinansowania w złotych 12 449 982 239 997 273 620

TURNUSY REHABILITACYJNE

Liczba osób, które uzyskały pomoc 13 178 363 390

Wartość dofinansowania w złotych 14 190 679 418 667 500 000

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE I SPRZĘT REHABILITACYJNY

Liczba osób, które uzyskały pomoc 15 1 029 1 209 1 220

Wartość dofinansowania w złotych 16 588 420 696 303 709 171

PROGRAM "AKTYWNY SAMORZĄD"

Liczba świadczeń 17 87 82 98

Wartość dofinansowania w złotych 18 219 091 112 770 479 600

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 19 19 22 20

Liczba niepełnosprawnych uczestników 20 790 782 750

Wartość dofinansowania ogółem w złotych 21 97 515 95 151 76 380

DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA

Wartość dofinansowania w złotych 22 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także
pomoc instytucjonalna, świadczona przez placówki pomocy społecznej. W powiecie pabianickim
prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecznej, finansowane z budżetu powiatu:
pabianickiego. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane
dotyczące: liczby placówek w podziale na typ i instytucje prowadzącą, liczby miejsc i liczby osób
korzystających z placówek, wskaźnik nasycenia usługami w postaci domów pomocy społecznej,
środowiskowych domów samopomocy, mieszkań chronionych.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w podziale na 
instytucję prowadząc w 2018 roku 

Jednostka INNY PODMIOT
PROWADZĄCY

- liczba 
jednostek

PODMIOT 
PROWADZĄCY

- POWIAT - 
liczba jednostek

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 2

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 0

KLUBY INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 0

MIESZKANIA CHRONIONE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0 1

OŚRODKI WSPARCIA 0 1

RODZINNE DOMY POMOCY 0

DOMY POMOCY
SPOŁECZNEJ

KLUBY INTEGRACJI
SPOŁECZNEJ

OŚRODKI
INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ

RODZINNE DOMY
POMOCY

0

1

2

3

INNY PODMIOT PROWADZĄCY - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w 
2018 roku.

Rodzaj placówki

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 338

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA

0

KLUBY INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 0

MIESZKANIA CHRONIONE 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 6

OŚRODKI WSPARCIA 20

RODZINNE DOMY POMOCY 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o
zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS-ach.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych
w DPS i liczby oczekujących.

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach 
wyrażony w %

Grupa osób 2016 2017 2018

OGÓŁEM 96,00 97,14 88,17

osób w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

95,52 96,43 85,14

osoby przewlekle psychicznie chore 100,00 100,00 100,00

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2016 2017 2018
0,00

19,99

39,98

59,97

79,96

99,95

119,94

dzieci i młodzież niepełnosprawna intele... OGÓŁEM
osoby dorosłe niepełnosprawne intelekt... osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osób w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach

31



Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym w 2018 roku.

Powiat
Ogółem

DOMY 
POMOCY 

SPOŁECZNEJ

JEDNOSTKI 
SPECJALISTYCZNEGO 

PORADNICTWA

MIESZKANIA 
CHRONIONE

OŚRODKI 
INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ

OŚRODKI 
WSPARCIA

Powiat 
bełchatowski

4 2 0 1 1 0

Powiat 
brzeziński

2 2 0 0 0 0

Powiat 
kutnowski

6 6 0 0 0 0

Powiat 
opoczyński

2 2 0 0 0 0

Powiat 
pabianicki

4 2 0 0 1 1

Powiat 
pajęczański

2 1 0 0 0 1

Powiat 
piotrkowski

1 1 0 0 0 0

Powiat 
poddębicki

4 1 0 0 1 2

Powiat 
radomszczański

2 2 0 0 0 0

Powiat rawski 2 0 0 1 1 0

Powiat sieradzki 4 3 0 0 0 1

Powiat 
skierniewicki

0 0 0 0 0 0

Powiat 
tomaszowski 
(łódzkie)

4 2 0 1 0 1

Powiat wieluński 2 1 0 0 1 0

Powiat 
wieruszowski

2 1 0 0 0 1

Powiat 
zduńskowolski

5 2 0 0 0 3

Powiat zgierski 7 4 0 1 0 2

Powiat łaski 2 1 0 0 1 0

Powiat łowicki 1 1 0 0 0 0

Powiat łódzki 
wschodni

3 3 0 0 0 0

Powiat łęczycki 2 2 0 0 0 0
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T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 20 20 25

Liczba osób korzystających 2 22 21 25

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 9 5 5

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 10 9 9

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 304 320 384 294 420 600

W TYM (z wierszy 1-6):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 20 20 25

Liczba osób korzystających 8 22 21 25

Liczba osób umieszczonych 9 2 1 5

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 9 5 5

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 10 9 9

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 304 320 384 294 420 600

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

NOCLEGOWNIE i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 0 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 338 338 338

Liczba osób korzystających 2 406 398 400

Liczba osób umieszczonych 3 68 82 90

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 2 11 11

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 5 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 6 240 252 252

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 7 14 356 466 16 239 909 14 610 790

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 8 0 0 0

Liczba osób korzystających 9 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 10 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 11 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 12 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 13 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 6 6 6

Liczba osób korzystających 15 2 0 0

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba osób korzystających 16 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 17 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 18 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 19 0 0 0

Liczba osób korzystających 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 22 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 81 81 81

Liczba osób korzystających 24 86 82 82

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 25 71 72 72

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 5 060 480 5 568 366 5 261 233

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 27 0 0 0

Liczba osób korzystających 28 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 29 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 30 0 0 0

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 31 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 32 X X X

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 33 75 80 80

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 34 27 27 27

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 35 1 333 000 1 419 880 1 581 866

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 36 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
W roku oceny, kadra powiatowego centrum pomocy rodzinie liczyła 25 osób w tym: kadra
kierownicza 1 osoba, pracownicy socjalni 3 osoby, pozostali pracownicy 21 osób. Spośród
zatrudnionych w powiatowym centrum pomocy rodzinie pracowników 24 posiada wykształcenie
wyższe, 1 wykształcenie średnie. Pracownicy socjalni nie posiadają specjalizacji I i II stopnia w
zawodzie pracownika socjalnego. Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegółowe dane
dotyczące liczby pracowników jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracowników socjalnych,
wskaźnika specjalizacji pracowników socjalnych, wskaźnika spełnienia zapisów ustawowych
dotyczących zatrudnienia pracowników socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione.

Liczba osób

Zatrudnieni 2016 2017 2018

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 283 275 286

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 1 1 1

2016 2017 2018
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Liczba pracowników ogółem Kadra kierownicza

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby
zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby pracowników socjalnych posiadających specjalizację I lub II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracowników socjalnych.

Rok Wskaźnik

2014 50,00%

2015 50,00%

2016 50,00%

2017 50,00%

2018 50,00%

Rok

2014 2015 2016 2017 2018
0,00%

9,99%

19,98%

29,97%

39,96%

49,95%

59,94%

Stosunek liczby pracowników socjalnych posiadających specjalizację I
lub II stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej w roku oceny
kształtowało się na następującym poziomie: liczba wolontariuszy wyniosła 0 osób, w ramach
zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne i inne) pracował 1 osoba,
staże odbywało 0osób.
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6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
W powiecie pabianickim środki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki społecznej
wyniosły w 2018 roku 31.649.806 zł.. Poziom wydatków w stosunku do roku poprzedniego
wzrósł o 3.298.505 zł. (co stanowi .11,63%). W dziale 855 – Rodzina wydatkowano 9.749.435
zł. co stanowi 30,80% % ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej. W dziale 852
- Pomoc społeczna wydatkowano 18.279.885 .zł. co stanowi 57,76% ogólnych wydatków w
zakresie polityki społecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 0 zł. co stanowi
0% ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka
wychowawcza  wydatkowano 0zł. co stanowi 0 % ogólnych wydatków w zakresie polityki
społecznej. Najwięcej środków wydano na następujące pozycje budżetowe pomoc społeczna,
rodzina, pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej.
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
(zadania własne i zadania zlecone)
W złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza
2019

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 28 351 301 31 649 806 30 170 458

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 5 569 456 6 079 321 5 917 716

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 0 0 0

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 14 412 342 16 410 944 14 798 290

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 0 0

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 304 320 384 294 420 600

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 11 1 144 38 787 72 677

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 1 144 38 787 72 677

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczące w zajęciach centrum integracji
społecznej

13 0 0 0
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w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 0 0 0

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 16 0 0 0

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 18 0 0 0

85216 - Zasiłki stałe 19 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 20 0 0 0

85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 1 345 637 1 428 149 1 378 000

w tym: w budżecie OPS/PCPR 22 1 345 637 1 428 149 1 378 000

85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej 23 X X X

w tym: w budżecie OPS/PCPR 24 X X X

85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 25 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 0 0 0

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 30 0 0 0

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 15 744 17 711 21 203

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 15 744 17 711 21 203

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 135 065 143 832 160 168

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności 43 393 537 473 332 371 619

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 393 537 473 332 371 619

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 2 812 732 2 950 236 3 552 451

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 14 244 53 086 50 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 14 244 53 086 50 000

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
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85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 0 0 0

85504 - Wspieranie rodziny 57 0 60 760 42 071

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 0 60 760 42 071

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 3 226 569 3 404 586 3 266 928

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 3 226 569 3 404 586 3 266 928

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 5 689 967 6 284 089 6 036 451

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 572 581 602 910 715 218

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej polega na
realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, udziału w
konkursach ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej oraz na realizacji
programów osłonowych. W roku oceny powiat pabianicki uczestniczył: w 2 projektach z EFS.
Łączna wartość projektu „Rodzina zastępcza – Dajmy przyszłość dzieciom”  wyniosła 720.123,08
zł, z czego dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego wyniosło: 612.033,66 zł, natomiast wkład własny ze środków powiatu pabianickiego
wyniósł: 108.089,42 zł. Projekt trwał od 1 listopada 2016r. do 30 kwietnia 2018r. W roku 2018r.  na
w/w projekt wydatkowano kwotę 180.752,09 zł
Udział w projekcie wzięło 157 osób z rodzinnej pieczy zastępczej, które najbardziej tego wsparcia
potrzebują, tj. 74 dzieci, oraz 83 osoby sprawujące funkcję rodziny zastępczej dla małoletnich
dzieci.
Łączna wartość projektu „Lepsze jutro” wynosi 703 534,46 zł, z czego dofinansowanie ze
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi  598 004,29
zł, natomiast wkład własny ze środków powiatu pabianickiego wynosi 105.530,17 zł.
Projekt trwa od 1 kwietnia 2018r. do 31 grudnia 2019r. W roku 2018r. na w/w projekt wydatkowano
kwotę 204.026,59 zł
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Projekt jest skierowany do 78 os. tj. 40 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powyżej 14
r. ż., 15 pełnoletnich wychowanków oraz 23 osób sprawujących funkcję rodzin zastępczych dla
małoletnich dzieci. Projekt trwa od 1 kwietnia 2018r. do 31 grudnia 2019r.
W 2018r. nie uczestniczono w programach osłonowych.

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
W Powiecie Pabianickim zlecono 1 organizacji pozarządowej w trybie działalności pożytku
publicznego prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Pabianicach na podstawie
1 umowy na kwotę 384.294 zł. ŚDS prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie Osób
Niepełnosprawnych Intelektualnie w Pabianicach.

10. Wnioski końcowe
Ocena zasobów pomocy społecznej dla powiatu pabianickiego za 2018 rok została przygotowana
na podstawie danych zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie za pośrednictwem
systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS. Dane z Oceny umożliwiają analizowanie i
monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących
jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w niej informacje są
materiałem poglądowym mającym ułatwić władzom powiatu podejmowanie decyzji związanych
z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku i stały się podstawą do
sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji:
Dane zaprezentowane w Ocenie zasobów pomocy społecznej na rok 2019 ukazują lokalną
sytuację społeczno-demograficzną Powiatu Pabianickiego, liczbę osób korzystających z pomocy
społecznej w zakresie zadań realizowanych przez powiat, rodzaje oferowanej pomocy, instytucje
pomocy społecznej, nakłady finansowe na prowadzenie i rozwój zasobu pomocy społecznej w
powiecie, zadania własne i zlecone, kadrę PCPR i wskaźniki oceny.
PCPR wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
dotyczące między innymi pomocy społecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osób
niepełnosprawnych.
Rok 2019 będzie dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach kontynuacją
realizowanych zadań i prowadzenia działań wynikających przede wszystkim         z następujących
aktów prawnych:
Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2018r. roku poz. 1508),
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.            (t.j.
Dz.U. z 2018r. poz. 998 ze zm.),
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r.(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.),
Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.
(t.j. Dz.U. z  2015r. poz. 1390). 
            Sposób realizacji zadań wynikających z w/w aktów prawnych został określony
w następujących dokumentach uchwalonych przez Radę Powiatu Pabianickiego:
Powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2014-2020,
Powiatowym programie działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2014-2020,
Powiatowym programie rozwoju pieczy zastępczej dla Powiatu Pabianickiego na lata 2018-2020,
Powiatowym programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie na lata 2016-2020.
Powiatowym programie profilaktycznym w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w powiecie
pabianickim na lata 2016-2020. 
Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych osobom, które nie
są w stanie same ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby, możliwości. Pomoc
społeczna wspiera je w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i
umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy
społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym
przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin
oraz ich integracji ze środowiskiem.
Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej. Realizując zadania
pomocy społecznej współpracują oni na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i
pozarządowymi, kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Główne cele pomocy społecznej:
wsparcie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie w miarę
możliwości do ich życiowego usamodzielnienia i umożliwienie im życia
w warunkach odpowiadających godności człowieka,
zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nieposiadających dochodu lub
o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepełnosprawnym,
zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii społecznej w tym
przemocą w rodzinie,
integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie,
stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie. 
W Powiecie Pabianickim funkcjonują aktualnie następujące instytucje realizujące zadania z
zakresu pomocy społecznej, wspierania rodziny i pieczy zastępczej, nadzorowane przez powiat
za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach:
Dom Pomocy Społecznej w Pabianicach dla osób przewlekle somatycznie chorych przy  ul.
Wiejskiej 56/61 z filią przy ul. Łaskiej 86 – standaryzację DPS zatwierdzono decyzją Wojewody
Łódzkiego z dnia 24 lipca 2009 roku,
Dom Pomocy Społecznej dla kobiet przewlekle psychicznie chorych
w Konstantynowie Łódzkim, Bechcice 3 – standaryzację DPS zatwierdzono decyzją Wojewody
Łódzkiego z dnia 29 czerwca 2012 roku,
Centrum Administracyjne im. Aleksandra Kamińskiego do obsługi placówek
opiekuńczo-wychowawczych  w Porszewicach, Porszewice 18e, w ramach którego działa 5
placówek socjalizacyjnych z miejscami interwencyjnymi, w tym 4
w Porszewicach i 1 w Pabianicach przy ul. Sejmowej 2, zapewniających łącznie 81 miejsc
(ponadto w Porszewicach wygospodarowane są pomieszczenia na mieszkania autonomiczne dla
usamodzielnionych pełnoletnich wychowanków),
Warsztat Terapii Zajęciowej w Pabianicach, ul. Jana Pawła II 68,
Warsztat Terapii Zajęciowej prowadzony przez Stowarzyszenie &amp;amp;quot;Czuję
Sercem&amp;amp;quot; - OPP  w  Konstantynowie Łódzkim, ul. 8-go Marca 1,
Środowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach, ul. Cicha 43, prowadzony
przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, Koło w
Pabianicach,
Ośrodek Interwencji Kryzysowej działający w strukturach PCPR w Pabianicach. 
Ze zgromadzonych danych i analizy zasobów wynika, iż przy realizacji w 2019r. zadań z
zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz przy
planowaniu budżetu Powiatu Pabianickiego na lata kolejne należy zwrócić szczególną uwagę na
zwiększenie nakładów na:
Rozwój i wspieranie pieczy zastępczej
Formy wsparcia dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej
Formy wsparcia dla osób starszych, przewlekle chorych
i niepełnosprawnych
Poradnictwo specjalistyczne
Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz pracę ze sprawcami przemocy w rodzinie
Podnoszenie kwalifikacji i zwiększenie kadry PCPR 
Ad. 1. Rozwój i wspieranie pieczy zastępczej
            a) Rodzinna piecza zastępcza
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zakłada znaczne ograniczenie
roli placówek opiekuńczo-wychowawczych w opiece nad dzieckiem. Umieszczenie dziecka
w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej powinno mieć miejsce po wyczerpaniu
możliwości zatrzymania go w rodzinie własnej lub umieszczenia w rodzinie zastępczej lub
rodzinnym domu dziecka. Aby realizacja tych zamierzeń była możliwa, konieczny jest wzrost
liczby funkcjonujących rodzin zastępczych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
co roku poszukuje aktywnie kandydatów na rodziców zastępczych niezawodowych, rodzin
zastępczych zawodowych, w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, w związku z czym
promuje rodzicielstwo zastępcze na terenie powiatu głównie poprzez:
umieszczanie na stronie internetowej PCPR informacji o poszukiwaniu rodzin zastępczych;
umieszczanie ogłoszeń w lokalnej prasie;
rozpowszechnianie plakatów i ulotek w urzędach, placówkach służby zdrowia, placówkach
oświatowych i parafiach działających na terenie powiatu oraz podczas imprez lokalnych na terenie
powiatu;
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uczestnictwo pracowników PCPR w imprezach lokalnych w celu promowania rodzicielstwa
zastępczego;
organizowanie w weekendy Dni Otwartych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
organizację szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych; 
Aby zostać rodziną zastępczą niezawodową lub zawodową kandydaci muszą przejść
odpowiednie szkolenie. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach w celu
poprawy dostępności szkoleń skierował w 2016r. dwóch pracowników, psychologa/głównego
specjalistę i pedagoga/pracownika socjalnego, na szkolenie dla trenerów programu PRIDE.
Pracownicy uzyskali stosowne certyfikaty uprawniające do prowadzenia szkoleń dla kandydatów
na rodziców zastępczych. Ponadto w styczniu 2019r. w związku z wydaniem  przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  dnia 30 lipca 2018r. nowej decyzji zatwierdzającej na
kolejne 5 lat zmodyfikowany program PRIDE trenerzy wzięli udział w dwudniowym szkoleniu
uzupełniającym w celu zapoznania się z nowymi materiałami szkoleniowymi. W chwili obecnej
daje to możliwość organizowania szkoleń niezwłocznie po zebraniu odpowiedniej grupy
kandydatów, w godzinach i terminach dostosowanych do ich potrzeb, a także umożliwia
kandydatom korzystanie w dowolnym momencie z indywidualnych konsultacji i specjalistycznego
poradnictwa w przypadku wystąpienia jakichkolwiek wątpliwości czy problemów. Ponadto
rozwiązanie to umożliwiło przeszkolenie funkcjonujących, ustanowionych przed wejściem w
życie ww. ustawy, rodzin zastępczych niezawodowych, które dotychczas takiego szkolenia
nie przeszły. Od grudnia 2016r. do końca kwietnia 2018r. środki na realizację szkoleń dla
kandydatów na rodziców zastępczych oraz funkcjonujących rodzin zastępczych niezawodowych
były zabezpieczone w ramach realizacji projektu „Rodzina zastępcza-dajmy przyszłość dzieciom”,
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W okresie tym zostało przeszkolonych 30
osób w czterech grupach szkoleniowych.
W 2018r. szkolenie podstawowe dla kandydatów na rodziców zastępczych ukończyło 19 osób
(w tym 2 osoby spoza Powiatu Pabianickiego) w dwóch grupach szkoleniowych. Następnie od
października do listopada 6 osób (w tym 2 spoza Powiatu Pabianickiego) ukończyło z pozytywnym
rezultatem szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe.
W chwili obecnej na rozpoczęcie szkolenia oczekuje 4 kandydatów, w tym 2 osoby ustanowione
już przez sąd rodzinami zastępczymi warunkowo.  Rozpoczęcie zajęć będzie możliwe po
zakwalifikowaniu na szkolenie co najmniej 8 osób – taka liczba uczestników jest niezbędna ze
względu na specyfikę zajęć, które mają formę warsztatów opartych na aktywnym uczestnictwie
kandydatów a ponadto jest to wymóg Standardów stosowania Programów PRIDE,  do
przestrzegania których są zobowiązani trenerzy pod rygorem utraty uprawnień do prowadzenia
szkolenia. Biorąc pod uwagę dane z lat ubiegłych tj. liczbę nowych rodzin niezawodowych
ustanawianych przez sąd należy założyć, iż w 2019r. odbędzie się szkolenie co najmniej jednej
grupy. W związku z powyższym konieczne będzie zabezpieczenie środków w szacowanej
wysokości 5.000,00zł na wynagrodzenia dla trenerów, materiały szkoleniowe czy serwis kawowy
dla uczestników (szkolenie programem PRIDE odbywa się w systemie czterogodzinnych sesji
warsztatowych).
Poza wskazaniem 8 osób jako minimalnej liczby uczestników szkolenia Standardy stosowania
Programów PRIDE zakładają, że optymalna liczba uczestników to 12-16 osób. Ze względu na
wielkość sali, jaką w chwili obecnej dysponuje PCPR, każda grupa szkoleniowa może liczyć do
10 osób. Należy zaznaczyć, że nie są to warunki komfortowe, gdyż o ile wielkość sali pozwala
na zapewnienie miejsc siedzących dla 10 osób na krzesłach konferencyjnych z małym pulpitem,
o tyle trudne jest przeprowadzenie w takich warunkach, w sposób nieuciążliwy dla uczestników,
ćwiczeń objętych programem szkolenia a wymagających przemieszczania się uczestników czy
wykonywania zadań grupowych na kartonach dużych formatów. W związku z powyższym zasadne
jest przeniesienie sali konferencyjno-szkoleniowej do większego pomieszczenia. Możliwość
taką daje  planowana w kwietniu 2019r. reorganizacja pracy PCPR związana z przejęciem
przez Centrum dodatkowych pomieszczeń. Na remont, dostosowanie i wyposażenie pokoi, w
tym pomieszczenia na nową salę konferencyjno-szkoleniową, należy zabezpieczyć środki w
szacunkowej wysokości 350.000,00zł.
Ponadto, jak w latach ubiegłych, niezbędne jest wygospodarowanie przez Powiat Pabianicki
środków na badania psychologiczne dla rodzin zastępczych. Potrzeby Powiatu na powyższy cel
na rok 2019, tylko na zakup niezbędnych testów wynoszą ok. 6.000,00zł. Zgodnie z art. 46 ust.
3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej opinie psychologiczne określające
motywacje i predyspozycje do pełnienia funkcji rodziny zastępczej wydawane są na okres dwóch
lat.
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Mimo promowania rodzicielstwa zastępczego i ciągłego poszukiwania kandydatów na rodziny
zastępcze zawodowe i niezawodowe, rodzin takich jest wciąż zbyt mało i problem ten dotyczy
nie tylko Powiatu Pabianickiego, ale całej Polski. Z raportu NIK opublikowanego 04.04.2017r.
wynika, że rodzinne formy opieki rozwijają się zbyt wolno w stosunku do potrzeb, choć jest to
najkorzystniejsza z form pomocy dla dzieci potrzebujących wsparcia.
W chwili obecnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami, do instytucjonalnych form opieki
zastępczej nie powinny trafiać  w ogóle dzieci poniżej 10 roku życia. Realizację tych zapisów
w znacznej mierze utrudnia a czasem wręcz uniemożliwia zbyt mała liczba rodzin zastępczych
niezawodowych i zawodowych.
Należy jednak zaznaczyć, że liczba rodzin zastępczych zawodowych w Powiecie Pabianickim,
chociaż wciąż zbyt mała, sukcesywnie wzrasta. W 2017r. w Powiecie Pabianickim funkcjonowało
5 rodzin zastępczych zawodowych, w tym dwie specjalistyczne i jedna o charakterze pogotowia
rodzinnego. W 2018r. powstała jedna nowa rodzina zawodowa, zaś jedna z wcześniej
funkcjonujących przekształciła się w rodzinny dom dziecka – na koniec roku 2018 funkcjonowało
więc 5 rodzin zastępczych zawodowych i rodzinny dom dziecka. Na początku  2019r. z
przyczyn formalnych zostało rozwiązane pogotowie rodzinne, jednak powstały 2 nowe rodziny
zastępcze zawodowe. W chwili obecnej funkcjonuje 6 rodzin zastępczych zawodowych (w
tym 2 specjalistyczne) oraz rodzinny dom dziecka. W związku z utworzeniem nowych rodzin
zastępczych zawodowych należy zabezpieczyć w 2019r. dodatkowe środki finansowe na ich
wynagrodzenia w wysokości 25.000,00zł.
Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach dokłada wszelkich starań aby zapewnić rodzinom zastępczym
wsparcie w formie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W PCPR na stałe zatrudniony jest
tylko jeden koordynator wspierający 15 rodzin zastępczych, jednak nie zaspokaja to wszystkich
potrzeb.  W związku z powyższym PCPR pozyskuje środki z Unii Europejskiej na zatrudnienie
koordynatorów. W 2018r. w ramach realizowania projektu „Rodzina zastępcza-dajmy przyszłość
dzieciom” ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PCPR w Pabianicach zatrudniało do
kwietnia (od stycznia 2017r.) 4 koordynatorów (każdy na ? etatu), którzy mieli pod opieką łącznie
30 rodzin zastępczych. Na podstawie informacji uzyskanych od rodzin zastępczych objętych tą
formą wsparcia można stwierdzić, że większość z nich bardzo pozytywnie ocenia współpracę z
koordynatorami, przede wszystkim dlatego, że daje ona możliwość uzyskania porady i wsparcia
niezależnie od godzin pracy Centrum – koordynatorzy pracują w systemie zadaniowego czasu
pracy.  Ponadto jeden koordynator zatrudniony na pełen etat może mieć pod opieką do 15 rodzin
zastępczych, może więc poświęcić każdej z nich dużo więcej uwagi niż pracownik socjalny mający
ich pod opieką kilkadziesiąt. W związku z powyższym PCPR opracowało kolejny projekt pod
nazwą „Razem damy radę”, którego realizacja będzie dofinansowana ze środków EFS, w ramach
którego planowane jest zatrudnienie od czerwca 2019r. 3 koordynatorów na pełen etat, którzy
będą wspierali 45 rodzin zastępczych.
Rodzinom zastępczym przysługują świadczenia finansowe na utrzymanie dzieci.
 Aktualnie (od czerwca 2018r.), każdej rodzinie zastępczej przysługuje miesięczne świadczenie
na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w wysokości:
nie niższej niż kwota 694,00 zł gdy dziecko umieszczone jest w rodzinie zastępczej
spokrewnionej,
nie niższej niż kwota 1052,00 zł gdy dziecko jest umieszczone w rodzinie zastępczej
niezawodowej lub zawodowej.W przypadku dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności lub
orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub też w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastępczej zawodowej na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982r. o
postępowaniu w sprawach nieletnich przysługuje dodatek nie niższy niż 211,00 zł miesięcznie na
pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka.
Ponadto starosta jest zobowiązany przyznać rodzinie zastępczej zawodowej, w której
umieszczono powyżej 3 dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy
zastępczej, środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
(obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych kosztów przez liczbę osób zamieszkujących
w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób pełnoletnich
pozostających w rodzinie zastępczej wraz z osobami tworzącymi tę rodzinę) jeżeli potrzeba
przyznania tych środków zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy
zastępczej. 
Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje natomiast niezależnie od liczby umieszczonych
dzieci środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu



50

jednorodzinnego, w którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka (obliczone jw.), pokrycie
niezbędnych kosztów związanych z remontem lub ze zmianą lokalu w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka (do wysokości
środków określonych w umowie) oraz na  pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych
kosztów związanych z opieką i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka (do wysokości środków określonych w umowie).
Na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, starosta na wniosek rodziny
zastępczej zawodowej lub niezawodowej, w której przebywa więcej niż 3 dzieci i na wniosek
prowadzącego rodzinny dom dziecka, w którym przebywa więcej niż 4 dzieci zatrudnia osobę do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.
W 2018r. na świadczenia obligatoryjne dla rodzin zastępczych Powiat Pabianicki wydatkował
środki w wysokości 2.132.554,20zł, w roku 2019 należy na ten cel zabezpieczyć środki co najmniej
w tej samej wysokości. 
Poza świadczeniami obligatoryjnymi ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
przewiduje wachlarz świadczeń fakultatywnych, które starosta może przyznać rodzinie zastępczej
i prowadzącemu rodzinny dom dziecka.
Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka starosta może przyznać:
1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2. świadczenie na pokrycie:
a) niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka – jednorazowo;
b) kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na
jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo.
Rodzinie zastępczej niezawodowej i zawodowej starosta może przyznać środki finansowe
na bieżące utrzymanie lokalu mieszkalnego. Rodzinie zastępczej zawodowej  starosta może
przyznać raz do roku świadczenie na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem
niezbędnego remontu  lokalu mieszkalnego.
W ocenie PCPR konieczne jest wygospodarowanie środków finansowych na wyżej wymienione
fakultatywne formy pomocy, ponieważ wśród wychowanków wielu rodzin zastępczych poza
dziećmi poniżej 3 roku życia, które już z racji wieku wymagają szczególnej troski, są dzieci
z różnego rodzaju deficytami rozwojowymi i schorzeniami, legitymujące się orzeczeniami
o niepełnosprawności, wymagające specjalistycznego leczenia i rehabilitacji, zaś sytuacja
dochodowa wielu rodzin zastępczych, zwłaszcza spokrewnionych jest bardzo trudna i rodziny te
nie są w stanie np. zapewnić umieszczonym w nich wychowankom wypoczynku wakacyjnego.
Biorąc pod uwagę liczbę rodzin zastępczych
oraz ich potrzeby, Powiat Pabianicki musiałby przeznaczyć na ten cel kwotę ok. 50.000,-zł rocznie,
uwzględniając w tym: świadczenia na bieżące utrzymanie lokalu mieszkalnego, dofinansowania
do wypoczynku dzieci z rodzin zastępczych, świadczenia na pokrycie kosztów związanych z
przeprowadzeniem remontu, jednorazowe świadczenia na skutek zdarzeń losowych.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub
rodziny zastępczej niezawodowej, w której przebywa do 3 dzieci starosta może zatrudnić osobę
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.
W chwili obecnej 1 rodzina  opiekująca się 3 dzieci jest objęta tą formą wsparcia. W 2018r. było
to 5 rodzin przy czym 4 w ramach projektu „Rodzina zastępcza – dajmy przyszłość dzieciom” od
stycznia 2017r. do końca kwietnia 2018r.
Ponadto ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje możliwość powierzenia
opieki nad dzieckiem rodzinie pomocowej na okres nie dłuższy niż 2 miesiące,
w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą,
w związku z wypoczynkiem, udziałem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, wystąpieniem
nieprzewidzianych trudności lub zdarzeń losowych. Rodzinie pomocowej przysługuje
wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesięcznie.
Na terenie Powiatu Pabianickiego w 2018r. funkcjonowało ogółem 181 rodzin zastępczych, w
których przebywało 245 dzieci. 6 z tych rodzin to rodziny zastępcze zawodowe, w tym dwie
specjalistyczne i 1 o charakterze pogotowia rodzinnego.
Od 01 kwietnia 2018r. funkcjonuje na terenie Powiatu Pabianickiego rodzinny dom dziecka (w
wyniku przekwalifikowania się funkcjonującej wcześniej rodziny zastępczej zawodowej) Zgodnie
z preferencjami i możliwościami rodziny oraz potrzebami Powiatu Pabianickiego w rodzinnym
domu dziecka umieszczane są najmłodszych dzieci. W związku z powyższym konieczne jest
zabezpieczenie w 2019r. środków finansowych na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinnym
domu dziecka i fakultatywne formy wsparcia w łącznej wysokości około 150.000,00zł.
Zgodnie z wprowadzeniem ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa
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w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1851) rodziny zastępcze oprócz w/w świadczeń
otrzymają również dodatek wychowawczy w kwocie 500,00 zł miesięcznie, wypłacany na
każde dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce
opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego niezależnie od dochodu, nie dłużej jednak niż do
osiągnięcia przez dziecko pełnoletności. Ponadto na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”
(Dz.U. z 2018r., poz. 1061) na każde uczące się dziecko i pełnoletnią osobę do 21 roku życia
(osoby niepełnosprawne do 24 r.ż.) pozostającą w rodzinie zastępczej  otrzymują one raz w roku
dodatek 300,00zł. Środki na wypłatę tych świadczeń zapewnia budżet państwa.
 
            b) Instytucjonalna piecza zastępcza
Na terenie powiatu pabianickiego działa Centrum Administracyjne do obsługi Placówek
Opiekuńczo-Wychowawczych, im. A. Kamińskiego w Porszewicach.
W placówkach opiekuńczo-wychowawczych od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia 31 grudnia 2019r.
mogą przebywać dzieci powyżej 7 roku życia. Po upływie tego okresu w placówkach mogą
przebywać tylko dzieci powyżej 10 roku życia.
                      Wszystkie placówki opiekuńczo-wychowawcze działające na terenie Powiatu
Pabianickiego spełniają wymagane standardy, jednak do ich prawidłowego funkcjonowania
niezbędne jest poczynienie w 2019 r. inwestycji takich jak:
Modernizacja kotłowni gazowej w Centrum Administracyjnym w Porszewicach - koszt: 90.000,- zł,
Wymiana nawierzchni przy garażach w Centrum Administracyjnym w Porszewicach – koszt:
40.000,- zł,
Modernizacja łazienki wraz z systemem wentylacyjnym w Placówce nr 2 w Porszewicach – koszt:
60.000,- zł.Łączny przewidywany koszt inwestycji to 190.000,00zł.
 
Ad.2. Formy wsparcia dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej.
            Co roku około 20 wychowanków różnych form pieczy zastępczej osiąga pełnoletność.
W 2018r. 18 lat ukończyło 10 wychowanków rodzin zastępczych i 6 wychowanków placówek
opiekuńczo-wychowawczych. Wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej w większości
decydują się na pozostanie w rodzinach zastępczych na tych samych zasadach nawet do
ukończenia 25 roku życia, mają więc zapewnione właściwe warunki bytowe i mieszkaniowe. W
Porszewicach obok placówek opiekuńczo-wychowawczych funkcjonują wydzielone mieszkania
autonomiczne dla usamodzielnionych pełnoletnich wychowanków, w których wychowankowie
kontynuujący naukę mogą przebywać za zgodą dyrektora do ukończenia 25r.z. lub do momentu
otrzymania mieszkania z zasobów gminy. Dotychczas ta forma pomocy zaspokajała całkowicie
występujące w tym zakresie potrzeby. Aktualnie z powodu liczby wychowanków przekraczającej
liczbę miejsc statutowych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych działających na terenie
Powiatu Pabianickiego nie ma możliwości aby mogli oni pozostać na stanie placówek po
ukończeniu 18 roku życia, wyłączając sytuacje szczególne trudne. Jeżeli sytuacja taka
się utrzyma w ocenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach należy
rozważyć w latach kolejnych utworzenie mieszkania chronionego. O pobyt w mieszkaniu
chronionym może starać się osoba, która ze względu na trudną sytuację życiową, wiek,
niepełnosprawność lub chorobę potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu,
ale nie wymaga całodobowej opieki. Mieszkanie takie dałoby szansę osobom opuszczającym
placówki opiekuńczo-wychowawcze,  młodzieżowe ośrodki wychowawcze, zakłady dla nieletnich i
in. a nawet w szczególnych przypadkach rodziny zastępcze na niezależne, samodzielne na miarę
możliwości życie i nabywanie umiejętności społecznych w czasie oczekiwania na przyznanie
lokalu z zasobów gminy.
Ad.3.  Formy wsparcia dla osób starszych, przewlekle chorych i niepełnosprawnych.
Na terenie Powiatu Pabianickiego funkcjonują dwa warsztaty terapii zajęciowej, dysponujące
łącznie 75 miejscami, a także środowiskowy dom samopomocy z 20 miejscami.
W roku 2018 Środowiskowy Dom Samopomocy rozpoczął prace budowlane związane ze
standaryzacją placówki wynikającą z rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
w sprawie środowiskowych domów samopomocy. Roboty budowlane to pierwszy etap całego
projektu i dotyczą przede wszystkim parteru budynku i dobudowy szybu zewnętrznego, tj. m.in.:
montaż windy, wydzielenie łazienki dla osób niepełnosprawnych i dla personelu, wymiana drzwi,
podłączenie ciepłej wody użytkowej   z sieci miejskiej, wymiana grzejników C.O., docieplenie
południowej ściany budynku, wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych poruszających się
na wózkach inwalidzkich. Koszt inwestycji w wysokości ok. 390.000,- zł został pokryty ze środków
 PFRON (155.000,- zł) i środków własnych Stowarzyszenia.
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W obliczu wydłużania długości życia oraz starzenia się społeczeństwa należy zwrócić szczególną
uwagę na konieczność zapewnienia pomocy osobom starszym w formie skierowania i
umieszczenia w domach pomocy społecznej oraz zapewnieniu podopiecznym właściwych
warunków socjalnych oraz bytowych w funkcjonujących placówkach.
Na terenie Powiatu pabianickiego działają dwa domy pomocy społecznej, które oferują łącznie 338
miejsc. Można stwierdzić, iż liczba miejsc w domach pomocy społecznej zabezpiecza potrzeby
mieszkańców powiatu. Obie placówki osiągnęły obowiązujące standardy, jednak ustawicznie dążą
do poprawy jakości funkcjonalności obiektów.
W zakresie potrzeb na 2019 rok wymienić należy:
- w zakresie inwestycji planowanych przez Dom Pomocy Społecznej w Pabianicach znajduje się:
 przebudowa i modernizacja III i IV piętra i  stref wejściowych w budynku DPS,  ul. Łaska 86- koszt:
1.400.000,- zł,
zakup łóżek ortopedycznych sterowanych pilotem wyposażonych w materace przeciwodleżynowe
(50 szt.) oraz szafek przyłóżkowych (50 szt.) na wyposażenie DPS w Pabianicach, ul. Wiejska
55/61 i Łaska 86.  – koszt 250.000,-  zł, 
- w zakresie inwestycji planowanych w Domu Pomocy Społecznej w Konstantynowie Łódzkim
znajduje się:
modernizacja kotłowni  -  koszt  ok. 1.000.000, - zł,
remont węzła cieplnego cwu– koszt ok.  50.000,- zł,
przebudowa infrastruktury parku  - dostosowanie do terapii zajęciowej – koszt. ok. 52.000,- zł,
monitoring, automatyzacja i zabezpieczenie obiektu DPS – koszt ok. 45.000,- zł,
remont ciągów komunikacyjnych łącznika – koszt ok. 70.000,- zł,
remont głównej klatki schodowej – koszt ok. 58.000,- zł. 
Łączny koszt niezbędnych w 2019r. inwestycji w domach pomocy społecznej na terenie Powiatu
Pabianickiego  to kwota 2.925.000,00zł.
 
Ad.4. Poradnictwo specjalistyczne
Z uwagi na rosnące zapotrzebowanie na bezpłatne poradnictwo specjalistyczne wskazane będzie
zwiększenie nakładów finansowych na tego typu usługi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach świadczy w miarę możliwości usługi specjalistyczne, przede wszystkim porady
prawne, rodzinne, pedagogiczne, psychologiczne
w ramach powołanego zespołu specjalistycznego poradnictwa. Celem tego zespołu jest pomoc
w rozwiązywaniu problemów, z jakimi zgłaszają się do PCPR mieszkańcy naszego powiatu,
a szczególności podopieczni Powiatowego Centrum tacy jak osoby niepełnosprawne, rodziny
zastępcze i kandydaci na rodziny zastępcze, pełnoletni wychowankowie. W chwili obecnej wśród
klientów PCPR można zauważyć największe zapotrzebowanie na poradnictwo prawne i terapię
psychologiczną. W roku 2018
z pomocy prawnej skorzystało 161 osób, z pomocy psychologicznej – 330 osób, natomiast z
pomocy pedagogicznej 24 osoby.
 
Ad.5. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz praca ze sprawcami przemocy
w rodzinie
W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach po raz kolejny wystąpiło do
Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi o zapotrzebowanie na środki finansowe na realizację
programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy           w rodzinie. Zapotrzebowanie
zostało złożone na realizację programu dla 10 sprawców stosujących przemoc domową, na łączną
kwotę 8.460,00zł, ale Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi przyznał na realizacje tego zadania
kwotę w wysokości: 5.076,00 zł dla 6 osób stosujących przemoc domową, przy czym na jednego
uczestnika programu przypada kwota nie wyższa niż 846 zł.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach dwukrotnie ogłosiło nabór specjalistów
do prowadzenia oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla sprawców przemocy, jednak ani
na zaproszenie z dnia 15.05.2018r. (ogłoszone m.in. na stronie internetowej PCPR, tablicach
ogłoszeń PCPR i Starostwa Powiatowego w Pabianicach, w lokalnej prasie oraz wysłane
do wszystkich gmin z terenu Powiatu Pabianickiego, a także do PCPR z województwa
łódzkiego) ani z dnia 17.07.2018r. nie wpłynęła żadna oferta. Ze względu na trudności ze
znalezieniem specjalistów spełniających wymagania dotyczące wykształcenia, doświadczenia
oraz ukończonych kursów określone w MPiPS  z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków
prowadzenia oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie
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oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz.U. z 2011r., nr 50,
poz. 259), środki finansowe przyznane na prowadzenie programu nie zostały wykorzystane.
W 2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie złożyło zapotrzebowanie na realizację programu
korekcyjno-edukacyjnego dla 8 sprawców stosujących przemoc domową, na łączną kwotę
6.768,00 zł, nie zostało jeszcze rozpatrzone przez Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi.
W 2018r. w ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 – 2020 oraz Powiatowego Programu
Profilaktycznego w Zakresie Promowania i Wdrożenia Prawidłowych Metod Wychowawczych w
Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą Domową w Powiecie Pabianickim na
lata 2017-2020 pracownicy PCPR pracujący z rodzinami zastępczymi ale również mający kontakt
z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej:
- udzielali porad i wskazówek, a także promowali wdrożenie prawidłowych metod wychowawczych
rodzicom, którzy takiego wsparcia wymagali,
- przeprowadzili warsztaty dla rodzin zastępczych spokrewnionych „Skutki doświadczania
przemocy w najwcześniejszym okresie życia przez dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych”,
w których wzięły udział 4 rodziny zastępcze,
- przeprowadzili w czterech szkołach podstawowych i gimnazjalnych z terenu powiatu
pabianickiego zajęcia dla rodziców z tematyki obejmującej edukację i promocję prawidłowych
metod wychowawczych, postaw rodzicielskich oraz stylu wolnego od przemocy. 
 W trakcie realizacji ww. oddziaływań były rozpowszechniane plakaty „Kampania Stop Przemocy”,
ulotki informacyjne o miejscach udzielania pomocy ofiarom przemocy domowej oraz gadżety
promujące Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach (piłeczki antystresowe, opaski
odblaskowe).
W sferze przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Powiecie Pabianickim istnieje zapotrzebowanie
na:
1. zwiększenie liczby specjalistycznych szkoleń dla pracowników zajmujących się zjawiskiem
przemocy w rodzinie, w tym szkoleń w zakresie pracy z osobami stosującymi przemoc w rodzinie,
2. zwiększenie środków finansowych na programy służące przeciwdziałaniu przemocy domowej,
w tym programy profilaktyczne w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie,
3. zwiększenie środków finansowych na programy korekcyjno-edukacyjne
dla sprawców przemocy w rodzinie,
4. pozyskiwanie środków na rozszerzenie działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej,
5. pozyskiwanie środków na wykonanie materiałów informacyjnych, służących rozpowszechnianiu
informacji o skutkach przemocy w rodzinie i materiałów promujących PCPR w Pabianicach.
 
Ad. 6. Podnoszenie kwalifikacji i zwiększenie kadry PCPR
Realizacja przez pracowników PCPR wielu różnych zadań, których wachlarz cały czas się
powiększa oraz nieustanne zmiany w przepisach powodują konieczność ciągłego podnoszenia
przez nich kwalifikacji na kursach i szkoleniach. Niezbędne jest wygospodarowanie środków
na ten cel. Trudno oszacować wysokość wydatków ze względu na to, że uzależnione są nie
tylko od potrzeb pracowników i możliwości finansowych powiatu ale tez od pojawiających się
na rynku szkoleniowym ofert. Biorąc pod uwagę zaplanowane już szkolenia oraz wydatki z lat
ubiegłych można przyjąć, że należy zabezpieczyć na ten cel przynajmniej 10.000,00zł. ( w tym
koszt szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy wymieniony w punkcie 5)
W ramach podnoszenia kwalifikacji kadry PCPR, ale również współpracy z innymi instytucjami
działającymi na rzecz dobra dziecka w 2018r. planowane było zorganizowanie we współpracy z
Regionalnym Centrum Polityki Społecznej w Łodzi szkolenia dla pracowników PCPR, ośrodków
pomocy społecznej oraz nauczycieli z terenu powiatu pabianickiego szkolenia na temat FASD.
Nie doszło do skutku z powodu zaangażowania specjalistów z RCPS w organizację Wojewódzkiej
Konferencji Naukowej pn. „Pomóżmy dziecku z FASD - zapalmy czerwoną lampkę”, która odbyła
się 10 września 2018 r. W 2019r. planowane jest ponowne podjęcie działań zmierzających do
podjęcia współpracy z RCPS w ww. zakresie. Z informacji uzyskanych z RCPS wynika, że
specjalista poprowadzi szkolenie nieodpłatnie, więc przy założeniu, że szkolenie odbędzie się
w siedzibie PCPR lub Starostwa Powiatowego konieczne będzie wygospodarowanie środków
wyłącznie na zakup serwisu kawowego – około 500,00zł.
Ocena Zasobów Pomocy Społecznej na rok 2019 obrazuje obecny stan oraz potrzeby na lata
kolejne w zakresie rozwiązywania problemów społecznych na terenie powiatu pabianickiego.
Wymiar istniejących zasobów ukazuje konieczność znacznych nakładów
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i środków na realizację nałożonych ustawowo zadań w obszarze pomocy społecznej oraz dalszy
rozwój działań, ukierunkowanych na przeciwdziałanie występującym problemom społecznym
takim jak: promocja i rozwój pieczy zastępczej, pomoc usamodzielniającym się wychowankom,
wspieranie osób starszych i niepełnosprawnych, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, działania
korekcyjno-edukacyjne kierowane do sprawców przemocy
oraz zapewnienie wystarczającej liczby pracowników  PCPR o odpowiednich
i wciąż podnoszonych kwalifikacjach, a także poprawa stanu technicznego i wyposażenia
funkcjonujących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.
 




