Projekt przygotowany przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego

UCHWALA NR ....coeevueenueene
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U. z2018r. poz.995, poz. 1000, poz. 1349 ipoz. 1432) iart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. Uz 2018 .
poz. 967, Dz. U. 22017 r. poz. 2203) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922,
z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz.630oraz z2018r. poz. 638), Rada Powiatu
Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr1do uchwaly Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Starosta Pabianicki.”;

2) uchyla sie § 8.

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
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2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci izajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 213 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) podejmowanie inicjatyw pozytecznych dla szkoly : kulturalnych, edukacyjnych oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych poprzez udzial w projektach wramach EFS
i innych;

4) o wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje uzyskiwanie szczegdlnych
osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty oraz skuteczne zarzadzanie szkola,
zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy, a w szczego6lnosci nastepujace kryteria:

a) sprawnos¢ organizowania zadan szkoty :
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do  doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
b) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

- osiaggnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

- obecno$¢ szkot wsrodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy zinstytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca zRada Szkolty, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.”;
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4)uchyla si¢ § 10 ust. 314,
5) § 13 otrzymuje brzmienie:
»$ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 111 12 powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 11, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 12.”;

6) uchyla si¢ § 15 ust. 5,
7) uchyla si¢ § 17,
8) uchyla si¢ § 18,
9) uchyla si¢ § 20,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie zmiany uchwaly Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) i art. 30 ust. 6 i1 6a, art. 49 ust. 1 pkt
1 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z
2018 r. poz. 967, Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz.
U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638),
w dniu 30 sierpnia 2018 roku zostal uchwalony Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki, ktéry okreslal wysokosci stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz ustalenia szczegdtowych warunkow
przyznania tych dodatkow. Dodatkowo regulamin okresla zasady wynagradzania nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz sposob nagradzania ze specjalnego funduszu nagréd.

Zmiany, ktore wprowadza niniejszy projekt uchwaly zostaly zgtoszone przez Lodzki Urzad
Wojewoddzki w Lodzi w trybie nadzoru legalnosci ww. uchwaty i wynikaja przede wszystkim ze zbyt
szczegdlowego okreslenia ww. kwestii, ktore zostaty juz wezesniej ujete w przepisach prawa oswiatowego.

W imieniu Zarzagdu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty na komisjach i sesji
Rady Powiatu upowazniona jest Gabriela Wenne-Btazynska-Czlonek Zarzadu Powiatu Pabianickiego,
a w razie nieobecnosci Cztonka Zarzadu-Liliana Forysiak-Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Wychowania.
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