Projekt przygotowany przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego

UCHWALA NR ....coeevueenueene
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2018r. poz. 995, poz.1000ipoz. 1349) iart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 wzw. zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2018 r. poz. 967) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, 22015 r. poz. 868, z2016 1. poz. 1029,
7 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Pabianicki stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu Pabianickiego Nr X1/83/11 z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Pabianicki zmieniona uchwala Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXVIII/206/16 z dnia 27 pazdziernika
2016 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr....................
Rady Powiatu Pabianickiego

z dnia........ccueennee. 2018 r
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Pabianicki
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Pabianicki okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1. Wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatkow za warunki pracy;
2. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania:
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
2) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

3. Nie przeznacza si¢ dodatkowych $rodkéow finansowych na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki okreslony niniejszg uchwata;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U z 2018 r. poz. 967);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 1. poz. 922, 22015 r. poz. 868,
z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638);

4) organie prowadzacym szkole, placowke — rozumie si¢ przez to Powiat Pabianicki;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Pabianicki;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Pabianicki;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli w szkole lub placowce, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Pabianicki;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zakltadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatlu ZNP w Pabianicach
i Zaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Pabianicach dziatajace
na terenie Powiatu Pabianickiego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia u wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystugg lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem w ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie wlicza sie¢ okresu pracy uinnego
pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie
nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego bez
dodatku za wystuge lat.

10. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Starosta Pabianicki.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §6 oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 7 — 10 Regulaminu.

§ 6. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6hu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem placy dyrektora, jego zastepcy oraz kierownika
praktycznej nauki zawodu.

§ 7. Okresla si¢ wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dyrektorow
1 wicedyrektorow, we wszystkich stopniach awansu zawodowego:
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1) dla dyrektora, jego zastepcy ikierownika praktycznej nauki zawodu w wysoko$ci nie nizszej niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora, jego zastgpcy ikierownika praktycznej nauki oraz pozostalych nauczycieli do wysokosci
40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
powiatu pabianickiego jednego calego poprzedniego roku szkolnego.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) frekwencje nauczyciela na zajeciach;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) podejmowanie inicjatyw pozytecznych dla szkoty : kulturalnych, edukacyjnych oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych poprzez udziat w projektach w ramach EFS i innych;

4) o wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduje uzyskiwanie szczegoélnych osiagniec
w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty oraz skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly
rozwoj 1 doskonalenie jakoSci jej pracy, a w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty :
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty
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- podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

b) sprawno$¢ organizowania zadan szkoty :
- dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do  doskonalenia i podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych,

- polityka kadrowa,
- organizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
¢) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
- osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbalos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

- obecno$¢ szkol w srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — organ okreslony
w art. 91 d ust. 3 Karty Nauczyciela (Starosta Pabianicki).

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesig¢cy od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 25% do 60%;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15% do 30%;

3) kierownikowi iinnym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych — w wysoko$ci od 10% do 15%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny  przystuguje takze nauczycielom, ktorym  powierzono  obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:
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1) dla dyrektora — Starosta Pabianicki;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 13 — dyrektor szkoty, w miare¢ posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

§ 12. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg ponadto nauczyciele, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 7,5 %,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 15 %,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 20 %,
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2 %,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciecla mianowanego posiadajacego kwalifikacje — magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 i1 12 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktéorym
mowa w § 12.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci
do 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych wysokos¢ dodatku za warunki pracy nalezy
ustali¢ w wysokos$ci do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci  proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta Pabianicki.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢gcznie z dotu wterminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, oktérych mowa wart.42ust. 316 lub wustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, na zasadach okreSlonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 14, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, w ktorym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak faktycznie zrealizowane.

2. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 19. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie przyshuguje ztego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 21. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 80 % srodkow specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2)20 % srodkéw specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Starosta Pabianicki.

§ 22. Nagrody, oktorych mowa w§ 1, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor i Starosta Pabianicki moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

§ 23. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslaja uchwaty: Uchwata Nr XXIX/214/08 Rady Powiatu
Pabianickiego z dnia 9 pazdziernika 2008 roku i Uchwata Nr XXXIV/242/08 Rady Powiatu Pabianickiego
z dnia 18 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego kryteria itryb przyznawania
nagrod Starosty Pabianickiego i dyrektoréw placowek oswiatowych ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Pabianicki.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 25. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, atakze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1 , oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 26. W przypadku rozwigzywania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajg¢é, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku
pracy ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000 i poz. 1349) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zw. z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2018 r. poz.
967) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016
r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638).

Projekt uchwaty okre$la wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz ustalenia szczegdlowych warunkow przyznania tych dodatkow. Dodatkowo
regulamin okre$la zasady wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz sposob nagradzania ze specjalnego funduszu nagrod.

Zmiany, ktore wprowadza niniejszy projekt dotycza:

1. Wykreslenia zapisow o dodatku mieszkaniowym i odrgbnym dodatku, gdyz Powiat Pabianicki
nie jest organem prowadzacym dla szkoét znajdujacych sie na terenach wiejskich (dot. Zespotu Szkoét Nr 6
w Widzewie zlikwidowanego w 2011 roku).

2. Zwigkszenia dodatku funkcyjnego dla nauczyciela konsultanta z 2% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego kwalifikacje - magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Pozostale zmiany zawarte w projecie uchwaly wynikaja z aktualnego stanu prawnego
i doprecyzowania ww. zagadnien.

W imieniu Zarzagdu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty na komisjach i sesji
Rady Powiatu upowazniona jest Gabriecla Wenne-Btazynska-Cztonek Zarzadu Powiatu Pabianickiego, a w
razie nieobecnosci Cztonka Zarzadu-Liliana Forysiak-Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Wychowania.
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