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Pabianickiego 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU PABIANICKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr L/357/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 26 kwietnia 2018 roku 
zmienionej uchwałą Nr XXXIX/292/21 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 31 sierpnia 2021 r. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 528 zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 583) i art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2021 r. poz. 1762, zm.: Dz. U. z 2022 r. 
poz. 935 i 1116), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr L/357/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 26 kwietnia 2018 roku w sprawie 
szczególnych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć niektórych nauczycieli w szkołach lub placówkach, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Pabianicki oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wprowadza się 
nastepujące zmiany: 

1. W § 1 dodaje się pkt 9 w brzmieniu:  ,,9) dyrektorowi powiatowego ośrodka doskonalenia nauczycieli 
i doradztwa metodycznego - tygodniowy wymiar zajęć obniża sie o 10 godzin." 

2. § 4  otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Pabianicki nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela: 

1) logopedów – 20 godzin, 

2) psychologów – 20 godzin, 

3) pedagogów – 20 godzin, 

4) pedagogów specjalnych - 20 godzin, 

5) terapeutów pedagogicznych - 20 godzin, 

6) nauczycieli konsultantów – 28 godzin, 

7) doradców zawodowych - 20 godzin, 

8) nauczycieli praktycznej nauki zawodu - 20 godzin.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Pabianickiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 
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UZASADNIENIE 
do projektu uchwały Rady Powiatu Pabianickiego w sprawie zmiany uchwały  

Nr L/357/18 z dnia 26 kwietnia 2018 roku zmienionej uchwałą Nr XXXIX/292/21 z dnia 
31 sierpnia 2021 r. 

 
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z późn. zm.) i art. 42 ust. 7 pkt 2 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2021 r. poz. 
1762 z późn. zm.), 26 kwietnia 2018 roku została podjęta uchwała Rady Powiatu 
Pabianickiego w sprawie szczególnych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 
oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć niektórych nauczycieli w 
szkołach lub placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Pabianicki oraz 
szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Zmiana, którą wprowadza niniejszy projekt uchwały wynika w szczególności  
z konieczności określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć niektórych 
nauczycieli, tzw. nauczycieli specjalistów. 

Przepisy dotyczące obowiązku zatrudniania specjalistów w szkołach zostały 
wprowadzone ustawą z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116). Znowelizowana wskutek ww. ustawy Karta 
Nauczyciela określa łączną minimalną liczbę nauczycieli specjalistów (pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów pedagogicznych, którzy 
muszą być zatrudnieni w szkołach począwszy od roku szkolnego 2022/2023. W roku 
szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 łączna liczba etatów nauczycieli specjalistów w szkole nie 
może być niższa niż 1,5 etatu (od roku szkolnego 2024/2025 – 2 etaty), który powiększa się o 
0,2 etatu na każdych kolejnych 100 uczniów – jeżeli liczba uczniów w szkole przekracza 100. 

Do łącznej liczby etatów nauczycieli specjalistów nie wlicza się etatów nauczycieli 
posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu 
współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia 
uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym, czyli tzw. nauczycieli wspomagających. 

W szkołach, w których liczba uczniów przekracza 50, a więc w każdej powiatowej 
szkole ogólnodostępnej liczba etatów nauczycieli: 

1)    pedagogów specjalnych nie może być niższa niż 25% łącznej liczby etatów 
nauczycieli, 

2)    psychologów nie może być niższa niż 25% łącznej liczby etatów nauczycieli. 
Szacuje się, że w szkołach prowadzonych przez Powiat Pabianicki wystąpi 

konieczność zatrudnienia nowych nauczycieli specjalistów w wymiarze 8,3 etatów, co 
pociągnie za sobą skutek finansowy w wysokości ok. 690 tys. zł rocznie, a za okres od 
września do grudnia 2022 r. w wysokości ok. 212 tys. zł. 

 
W imieniu Zarządu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwały na 

komisjach i sesji Rady Powiatu upoważniona jest Gabriela Wenne – Błażyńska – 
Wicestarosta Pabianicki, a w razie nieobecności Wicestarosty Pabianickiego – Liliana 
Forysiak – Naczelnik Wydziału Oświaty i Wychowania. 
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