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MEDIACJA!

Mediacja to metoda, ktora prowadzi do rozwigzywania
sporu alternatywnie dla postepowania sgdowego.
W  niektorych  przypadkach bywa  metoda
wspierajgca postepowania sgdowe, ktora
zmierza do satysfakcjonujgcego rozwigzania sporu dla
obu stron.
Mediacja musi miec¢ charakter dobrowolny. Zostaje
przeprowadzona na podstawie umowy o mediacje
albo postanowienia sgdu kierujgcego strony do
mediacji. Taka umowa moze byC rowniez zawarta
jesli jedna ze stron wyrazita zgode na mediacje,
podczas gdy druga strona ztozyta wniosek.




DOBROWOLNOSC MEDIACJI

Dobrowolnosc.

Uczestnicy mediacji biorg udziat w mediac]i
dobrowolnie. Obie strony mogg wycofa¢ sie na
kazdym etapie postepowania mediacyjnego.
Mediator zobowigzany jest do poinformowania
stron na wstepie postepowania mediacyjnego, ze
majg prawo do odstgpienia od mediacji na
kazdym jej etapie.




BEZSTRONNOSC

Bezstronnosc¢

Obie strony podczas mediacji majg rowne prawa
| sg tak samo traktowane. Mediator nie staje po
zadnej stronie. Nie faworyzuje zadnej z nich.




NEUTRALNOSC

Neutralnosc¢

Mediator jest neutralny co do przedmiotu sporu
| co do wypracowanych rozwigzan. Sama kwestia
rozwigzania sporu nalezy do obydwu stron.
Mediator nie powinien podpowiadaCc stronom
wtasnych rozwigzan lecz pomagac
stronom wypracowac¢ wspolne postanowienia i je
ukonkretnic.




POUFNOSC

Poufnosc¢

Przebieg mediacji musi by¢ catkowicie poufny.
Zasada obowigzuje podczas spotkan na
osobnosci oraz podczas spotkan obojga ze stron.
Strony moga przekaza¢ osobom trzecim tylko
takie Informacje jakie wspolnie
uzgodnig. Mediator takze nie ujawnia tego, co
ustyszat od stron na spotkaniach.




AKCEPTOWALNOSC

Akceptowalnosc

Mediator powinien zostaC zaakceptowany przez
obie strony. Nie powinno sie narzucaC¢ wyboru
mediatora. Kazda ze stron ma rowniez prawo
poprosi¢c 0 zmiane mediatora. Wazne |est takze
akceptowanie regut |1 zasad mediacji, ktore
zostajg ustalane na poczatku wspolnego
spotkania.




UMOWA O MEDIACJE

W umowie o mediacje sg zawarte informacje
dotyczgce przedmiotu mediacji, o0soby mediatora
albo sposob wyboru mediatora.

e Mediacja moze by¢ prowadzona przed

wszczeciem postepowania lub w toku sprawy za
Zzgodag stron .




KTO MOZE BYC MEDIATOREM?

Mediatorem moze byC osoba fizyczna majgca petng
zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, korzystajgca
z petni praw publicznych. Natomiast mediatorem nie
moze byC sedzia z wyjatkiem sedzidbw w stanie
spoczynku.




Mediatorem moze by¢

osoba wpisana na liste statych mediatorow
prowadzong przez prezesa sgdu okregowego lub
wpisana na liste mediatorow prowadzong przez
organizacje pozarzgdowg w zakresie swoich
zadan statutowych.




Mediatorem nie moze by¢

osoba, ktora w sprawie ktorejkolwiek ze stron
swiadczyta pomoc prawna lub poradnictwo
obywatelskie, byta swiadkiem, wydawata opinie,
sporzgdzata wywiad srodowiskowy lub prowadzita
terapie. Mediacji nie moze przeprowadziC takze
osoba, co do ktore] zachodzi watpliwos¢ o jej
bezstronnosci. W takim przypadku mediator
odmawia przeprowadzenia nieodptatne] mediacji
rownoczesnie informujgc 0 mozliwosci
skorzystania z mediacji w innych punktach,
w ktorych udzielana jest nieodptatna pomoc prawna
| nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub w tym
samym punkcie ale przez innego mediatora.




OBOWIAZKI | PRAWA MEDIATORA

e bezstronnosc¢ przy prowadzeniu mediacji;

e jest zobowigzany do powiadomienia strony
0 okolicznosciach, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co
do jego bezstronnosci.

e staty mediator ma prawo odmowi¢ prowadzenia mediacji
lecz jedynie z waznych powodow. Ma on obowigzek
0 niezwtocznym poinformowaniu o tym stron. Jezeli na
mediacje strony skierowat sgd, wowczas musi powiadomic
takze sad.

Jezeli strony nie korzystajg z nieodptatnej mediacji, mediator ma
prawo do wynagrodzenia a takze do zwrotu wydatkow zwigzanych
z mediacja. Moze réwniez wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
mediacji bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkow
mediatora obcigzajg strony mediaciji.




WSZCZECIE MEDIACIJI

Z chwilg doreczenia mediatorowi wniosku o przeprowadzenie mediacji
z dotaczonym dowodem doreczenia jego odpisu drugiej stronie
nastepuje wszczecie mediaciji.

Postepowanie mediacyjne nie zostanie wszczete mimo dostarczenia
mediatorowi wniosku i dowodu doreczenia jezeli:

Staty mediator w ciggu tygodnia od doreczenia mu wniosku odmowi
przeprowadzenia mediacji;

Strony zawarty umowe o mediacje, wskazaty w niej jako mediatora osobe,
ktora nie jest statym mediatorem, a osoba ta w ciggu tygodnia od doreczenia
mu wniosku odmowita przeprowadzenla mediacji;

Strony zawarty umowe o mediacje lecz nie wskazaty osoby mediatora a
osoba, do ktorej strona sie zgtosita o przeprowadzenie mediacji w ciggu
tygodnla od doreczenia jej wniosku o przeprowadzenie mediacji nie wyrazita
zgody na przeprowadzenie mediacji albo druga strona w terminie tygodnia
nie wyrazita zgody na osobe mediatora.

Strony nie zawarty umowy o mediacje, a druga strona nie wyrazita zgody na
mediacje.




PRZEBIEG MEDIACIJI

e Kontakt z mediatorem celem ustalenia terminu
spotkania oraz zasad wspotpracy

o Spotkanie wstepne z mediatorem (najczesciej
mediator najpierw spotyka sie z kazdg ze stron
oddzielnie)

* Wspollne spotkanie stron z mediatorem. Szukanie
mozliwych rozwigzan, ktore beda
satysfakcjonujgce dla obydwu uczestnikow
mediacji

e Kontynuowanie mediacji na nastepnym spotkaniu
lub zakonczenie mediacji wraz 2z podpisaniem
ugody konczacej konflikt lub bez podpisania ugody.

/




CZYM KONCZY SIE MEDIACJA?

e Ze spotkania mediator sporzadza protokot. Jezeli
strony zawarty ugode Zostaje ona
dotgczona do protokotu oraz przekazana do
wtasciwego Sadu. Obie strony rowniez otrzymuja
od mediatora od mediatora odpis tych
dokumentow.

e W przypadku braku porozumienia obie strony nie
Sg zwigzane propozycjami wzajemnych ustepstw
czy oswiadczeniami sktadanymi przed
mediatorem. Nie mogg powotywacC sie na nie
w trakcie ewentualnego dalszego postepowania
przed sgdem.




e Mediacja moze  zakonczyC sie  zawarciem
wypracowane| ugody, ktorg podpisujg obie strony.

e Jesli zostata zawarta ugoda przed mediatorem, ugode
zamieszcza sie w protokole lub zatgcza sie do niego.

e Zatwierdzona przez sad ugoda ma moc prawng
ugody zawarte] przed sgdem | konczy postepowanie.




e Jesli ugoda, ktorej nadano klauzule wykonalnosci nie
zostata wykonana, mozna skierowac jej wykonanie do
egzekucji komorniczej.

e W sytuacji, kiedy nie doszio do ugody, obie strony
mogg dochodzi¢ swoich praw w postepowaniu

sgdowym.
o Jezeli mediacja nie zakonczy sie
podpisaniem ugody obie strony moga

wystgpiC na droge postepowania sgdowego.




Mediacja nie zamyka do wszczecia lub
prowadzenia postepowania sgdowego.




NIEODPLATNA MEDIACJA

e Obecnie mozna skorzystac nieodptatnej
mediacji.

* Nieodptatna mediacja moze byC prowadzona
pomiedzy stronami dgzacymi do polubownego
rozwigzania sporu. Strong Inicjujaca
przeprowadzenie nieodptatnej mediacji moze byc¢
wytgcznie osoba uprawniona.




NIEODLATNA MEDIACJA OBEJMUJE!N

Nieodptatna mediacja obejmuje:

e Poinformowanie osoby o mozliwosciach
skorzystania z polubownych metod rozwigzania
sporow, a w szczegolnosci mediacji oraz
korzysciach wynikajgcych z podjecia mediacji;
e Przygotowanie wniosku o przeprowadzenie

mediacji lub projektu umowy o mediacje;

e Przeprowadzenie mediacji;

e Pomoc w sporzgdzeniu do sgdu wniosku
0 zatwierdzenie ugody zawartej przez mediatora.




NIEODPLATNA MEDIACJA NIE
OBEJMUJE!N!

Nieodptatna mediacja nie obejmuje:

e Spraw, w ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje
przemoc;

e Spraw, w ktorych sad lub inny organ wydaty
postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji
lub postepowania mediacyjnego.




KORZYSCI Z MEDIACJI

wypowiedzenie sie na temat wtasnych potrzeb
| interesow,

Szansa na zrozumienie drugiej strony | jej dziatan,
mozliwosC¢ wypracowania kompromisu przez obie strony,
ktory bedzie mozliwy w realizacji,

postepowanie mediacyjne trwa krocej i jest tansze

brak wygranego | przegranego, obie strony sg mogg czuc

sie wygrane,

Unikniecie stresu i rozgtosu jaki nam towarzyszy podczas
postepowania sgdowego.




WARTO WIEDZIEC, ZE:

Mediacja nie jest poradnictwem, doradztwem
ani terapia.

Mediator nie jest odpowiedzialny za
rozstrzygniecie sporow.

Kazdy rodzaj konfliktu mozna poddac
mediacji.




IN'Jezeli nawet mediacja nie
zakonczy sie ugoda to i tak zawsze
warto probowac!!!




