Projekt przygotowany przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego

UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2020r. poz.920, zm.: Dz. U. z2021r. poz. 1038) iart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. Uz 2019r.
poz. 2215, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 4), oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416;
zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, zm.: Dz. U. 22015 . poz. 868, zm.: Dz. U. 22016 r. poz. 1029, zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 630, zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 638, zm.: Dz. U. 22019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441, zm.:
Dz. U. 22020 r. poz. 1491 oraz zm.: Dz. U. 22021 r. poz. 787), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaty Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pabianicki zmienionej uchwata Nr 11/12/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia
29 listopada 2018 roku, uchwata Nr XI/73/19 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 6 czerwca 2019 roku oraz
uchwata Nr XIII/85/19 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 27 sierpnia 2019 r., § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg ponadto nauczyciele, ktéorym
powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 300 zi,

2) funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego kwalifikacje - magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego kwalifikacje - magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego kwalifikacje - magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie zmiany uchwaly Nr LIV/389/18 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 30 sierpnia
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z
2019 r. poz. 2215 z po6zh. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
1. poz. 416 z p6zn. zm.) w dniu 30 sierpnia 2018 roku zostal uchwalony Regulamin wynagradzania
nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki, ktory okreslat
wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
ustalenia szczegdtowych warunkéw przyznania tych dodatkéw. Dodatkowo regulamin okresla
zasady wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz sposob nagradzania ze specjalnego funduszu nagréd.

Zmiany, ktore wprowadza niniejszy projekt uchwaly dotycza zwigkszenia dodatku
funkcyjnego dla doradcy metodycznego z 15% na 30% oraz nauczyciela konsultanta z 20% na
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego kwalifikacje - magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Wprowadzenie ww. zmian jest konieczne, w celu zapobiezenia
niedoborom kadrowym w PODNiDM w Pabianicach oraz utrzymaniu zasady, iz w Osrodku
zatrudnieni sg jedynie najlepsi, wybitni nauczyciele oraz aby w 2021 roku nabor na doradcow
metodycznych moégt by¢ zrealizowany a Powiat Pabianicki mogl wykorzysta¢ dotacje celowa od
Wojewody Lodzkiego. Biorgc pod uwage powyzsze, zasadnym jest podwyzszenie ww. dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli konsultantéw i doradcow metodycznych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty na komisjach
1 sesji Rady Powiatu upowazniona jest Gabriela Wenne - Btazynska - Wicestarosta Pabianicki, a w
razie nieobecnosci Wicestarosty Pabianickiego - Liliana Forysiak - Naczelnik Wydziatu O$wiaty
1 Wychowania.

Id: BOODCF29-A92B-41A6-9AA0-093DDCA631D1. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Paragraf 12
	Paragraf 1 zm. Paragraf 12 Punkt 1
	Paragraf 1 zm. Paragraf 12 Punkt 2
	Paragraf 1 zm. Paragraf 12 Punkt 3
	Paragraf 1 zm. Paragraf 12 Punkt 4


	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik

